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人
と
比
べ
る
の
で
は
な
く
て
、自
分
が
ど
う
思
う
の
か
、ど
う
考
え
る
の
か
。

そ
れ
を
ど
う
実
行
に
移
し
、ど
う
表
現
し
、人
と
か
か
わ
っ
て
い
く
の
か
。

自
分
を
知
り
、受
け
入
れ
て
大
事
に
し
て
も
ら
う
こ
と
か
ら
、支
援
は
始
ま
る
。

福島応治さん
Masaharu Fukushima
ハローワークで若年者の就職
支援を6年間にわたってして
いる福島さん。身につけた
EAPスキルを柔軟に活かしな
がら、キャリアとメンタルの
両面から働く人々を支えてい
ます。

企
業
の
人
事
か
ら

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
へ
の
転
身

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て
勤
務
し
て

い
る
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
、
福
島
さ
ん
が
担
当
と
し

て
日
々
実
際
に
支
援
を
し
て
い
る
の
は
、
若
年
層

の
方
た
ち
で
す
。

「
在
学
生
は
主
に
大
学
生
が
中
心
で
す
が
、
学
校

の
依
頼
で
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
来
て
く
れ
る
高
校
生

に
面
談
を
し
た
り
、
特
別
支
援
学
校
な
ど
に
行
っ

て
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
お
話
を
し
た
り
、
中
学
生
に

対
し
て
の
保
護
者
と
先
生
と
の
4
者
に
よ
る
就
職

面
談
な
ど
も
し
ま
す
。
ま
た
、
在
学
生
以
外
と
い

う
こ
と
で
は
、
卒
業
ま
で
に
就
職
で
き
な
く
て
活

動
を
続
け
て
い
る
方
や
、
早
期
離
職
者
の
支
援
を

し
て
い
ま
す
。

前
職
は
文
具
を
扱
う
会
社
で
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
を

し
て
い
ま
し
た
。
販
売
職
を
経
験
し
て
か
ら
人
事

総
務
へ
異
動
と
な
っ
て
、
し
ば
ら
く
長
く
従
業

員
の
さ
ま
ざ
ま
な
サ
ポ
ー
ト
を
し
て
い
ま
し
た
。

今
、
思
い
返
す
と
、
そ
の
頃
E
A
P
サ
ー
ビ
ス
会

社
を
熱
心
に
訪
問
し
、
取
り
入
れ
ら
れ
な
い
か
画

策
し
た
り
も
し
て
い
ま
し
た
ね
。
そ
の
後
、
ま
た

別
部
署
に
移
っ
た
り
と
20
年
く
ら
い
勤
め
ま
し

た
。
ち
ょ
っ
と
体
調
を
崩
し
て
休
職
し
た
こ
と
も

あ
り
、
そ
う
い
っ
た
経
験
か
ら
、
い
つ
か
働
く
人

の
支
援
を
し
た
い
と
思
っ
て
い
た
ん
で
す
ね
。
年

齢
も
40
歳
を
超
え
た
の
で
、
そ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で

キ
ャ
リ
ア
チ
ェ
ン
ジ
を
考
え
た
の
で
す
。

そ
ん
な
時
、
リ
カ
レ
ン
ト
の
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
の
講
座
を
知
り
、
や
っ
て
み
よ
う
と
。

退
職
し
て
専
業
主
夫
（
笑
）
を
し
な
が
ら
昼
間
通

学
し
て
い
た
の
で
す
が
、
ま
だ
勉
強
中
の
時
に
た

ま
た
ま
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
人
が
出
て
い
て
、
応

募
し
た
ら
採
用
に
な
っ
た
ん
で
す
。
資
格
取
得
見

込
み
で
も
Ｏ
Ｋ
だ
っ
た
の
は
、
人
事
で
の
経
歴
が

評
価
さ
れ
た
か
ら
か
も
し
れ
せ
ん
。
そ
こ
か
ら

ず
っ
と
6
年
間
、
今
の
職
場
に
い
ま
す
」。

楽
し
く
働
く
た
め
に

人
に
も
自
分
に
も

「
楽
し
い
ん
で
す
、
こ
の
仕
事
。
若
い
人
た
ち
が

対
象
な
の
で
、
将
来
に
つ
い
て
一
緒
に
考
え
る
こ

と
は
、
す
ご
く
や
り
が
い
が
あ
る
、
そ
れ
で
ず
っ

と
続
け
て
い
る
ん
だ
と
思
い
ま
す
。
け
れ
ど
、
夢

あ
ふ
れ
る
学
生
だ
け
で
は
な
く
て
、
就
職
が
う
ま

く
い
か
な
く
て
辞
め
て
落
ち
込
ん
で
精
神
科
に
行

か
な
く
ち
ゃ
行
け
な
く
な
っ
た
子
も
来
る
わ
け
で

す
。そ
う
い
っ
た
若
者
の
支
援
を
す
る
に
は
、や
っ

ぱ
り
こ
こ
ろ
を
支
え
な
い
と
、
メ
ン
タ
ル
を
扱
え

な
い
と
寄
り
添
っ
た
い
い
支
援
が
で
き
な
い
。
そ

う
感
じ
て
い
た
し
、
現
場
で
も
そ
う
い
っ
た
支
援

が
ま
さ
に
求
め
ら
れ
て
い
た
ん
で
す
。
相
談
者
が

よ
り
い
い
方
向
を
向
け
る
た
め
の
最
善
の
支
援
を

し
た
い
、
そ
ん
な
思
い
か
ら
、
プ
ラ
ス
α
で
必
要

な
も
の
と
考
え
て
E
A
P
講
座
を
受
講
し
た
ん
で

す
。
入
職
後
わ
り
と
す
ぐ
で
し
た
。

相
談
に
訪
れ
る
若
者
は
、
明
ら
か
に
メ
ン
タ
ル

不
調
で
、
ま
ず
病
院
に
行
こ
う
よ
っ
て
促
す
学
生

も
い
れ
ば
、
メ
ン
タ
ル
が
弱
く
て
な
か
な
か
一
歩

が
踏
み
出
せ
な
い
人
も
多
い
で
す
。
ま
た
早
期
離

職
を
迷
っ
て
い
る
人
が
来
た
時
は
、
ど
う
し
た
ら

踏
み
と
ど
ま
れ
る
の
か
、
使
え
る
資
源
は
な
い
か

と
必
死
で
考
え
た
り
、
面
談
を
通
じ
て
自
己
肯
定

「
い
き
い
き
で
き
る
自
分
」っ
て
何
な
の
か
、

ど
こ
に
い
る
の
か
に
気
づ
い
て
も
ら
い
た
い
ん
で
す
。

そ
の
た
め
の
資
源
を
提
供
で
き
る
こ
と
、

そ
れ
が
僕
の
目
指
す
支
援
で
す
。

感
を
支
え
た
り
、『
辞
め
な
い
た
め
の
支
援
』
も
、

E
A
P
講
座
で
学
ん
だ
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
ノ
ウ

ハ
ウ
が
活
か
せ
て
い
る
と
実
感
し
ま
す
」。

よ
り
よ
い
支
援
を
す
る
た
め
に

知
識
や
経
験
を
重
ね
る
こ
と

「
自
分
が
こ
の
仕
事
を
頑
張
れ
る
の
は
、
や
っ
ぱ

り
一
番
は
自
分
が
在
職
中
に
体
を
悪
く
し
て
1
年

休
職
し
て
、
服
薬
治
療
も
し
て
い
た
経
験
か
ら
で

し
ょ
う
か
。
仕
事
は
し
な
く
ち
ゃ
い
け
な
い
、
な

ら
ば
楽
し
い
ほ
う
が
い
い
で
す
よ
ね
。
自
分
も
楽

し
く
仕
事
を
し
た
い
し
、
人
に
も
そ
う
し
て
ほ
し

い
、
そ
の
思
い
が
強
い
の
だ
と
思
い
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
支
援
の
魅
力
は
、『
そ
れ
は
つ
ら
い

で
す
よ
ね
…
』
だ
け
で
な
く
、
そ
の
先
ど
う
す
る

か
と
い
う
と
こ
ろ
を
相
談
者
の
願
う
仕
事
に
向

か
っ
て
、
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
か
ら
ア
ク
シ
ョ
ン
を
含

め
て
具
体
的
に
実
践
で
き
る
こ
と
。
こ
れ
は
キ
ャ

リ
ア
支
援
や
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
強
み

だ
と
思
い
ま
す
。『
で
は
次
ど
う
し
た
い
で
す
か
、

ど
う
い
う
職
種
で
ど
う
い
う
環
境
が
希
望
で
、
そ

れ
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、
ど
う
い
う
手
順
を
ふ

め
ば
う
ま
く
い
く
か
、
一
緒
に
考
え
ま
し
ょ
う
』

と
、
前
向
き
に
相
談
者
と
作
業
が
で
き
る
の
は
、

建
設
的
で
す
ご
く
楽
し
い
で
す
。『
キ
ャ
リ
ア
は

デ
ザ
イ
ン
す
る
も
の
』
と
い
わ
れ
ま
す
が
、
そ
の

人
の
人
生
デ
ザ
イ
ン
に
お
け
る
大
切
な
職
業
選
択

を
一
緒
に
考
え
て
、
最
良
の
意
思
決
定
が
で
き
る

よ
う
に
サ
ポ
ー
ト
す
る
、
こ
れ
は
本
当
に
や
り
が

い
の
あ
る
仕
事
だ
と
思
い
ま
す
。
自
分
は
支
援
を

さ
せ
て
も
ら
っ
て
い
る
、
と
考
え
て
い
る
の
で
、

少
し
で
も
そ
の
人
の
役
に
立
ち
た
い
、
一
年
前
よ

り
、
半
年
前
よ
り
知
識
や
経
験
を
積
ん
で
、
目
の

前
の
人
に
向
き
合
う
こ
と
は
大
切
に
し
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

今
は
基
本
が
若
年
層
の
支
援
な
の
で
、
ま
ず
自

分
で
考
え
て
行
動
に
移
せ
る
支
援
、
と
い
う
の
を

一
番
に
心
が
け
て
い
ま
す
。
こ
ち
ら
が
指
示
的
に

こ
う
し
な
さ
い
、
と
い
う
対
応
も
あ
る
か
も
し
れ

な
い
け
れ
ど
、
こ
の
先
、
社
会
人
と
し
て
の
長
い

キ
ャ
リ
ア
の
中
で
ま
た
立
ち
止
ま
っ
た
り
、
壁
に

ぶ
ち
当
た
る
こ
と
も
き
っ
と
あ
る
と
思
う
の
で
、

そ
の
時
に
自
分
で
考
え
て
動
け
る
、
そ
ん
な
人
に

な
っ
て
ほ
し
い
。
そ
れ
を
就
職
活
動
を
通
じ
て
身

に
つ
け
て
ほ
し
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

自
分
に
と
っ
て
の
『
支
援
』
と
は
、
そ
の
人
が

い
き
い
き
す
る
た
め
の
自
分
に
気
づ
い
て
も
ら
う

こ
と
、
そ
の
た
め
の
資
源
を
提
供
で
き
る
こ
と
。

自
分
で
考
え
て
特
長
や
価
値
観
、
自
分
自
身
と
い

う
も
の
に
気
づ
い
て
も
ら
う
、
本
当
の
自
分
を
押

し
込
め
て
い
る
人
に
は
出
し
て
も
ら
う
。
一
人
で

で
き
な
け
れ
ば
、
一
緒
に
整
理
す
る
。『
自
分
は

何
も
し
て
こ
な
か
っ
た
…
』『
自
分
何
も
で
き
な

い
ん
で
す
…
』
と
い
う
人
も
多
い
で
す
が
、『
そ

れ
っ
て
ど
う
い
う
意
味
な
の
?　

人
と
比
べ
な
い

で
考
え
よ
う
よ
』と
丁
寧
に
向
き
合
う
こ
と
で『
自

分
っ
て
こ
う
い
う
と
こ
ろ
が
あ
る
ん
だ
』
っ
て
気

づ
け
る
の
が
目
標
で
す
。
本
人
の
納
得
度
や
自
信

が
上
が
れ
ば
、
そ
れ
を
足
が
か
り
に
し
て
前
に
進

み
や
す
く
な
る
ん
で
す
よ
ね
。

け
れ
ど
、
僕
の
場
合
、
自
分
が
い
い
状
態
で
い

な
い
と
十
分
に
向
き
合
え
な
い
と
い
う
の
が
あ
り

ま
す
。
も
と
も
と
自
分
は
こ
う
あ
る
べ
き
だ
、
こ

う
し
な
い
と
い
け
な
い
、
と
い
う
気
持
ち
が
強

か
っ
た
ん
で
す
。
で
も
心
の
不
調
を
き
っ
か
け

に
、『
自
分
の
や
り
た
い
こ
と
っ
て
な
ん
だ
ろ
う
、

あ
り
た
い
自
分
っ
て
ど
ん
な
ふ
う
だ
ろ
う
』
っ
て

考
え
た
り
、『
自
分
の
価
値
観
で
生
き
て
い
て
い

い
ん
だ
』
っ
て
思
え
る
よ
う
に
な
っ
た
。
考
え
方

が
が
ら
っ
と
変
わ
っ
て
か
ら
生
き
る
の
が
す
ご

く
ラ
ク
に
な
っ

た
ん
で
す
。
ロ

ジ
ャ
ー
ズ
の
い

う
『
自
己
一

致
』
で
す
か
ね

（
笑
）。
自
分
が

思
う
自
分
と
人

が
思
う
自
分
を

な
る
べ
く
一
致

さ
せ
た
い
。
無
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理
を
し
な
い
で
、
素
の
自
分
を
表
現
し
た
い
し
、

見
て
欲
し
い
し
。
肩
の
力
を
抜
い
て
、
自
分
の
で

き
る
こ
と
を
や
っ
て
い
き
た
い
、
そ
ん
な
ふ
う
に

思
い
ま
す
」。

E
M
C
A
に
は
発
展
し
て
ほ
し
い
。

勉
強
の
た
め
に
も
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
役
を

福
島
さ
ん
は
e
M
C
資
格
試
験
で
毎
回
ク
ラ
イ

エ
ン
ト
役
を
買
っ
て
出
て
い
る
そ
う
で
す
。
す
で

に
歴
5
年
と
ベ
テ
ラ
ン
。

「
自
分
の
所
属
し
て
い
る
協
会
な
の
で
発
展
し
て

ほ
し
い
と
い
う
願
い
と
、
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
役
を
や

る
こ
と
が
非
常
に
自
分
の
勉
強
に
な
る
か
ら
で

す
。
役
作
り
の
た
め
に
、
イ
メ
ー
ジ
を
膨
ら
ま
せ

る
た
め
に
関
連
書
を
読
ん
だ
り
す
る
の
で
す
が
、

そ
れ
が
深
く
学
習
を
す
る
き
っ
か
け
に
な
っ
た

り
、
試
験
本
番
で
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
の
心
情
に
な
っ

た
時
、
ど
ん
な
対
応
を
し
て
も
ら
え
ば
カ
ウ
ン
セ

リ
ン
グ
を
受
け
て
よ
か
っ
た
と
思
え
る
の
か
、
そ

う
い
っ
た
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
し
て
の
あ
り
方
の
確

認
が
で
き
た
り
す
る
こ
と
も
大
い
に
勉
強
に
な
り

ま
す
。日
常
で
は
で
き
な
い
体
験
が
で
き
る
の
は
、

楽
し
い
で
す
ね
。
毎
日
、
仕
事
と
し
て
支
援
を
し

て
い
る
中
で
は
、
誰
か
に
指
摘
や
指
導
を
さ
れ
る

わ
け
で
は
な
い
の
で
、
ど
う
し
て
も
自
分
の
や
り

方
だ
け
に
な
っ
て
し
ま
う
。
そ
ん
な
時
に
『
自
分

は
で
き
て
い
る
か
な
?　

こ
ん
な
こ
と
気
を
つ
け

な
く
ち
ゃ
』
と
か
振
り
返
れ
た
り
、
新
し
い
発
見

や
学
び
を
し
た
り
、
貴
重
な
機
会
に
な
っ
て
い
ま

す
」。

EAPで身につけた知識やスキルを、キャリアコ
ンサルティングにフル活用している福島さん
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It’s all about training!

カウンセリングスキルの向上＆感覚を錆
さ

びさせないための
トレーニングのススメ

みなさんは、資格取得後どのような方法で自己研鑽
を続けていますか？　せっかく身につけたスキル

も、全然使う機会がないままでは錆びついてしまいか
ねません。現在まさに EAP カウンセラーとして活動中
の方は、その力をさらに補強するために、今はちょっ
と機会がないけれど…という方は、現場に出る日のた
めに、カウンセリングスキルの向上に努力を続けましょ
う。eMC として「カウンセリングの実践」と「カウン
セリング力を養うための継続的な学習」は必須であり、
eMC 倫理ガイドラインでも規定されています。（※）

EMCA協会と認定校のリカレントでは
eMCのみなさんの実力アップのために、

このような継続トレーニング環境を用意しています。
ぜひいろいろな機会を積極的に利用して

スキル向上に励んでいきましょう。

CP カウンセリング実践 
＆グループ SV
CP（カウンセリング・プラクティ
カム）はリアルな 50 分カウン
セリングを EAP 受講生に最低 3
回実施できるトレーニング。2
回の SV（スーパービジョン）を
受けることができる。

EMCA 
総会
年に一度、東京で開催される
EMCA 総会は、会員さん大集合
の貴重な、グループ学習、情報
交換、新しい出会いとネットワー
ク作りの機会。刺激的な 1 日で
感度アップを。

CP 
グループ SV 聴講
カウンセリング実施者でなくと
も、2.5 時間の SV を自由に聴
講可能。逐語記録も見られ、時
にはディスカッションにも参加。
他者のケースから多くを学べる
機会。

EAP 心理カウンセリング講座 
対人関係療法
2018 年より加わった新たな学
び。対人関係に焦点を当てた支
援方法で EAP に非常に有用。今
後、会員の皆さんに EAP 心理カ
ウンセリング講座「対人関係療
法」の映像を無料配信予定！

EMCA 
アカデミー
eMC 資格取得者が次のステージに
ステップアップするべく、より
専門性の高い学びを必修科目・
専門科目（企業・教育・地域＆
家族の３領域）・実習科目の３部
門で学べる待望の大学院。

Grow-Up 講座 
とことんロールプレイ
気軽にいろいろな人と、1 回ず
つでもロールプレイができる実
践クラス。定員 8 名と少人数で
徹底トレーニングができる。い
ろいろな講師や仲間との出会い
も楽しいクラス。

EMCA 
研修会
年に約 2 回開催される EMCA
主催の定期研修会。毎回 EAP と
して重要なテーマで展開。5 時
間で約 1 万円とリーズナブル。
多くの会員さんが集い、情報交
換も活発に行われている。

Grow-Up 
映像講座
外部から迎えたスペシャリスト
たちによる専門性の高い科目を
学ぶ専科。現在、映像による４
つの講座で受講が可能。通学不
要で自身の都合でネット視聴が
できるので便利。

Grow-Up  
Café
EMCA 会員、EAP 講座受講生、
キャリアコンサルタント、外部
の方も参加できる交流と学び合
いの場。月 1 回リカレント新宿
で開催。お茶を呑みながらトー
クセッション。

継続で実力アップ

第６条 ※（eMC の資質向上に向けた姿勢）
1. eMC は、必要な知識の習得を目的とした研修、講座の受講や関係分

野の情報収集、及びスーパービジョンを受けるなど、日々研鑽し自己
の能力を高めなければならない。

EAPメンタルヘルスカウンセラー活躍レポート

Close up Co                         

「職場や地域で周りの人たちの
心の支えになりたい」
との想いから
深くメンタルを学んだことで、
相手の気持ちに寄り添った
支援が大切だということが
実感できました。

亀山絹美さん
Kinumi Kameyama

岐阜県でスポーツを通じて、健康及び地
域活性化事業などを展開するドルフィン
㈱で、総務責任者として活躍する亀山さ
ん。EAPでの学びを活かして、温かさ溢
れる従業員支援の実現に取組んでいます。

ス
タ
ッ
フ
の
メ
ン
タ
ル
ケ
ア
の
た
め

苦
手
な
こ
と
に
も
挑
戦

亀
山
さ
ん
が
E
A
P
を
学
ぼ
う
と
決
め
た
の

は
、
総
務
責
任
者
と
し
て
メ
ン
タ
ル
不
調
を
訴
え

る
社
内
ス
タ
ッ
フ
に
対
し
て
、
少
し
で
も
心
の
支

え
に
な
り
た
い
と
思
っ
た
か
ら
で
す
。

「
人
柄
も
よ
く
、
一
生
懸
命
に
お
客
様
に
尽
く
し

て
い
る
若
く
優
秀
な
ス
タ
ッ
フ
が
、
あ
る
日
メ
ン

タ
ル
不
調
を
訴
え
る
。
頑
張
り
す
ぎ
て
体
や
心
の

限
界
を
超
え
て
も
、
気
づ
け
な
か
っ
た
り
、
弱
音

を
吐
く
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
り
し
た
た
め
だ
と

思
い
ま
す
。
そ
ん
な
ス
タ
ッ
フ
が
、
一
日
で
も
早

く
職
場
に
戻
れ
る
よ
う
に
な
る
た
め
に
、
専
門
的

な
勉
強
が
必
要
だ
と
感
じ
ま
し
た
。

し
か
し
、
実
際
に
勉
強
を
始
め
て
み
る
と
、
通

信
学
習
で
は
仕
事
が
多
忙
な
こ
と
と
主
婦
業
も
相

ま
っ
て
、
な
か
な
か
勉
強
時
間
が
作
れ
ず
、
つ
い

後
回
し
に
。
ま
た
、
実
践
学
習
で
は
通
学
す
る
こ

と
自
体
が
大
変
で
、
岐
阜
か
ら
名
古
屋
ま
で
往
復

2
時
間
強
、
プ
ラ
ス
み
っ
ち
り
5
時
間
の
勉
強
を

し
て
、
家
に
帰
れ
ば
主
婦
業
が
待
っ
て
い
る
。
毎

週
き
っ
ち
り
受
講
す
る
の
は
、
か
な
り
の
労
力
が

必
要
で
し
た
。
け
れ
ど
も
、
一
緒
に
学
ぶ
仲
間
と

互
い
に
励
ま
し
合
い
な
が
ら
勉
強
で
き
た
こ
と
で
、

諦
め
ず
に
最
後
ま
で
続
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

そ
し
て
、
ロ
ー
プ
レ
の
練
習
に
も
苦
労
し
ま
し

た
。
私
は
人
の
話
を
聴
い
て
、
そ
の
内
容
を
上
手

く
ま
と
め
る
こ
と
が
得
意
で
な
か
っ
た
し
、
人
前

で
話
す
こ
と
も
好
き
な
方
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
自

分
は
な
ぜ
、
あ
え
て
苦
手
な
こ
と
を
や
っ
て
い
る

の
だ
ろ
う
と
疑
問
を
抱
く
こ
と
も
…
。
し
か
し
、

メ
ン
タ
ル
を
深
く
学
ん
で
い
く
に
つ
れ
、
自
分
の

中
に
変
化
が
生
ま
れ
て
い
く
の
を
感
じ
ま
し
た
」。

E
A
P
で
の
学
び
が
自
分
や

仕
事
の
質
を
変
え
て
く
れ
た

「
一
生
懸
命
に
勉
強
に
励
み
、
無
事
資
格
取
得
を
果

た
し
た
こ
と
で
、
今
は
自
信
を
も
っ
て
職
場
の
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
問
題
に
取
り
組
め
て
い
る
と
感
じ
て
い

ま
す
。
E
A
P
の
勉
強
中
に
、
実
際
に
新
入
社
員
が

メ
ン
タ
ル
不
調
を
訴
え
て
き
た
こ
と
が
あ
り
ま
し

た
。
こ
れ
ま
で
は
専
門
的
知
識
も
な
く
、
接
し
方
に

も
不
安
が
あ
り
、
経
験
上
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
す
る
だ

け
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
で
も
そ
の
時
は
、
こ
れ
ま

で
と
違
っ
て
学
ん
で
い
る
こ
と
を
意
識
し
て
、
相
手

の
話
を
冷
静
か
つ
親
身
に
な
っ
て
聴
く
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
後
日
そ
の
ス
タ
ッ
フ
か
ら
『
優
し
く
話
を

聴
い
て
く
だ
さ
っ
た
の
で
、
安
心
し
て
心
の
内
を
話

す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
』と
感
謝
の
言
葉
を
も
ら
い
、

と
て
も
感
激
し
ま
し
た
。

社
内
で
は
立
場
上
、
ス
タ
ッ
フ
の
対
応
も
経
営

者
へ
の
意
見
具
申
も
両
方
行
い
ま
す
。
資
格
取
得

し
た
今
で
は
、
経
営
者
へ
職
場
改
善
の
提
案
等
、

自
信
を
持
っ
て
行
う
こ
と
が
で
き
て
い
ま
す
。
そ

れ
だ
け
で
は
な
く
、
ス
タ
ッ
フ
の
接
客
接
遇
マ

ナ
ー
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
研
修
に
も
、
こ

こ
で
学
ん
だ
エ
ッ
セ
ン
ス
が
活
用
で
き
て
い
て
、

指
導
者
と
し
て
も
幅
が
広
が
っ
た
と
実
感
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、地
域
活
性
化
事
業
の
一
環
と
し
て
、

『
笑
い
文
字
』
の
講
座
を
開
催
し
、
地
域
の
高
齢

者
や
親
子
の
方
々
に
喜
ん
で
い
た
だ
い
て
い
ま

す
。
私
自
身
も
楽
し
み
な
が
ら
皆
様
に
喜
ん
で
も

ら
え
て
嬉
し
い
の
で
す
が
、
人
前
が
大
の
苦
手
で

人
見
知
り
の
強
い
自
分
が
、
こ
ん
な
風
に
フ
ァ
シ
リ

テ
ー
タ
ー
役
を
積
極
的
に
楽
し
め
る
人
に
な
れ
る
な

ん
て
、
E
A
P
を
学
ぶ
前
は
到
底
考
え
ら
れ
な
か
っ

た
こ
と
で
す
。
今
後
は
、
当
社
の
ス
ク
ー
ル
に
通
う

お
子
様
の
保
護
者
の
方
々
向
け
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

セ
ミ
ナ
ー
も
、
開
催
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

仕
事
や
家
庭
と
の
兼
合
い
、
通
学
や
性
格
の
克

服
、
さ
ま
ざ
ま
な
ハ
ー
ド
ル
を
乗
り
越
え
た
こ
と

で
、
少
し
は
成
長
で
き
た
か
な
っ
て
。
さ
ら
な
る

向
上
を
目
指
し
て
、
こ
の
春
か
ら
キ
ャ
リ
ア
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
の
養
成
講
座
を
受
講
し
ま
す
。
そ
し

て
、
働
く
ス
タ
ッ
フ
の
元
気
に
貢
献
で
き
る
よ
う
、

メ
ン
タ
ル
だ
け
で
な
く
キ
ャ
リ
ア
支
援
に
も
目
を

向
け
た
り
、
お
客
様
や
保
護
者
の
皆
様
と
も
交
流
を

深
め
た
り
す
る
こ
と
で
、
会
社
と
地
域
の
皆
様
と
の

架
け
橋
に
な
れ
る
よ
う
に
努
め
て
い
き
ま
す
」。

「笑い文字」の感謝メッ
セージを毎月スタッフの
給与明細書に添えている
という亀山さん
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の
か
、
大
事
な
人
を
失
う
か
も
し
れ
な
い
不
安
と

か
、
自
分
は
こ
う
で
な
く
ち
ゃ
い
け
な
い
っ
て
、

す
ご
く
強
い
理
想
像
が
あ
っ
て
、
で
も
そ
れ
が
う

ま
く
い
か
な
い
こ
と
に
対
す
る
は
が
ゆ
さ
か
ら
く

る
不
安
と
か
、
不
安
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
は
み
ん
な
違

う
は
ず
な
ん
で
す
が
、
そ
れ
を
た
だ
「
不
安
」
で

捉
え
て
し
ま
っ
て
、
そ
れ
で
も
う
ク
ラ
イ
エ
ン
ト

の
こ
と
を
理
解
で
き
て
い
る
と
思
っ
て
し
ま
う
の

は
、
も
っ
た
い
な
い
な
ぁ
と
思
い
ま
す
。
支
援
の

可
能
性
を
狭
め
て
し
ま
う
か
ら
。

も
っ
と
も
っ
と
考
え
に
考
え
て
や
っ
て
い
け
れ

ば
、
違
う
と
こ
ろ
に
ス
ポ
ッ
ト
を
当
て
て
話
を
聴

く
こ
と
も
で
き
る
し
、
か
か
わ
り
方
も
支
援
も
変

わ
っ
て
く
る
と
思
う
ん
で
す
。
こ
う
い
っ
た
こ
と

は
、
逐
語
を
起
こ
し
て
Ｓ
Ｖ
を
受
け
る
こ
と
で
明

確
に
わ
か
っ
て
く
る
ん
で
す
。「
こ
う
い
う
考
え
っ

て
自
分
に
は
な
か
っ
た
け
れ
ど
、
そ
う
だ
っ
た
ん

だ
、
だ
っ
た
ら
こ
う
も
言
え
た
か
も
し
れ
な
い
」

み
た
い
な
。
そ
の
場
で
は
で
き
な
く
て
も
、
次
に

つ
な
が
れ
ば
い
い
。
そ
の
た
め
の
今
の
Ｓ
Ｖ
だ
か

ら
。
今
、
一
生
懸
命

考
え
れ
ば
、
そ
れ
は

必
ず
自
然
と
次
の
ク

ラ
イ
エ
ン
ト
の
と
き

に
は
活
き
て
く
る
。

考
え
を
持
ち
な
が
ら

ク
ラ
イ
エ
ン
ト
と
か

か
わ
る
こ
と
が
で
き

る
か
ら
、
そ
れ
は
意

味
の
あ
る
も
の
に
つ

な
が
っ
て
い
く
と
思

い
ま
す
。

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
力
を

伸
ば
す
た
め
に
必
要
な
こ
と
。

こ
こ
ろ
が
動
く
体
験
を

た
く
さ
ん
す
る
こ
と
。

聴
講
は
、す
れ
ば
し
た
だ
け

得
る
も
の
が
あ
る
。

価
値
が
あ
る
。

自
分
は
ア
デ
ィ
ク
シ
ョ
ン
（
依
存
症
）
の
治
療

現
場
に
い
る
の
で
、
集
団
精
神
療
法
の
中
で
参
加

者
が
自
分
の
話
を
す
る
の
を
聴
く
こ
と
が
で
き
る

ん
で
す
ね
。
最
初
は
話
が
よ
く
頭
に
入
っ
て
こ
な

い
け
ど
、
だ
ん
だ
ん
入
っ
て
く
る
、
す
る
と
自
分

の
こ
こ
ろ
が
動
く
よ
う
に
な
る
。
そ
う
い
う
体
験

が
必
要
だ
と
思
う
ん
で
す
。
こ
こ
ろ
が
動
く
と
い

う
こ
と
が
実
感
と
し
て
わ
か
ら
な
い
ま
ま
、
目
の

前
の
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
と
話
を
し
て
い
て
も
、
ク
ラ

イ
エ
ン
ト
を
深
く
理
解
す
る
こ
と
っ
て
難
し
い
と

思
う
ん
で
す
。
自
分
の
こ
こ
ろ
の
動
き
が
客
観
的

に
見
ら
れ
な
け
れ
ば
十
分
に
で
き
な
い
。
と
考
え

る
と
、
当
事
者
の
話
を
も
っ
と
も
っ
と
聴
く
こ
と

は
財
産
に
な
る
の
か
な
と
思
う
。
自
助
グ
ル
ー
プ

な
ど
で
い
ろ
い
ろ
な
人
の
生
き
づ
ら
さ
を
知
る
の

は
、
貴
重
な
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

人
の
話
を
聴
く
っ
て
や
っ
ぱ
り
財
産
だ
な
っ
て

思
う
ん
で
す
。
そ
れ
が
な
い
と
キ
ャ
パ
が
広
が
ら

な
い
ん
で
す
よ

ね
。
そ
う
い
う

チ
ャ
ン
ス
を
積

極
的
に
作
っ
て

い
ろ
ん
な
人
の

話
を
聴
い
て
、

な
ん
で
自
分
は

こ
ん
な
ふ
う
に

感
じ
る
ん
だ
ろ

Ｃ
Ｐ
の
グ
ル
ー
プ
Ｓ
Ｖ
の
聴
講
も
ま
さ
に
同
じ

で
す
。
聴
講
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
ケ
ー
ス
を
通
じ

て
い
ろ
い
ろ
な
当
事
者
の
話
が
聴
け
る
。
す
る
と

自
分
が
ど
う
感
じ
る
か
、
こ
こ
ろ
が
動
か
さ
れ
る

の
か
が
〝
ワ
ッ
〟
と
意
識
に
上
が
っ
て
く
る
じ
ゃ

な
い
で
す
か
。
そ
れ
は
す
ご
く
た
め
に
な
り
ま
す

よ
ね
。
聴
講
で
も
、
た
だ
聴
い
て
る
だ
け
じ
ゃ
な

く
て
、「
自
分
は
ど
う
だ
ろ
う
？
」
と
い
う
意
識

を
持
っ
て
、
自
分
の
気
持
ち
に
い
か
に
目
を
向
け

ら
れ
る
か
、
本
当
に
大
事
で
す
。
聴
講
は
、
す
れ

ば
し
た
だ
け
得
る
も
の
が
あ
る
。
自
身
の
財
産
や

糧
に
な
る
貴
重
な
機
会
だ
と
思
い
ま
す
。
ぜ
ひ
聴

講
で
も
学
ん
で
い
っ
て
ほ
し
い
で
す
ね
。

齋藤広美
Hiromi Saito
精神保健福祉士。EAPメンタルヘ
ルスカウンセラー。アルコール依存
症のデイケア施設で勤務し13年。
現在、ＣＰのＳＶを担当。シャープな
視点でクライエントを読み解きなが
ら、独特の感性で包み込むように温
かな支援を提供する。こころの動き
に焦点化した的確な指導で大人気
のスーパーバイザー。

CP 第10期（3月・4月）開講中　
今ならまだ多くのケースのSV 聴講が可能です!

 • CP では、グループ SV の模様を公開しています。EMCA 会員であれば、
どなたでも聴講が可能です（有料）。聴講者でもケース提供者の逐語記録を
見ながら SV に参加することができます。

 • 聴講は前日までの予約と事前の料金のお振込みが必要です。詳しくは
EMCA のホームページをご参照ください。

 • 聴講の料金：1 回 3,240 円
 • 現在、CP 第 10 期が開催中です。6 人のスーパーバイザーによる SV が聴講

できます。

【申し込み・お問合せ】
         http://www.emca.or.jp/　　　  info＠emca.or.jpMailHP

CPは絶好の成長するチャンス
グループSVで力を大きく伸ばそう
CPでカウンセラーに挑戦すること、
グループSVを聴講することの意義について、
グループSVで指導する齋藤先生にお話をうかがった。

リカレントメンタルヘルスセンターRMC

ク
ラ
イ
エ
ン
ト
が
目
の
前
に
い
る
と
、「
話
を

一
生
懸
命
聴
か
な
く
ち
ゃ
」
と
い
う
意
識
が
強
す

ぎ
て
、
き
っ
と
そ
の
時
に
い
ろ
い
ろ
感
じ
て
い
る

で
あ
ろ
う
こ
と
を
尋
ね
る
こ
と
も
で
き
な
い
、
そ

ん
な
こ
と
が
あ
る
と
思
う
ん
で
す
。
ま
た
、
話
を

聴
く
こ
と
に
一
生
懸
命
す
ぎ
て
、
ク
ラ
イ
エ
ン
ト

を
見
立
て
た
り
、
仮
説
を
立
て
た
り
す
る
こ
と
が

す
ご
く
難
し
い
な
と
思
う
。
本
当
な
ら
、
話
を
聴

き
な
が
ら
見
立
て
を
し
て
仮
説
を
立
て
る
、
そ
れ

が
意
図
の
あ
る
質
問
に
つ
な
が
っ
て
い
く
わ
け
で

す
。
な
の
に
、
仮
説
が
な
い
ま
ま
漠
然
と
家
族
や

職
場
の
話
を
い
ろ
い
ろ
聴
く
の
で
、
必
要
の
な
い

僕
自
身
が
考
え
る
ん
で
す
ね
。
皆
さ
ん
の
逐
語

を
読
む
と
頭
の
中
に
、
こ
の
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
は
ど

う
い
う
人
な
ん
だ
ろ
う
、
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
ど
う

い
う
態
度
で
向
き
合
っ
て
い
る
ん
だ
ろ
う
と
想
像

が
浮
か
ぶ
ん
で
す
。
そ
う
し
な
が
ら
や
り
と
り
を

見
る
と
、
僕
の
考
え
と
は
違
う
な
と
思
う
こ
と
も

あ
り
、
そ
れ
で
考
え
さ
せ
ら
れ
る
ん
で
す
。
な
る

ほ
ど
な
っ
て
。
そ
れ
が
自
分
に
と
っ
て
グ
ル
ー
プ

Ｓ
Ｖ
の
面
白
み
で
も
あ
り
ま
す
。「
ク
ラ
イ
エ
ン

ト
は
ど
う
い
う
人
だ
と
思
う
？
」　

と
か
、「
こ
の

時
ど
う
だ
っ
た
の
？
」　

と
僕
が
疑
問
に
思
う
こ

と
を
聞
い
て
い
く
と
、「
私
、
こ
う
い
う
ふ
う
に

感
じ
た
ん
で
す
」っ
て
言
う
ん
で
す
。「
で
あ
れ
ば
、

情
報
ば
か
り
を
手
に
入
れ
て
し
ま
っ
て
、
そ
れ
で

か
え
っ
て
混
乱
し
て
し
ま
う
。
そ
ん
な
こ
と
も
結

構
あ
る
の
か
な
と
思
い
ま
す
。

な
の
で
、
今
、
Ｓ
Ｖ
を
や
っ
て
い
て
「
こ
れ
は

す
ご
く
大
事
に
し
て
ほ
し
い
」
と
お
伝
え
し
て
い

る
こ
と
は
、
シ
ン
プ
ル
な
話
で
す
が
「
考
え
て
く

だ
さ
い
」
と
い
う
こ
と
。「
こ
の
時
、
ど
う
感
じ

た
ん
で
す
か
?
」　
「
そ
の
言
葉
を
言
う
時
、
ど
う

考
え
た
の
?
」
と
繰
り
返
し
尋
ね
ま
す
。
す
る
と

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
一
生
懸
命
に
考
え
て
く
れ
て
、

そ
こ
か
ら
自
分
の
考
え
た
言
葉
で
話
し
て
く
れ
る

ん
で
す
ね
。「
そ
れ
が
大
事
な
ん
だ
よ
」
と
言
う

ん
で
す
が
、
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
が
前
に
い
る
と
き
は

ど
う
し
て
も
余
裕
を
も
っ
て
間
主
観
的
に
な
る
こ

と
が
で
き
な
い
。
そ
の
た
め
に
、
疑
問
を
持
つ
と

か
、
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
の
こ
と
を
も
っ
と
知
り
た
い

と
思
う
、
本
当
に
大
事
な
ス
タ
ー
ト
が
欠
け
ち
ゃ

う
ん
で
す
ね
。
見
え
な
く
な
っ
ち
ゃ
う
と
い
う
の

は
皆
さ
ん
に
あ
る
と
思
い
ま
す
。
だ
か
ら
「
考
え

て
、
と
に
か
く
考
え
て
」、
そ
こ
は
口
を
酸
っ
ぱ

く
し
て
言
っ
て
い
る
よ
う
な
気
が
し
ま
す
。

す
ご
く
わ
か
り
や
す
い
例
と
し
て
、「
ク
ラ
イ

エ
ン
ト
の
主
訴
は
不
安
を
感
じ
て
い
る
こ
と
で

す
」
な
ん
て
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
言
う
ん
で
す
が
、

不
安
の
性
質
に
は
い
ろ
い
ろ
あ
る
の
に
、「
不
安
」

と
一
言
で
捉
え
て
わ
か
っ
た
気
に
な
っ
て
し
ま

う
。
そ
の
不
安
は
何
か
ら
来
る
の
か
、
不
安
の
意

味
は
何
な
の
か
?　

例
え
ば
、
仕
事
で
な
か
な
か

契
約
が
取
れ
ず
、
こ
の
先
に
不
安
を
感
じ
て
い
る

の
か
、
誰
か
に
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
か
ら
く
る
不

安
な
の
か
、
自
分
が
自
分
で
な
く
な
っ
て
し
ま
う

よ
う
な
、
何
か
に
呑
み
こ
ま
れ
る
よ
う
な
不
安
な

Ｓ
Ｖ
は
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
自
身
が

自
分
の
問
題
に
目
を
向
け
て
視
野
を

広
げ
る
よ
い
き
っ
か
け
に
な
る
。

考
え
て
く
だ
さ
い
。

そ
の
時
ど
う
感
じ
て
、

ど
う
し
て
そ
の
言
葉
を
発
し
た
の
か
。

ど
う
し
て
そ
う
言
わ
な
か
っ
た
の
？
」と
聞
く
と
、

「
本
当
は
言
い
た
か
っ
た
ん
で
す
、
で
も
言
え
な

か
っ
た
ん
で
す
…
」な
ん
て
答
え
が
返
っ
て
く
る
。

「
そ
れ
は
ど
う
し
て
で
す
か
？
」
っ
て
。
そ
れ
は
、

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
自
身
の
問
題
に
紐
づ
い
て
い
て
い

る
わ
け
で
す
。

Ｓ
Ｖ
と
い
う
の
は
、
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
の
事
例
を

持
ち
込
ん
で
い
る
の
だ
け
ど
、
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の

問
題
が
メ
イ
ン
に
な
る
。
そ
う
い
う
意
味
で
は
、

実
は
Ｓ
Ｖ
は
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
が
自
分
の
問
題
に
目

を
む
け
る
、
す
ご
く
い
い
き
っ
か
け
に
な
る
機
会

に
な
る
の
か
な
と
思
う
ん
で
す
。
そ
の
中
で
カ
ウ

ン
セ
ラ
ー
本
人
が
今
ま
で
は
考
え
て
い
な
か
っ
た

こ
と
を
一
生
懸
命
考
え
る
。
そ
れ
だ
け
で
大
き
く

視
野
が
広
が
る
ん
で
す
よ
ね
。

カウンセリング・プラクティカム

スーパービジョン

聴講者にも積極的に考えや感想を伝えてもらうという
齋藤先生のグループSV

う
っ
て
、
自
問
自
答
を
通
じ
て
自
分
の
こ
こ
ろ
の

動
き
を
知
る
こ
と
、
そ
れ
は
す
ご
い
糧
に
な
る
と

思
う
し
、
力
を
つ
け
る
の
に
早
道
だ
と
思
っ
た
り

し
ま
す
。

開講中のグループ SV 日程
会場：リカレント新宿

【3 月】
3 月 25 日（日）　16：00 ～ 18：30
3 月 27 日（火）　19：15 ～ 21：45
3 月 28 日（水）　19：15 ～ 21：45

【4 月】
4 月 16 日（月）　13：00 ～ 15：30
4 月 17 日（火）　19：15 ～ 21：45
4 月 21 日（土）　16：00 ～ 18：30
4 月 22 日（日）　16：00 ～ 18：30
4 月 24 日（火）　19：15 ～ 21：45
4 月 25 日（水）　19：15 ～ 21：45
※担当スーパーバイザーは EMCA の HP にて

ご確認ください。
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02精神科産業医が語る
「会社で起こった困った出来事をめぐって」

講師 櫻小路岳文
精神科医／日本医師会産業医／臨床心理士／
法政大学学生相談室学校医／渋谷もりやクリニック

Movie 0201
「組織と個人を診断しながら、いかに
やる気スイッチをＯＮにするか」の方
法を詳しく解説。あなたの組織運営力
とコンサルティング力の 30％アップが
目標です。内容は①組織を診断する方
法／Ⅰ．組織の賞味期限と成熟度　Ⅱ．
リーダー機能と組織のマッチング　②
個人を診断する方法／Ⅰ．個人の「喜
び」システム診断Ⅱ．やる気スイッチの
起動システム診断

今、職場で困った問題と注目されてい
る「大人の発達障害」。もしも部下が、
上司が発達障害だったら？　発達障害
をどう理解し対応すればいいのかを腕
利きの産業医がお伝えします。他、健
康経営の特効薬と人材マネジメント、
提出される医師の診断書の謎など、人
事や管理職はじめ企業人にぜひ学んで
ほしい実践的な教え。産業現場の対
応スキルが格段アップ！

産業社会心理学で
組織・個人を診断する方法
やる気スイッチの取説 ―職場の発達障害やメンタル不全、

組織と個人を活かすための理解と対応

講師 杉山　崇
心理学者／神奈川大学教授／
1 級キャリアコンサルティング技能士／臨床心理士

Movie 01 03クライエントの無限の
可能性を最大限に引き出す
コーチングアプローチ

講師 上杉絵理香
プロフェッショナルコーチ／臨床心理士／
株式会社リバティーコーチング

Movie 03

Grow-Up 映像講座

Grow-Up
とことんロールプレイ実践クラス
いろいろな人とロールプレイングして
新鮮に密度濃く、相談力アップへ

とことんロールプレイ実践クラスは、
「もっと練習する場がほしい」という声に応えて始まったク
ラスです。EAP もキャリアコンサルタントもインクルーシブ

（融合）が特徴。1 回ごとの参加スタイルで、限定 8 名。細や
かな個別指導と仲間とのシェアから多角的視点がもらえます。
希望者には映像も撮影。いろいろな人と学び合い、楽しみな
がら相談力をアップする、継続学習にもってこいです。

現在も映像版での受講が可能です

【毎月 1 回 Open ：リカレント新宿　19：00 ～ 21：00】
Grow-Up 講座は、その言葉通り、みなさんが継続的な学びを通じて、カウンセラーとして、個
人としても成長していくことを力いっぱい応援したいという願いから生まれました。Grow-Up 
Café は、志を同じくした仲間が集い、学び合い支え合い、ともに支援活動を考えていく、そん
な出会いとアイデアの交流の場です。悩みを仲間に相談したり、一緒に勉強したり、なんでも
大歓迎。お茶を飲みながらの楽しいトークセッションに参加しませんか？ ( 参加料 : 500 円 )

＊映像版の視聴は Web 上でご覧いただく形式となります。お申込後、閲覧用 URL およ
びログイン情報をお知らせいたします。プリント教材は郵送にてお届けします。

＊2回セットの講座にはeMC資格更新ポイント16p、1回の講座には8pが付与されます。
＊視聴期間は約 3 ヶ月となります。
＊リカレントスタディポイントが使えます。

受
講
生
の
声

K
・
O
さ
ん

受
講
生
の
声
I
・
M
さ
ん

昨
年
９
月
に
お
か
げ
さ
ま
で

e
M
C
試
験
に
は
合
格
で
き
ま

し
た
。
そ
れ
ま
で
合
格
す
る
た

め
に
勉
強
し
て
ロ
ー
ル
プ
レ
イ

を
重
ね
て
き
ま
し
た
が
、
合
格

し
て
か
ら
約
２
ヶ
月
間
、
何
も

し
な
い
状
態
が
続
い
て
い
ま
し

た
。
e
M
C
有
資
格
者
に
は
な
っ

た
け
れ
ど
、
こ
れ
か
ら
何
が
で

き
る
か
、
何
を
す
べ
き
か
、
曖

昧
で
し
た
。
車
で
言
え
ば
ペ
ー

パ
ー
ド
ラ
イ
バ
ー
状
態
で
、
こ

の
ま
ま
で
は
学
ん
だ
こ
と
を
忘

れ
、
錆
つ
く
ば
か
り
と
痛
感
し

て
い
ま
し
た
。
な
ん
と
か
自
分

で
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
技
術
を

維
持
し
て
、
磨
く
機
会
を
、
と

思
っ
て
い
た
と
こ
ろ
に
G
U
講

座
の
と
こ
と
ん
ロ
ー
ル
プ
レ
イ

ク
ラ
ス
を
知
り
、
参
加
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。

初
め
て
お
会
い
す
る
先
生
や

生
徒
さ
ん
と
の
ロ
ー
ル
プ
レ
イ

は
本
当
に
新
鮮
で
し
た
。
実
際

に
自
分
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の

様
子
を
ビ
デ
オ
に
撮
っ
て
も
ら

う
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。
映
像

を
通
し
て
客
観
的
に
ア
ド
バ
イ

ス
を
い
た
だ
い
た
こ
と
は
こ
れ

ま
で
に
な
か
っ
た
の
で
、
自
分

の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
姿
勢
、

ク
セ
、
強
み
、
弱
み
な
ど
視
覚

で
吸
収
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。ま

だ
ま
だ
未
熟
で
至
ら
な
い

点
ば
か
り
で
す
が
、
汗
を
か
い

て
恥
を
か
い
て
字
を
書
い
て
（
メ

モ
を
と
る
）
今
後
に
つ
な
げ
た

い
と
思
い
ま
す
。
講
座
の
タ
イ

ト
ル
ど
お
り
「
と
こ
と
ん
」
や

る
機
会
を
い
た
だ
い
た
こ
と
に

感
謝
し
て
お
り
ま
す
。

こ
れ
と
い
う
実
践
の
場
が
な

い
私
に
と
っ
て
は
も
っ
て
こ
い

と
思
い
、
参
加
し
始
め
ま
し
た
。

少
人
数
制
で
、
自
分
の
姿
を
ビ

デ
オ
に
と
る
こ
と
な
ど
も
で
き

て
、
と
て
も
良
い
練
習
の
場
だ

と
思
い
ま
す
。
苦
手
な
と
こ
ろ

や
欠
点
を
講
師
の
方
々
に
相
談

す
れ
ば
、
そ
こ
を
重
点
的
に
練

習
に
つ
な
げ
て
く
れ
ま
す
。
ビ

デ
オ
を
見
る
こ
と
で
自
分
を
知

る
こ
と
も
で
き
、
先
生
方
も
し
っ

か
り
と
ダ
メ
出
し
も
し
て
く
れ

ま
す
。
参
加
者
も
有
資
格
者
や

資
格
を
目
指
し
て
い
る
方
、
実
践

の
場
が
な
い
た
め
練
習
の
場
が
欲

し
い
と
思
っ
て
い
る
方
々
な
の

で
、
真
剣
に
練
習
で
き
ま
す
。

Ｓ
Ｖ
聴
講
で
疑
似
体
験

不
安
を
解
消　

T
・
O
さ
ん
（
聴
講
者
）

認
定
取
得
後
、
何
か
し
な
い
と
せ
っ
か
く
勉
強
し

た
こ
と
が
無
駄
に
な
る
の
で
は
…
と
の
不
安
と
、
他

の
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
さ
ん
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
は
ど
う

な
の
か
、
と
い
う
興
味
も
あ
っ
て
、
S
V
の
聴
講
を

し
て
み
ま
し
た
。

S
V
聴
講
で
は
最
大
３
ケ
ー
ス
を
2
・

5
時
間
で
取

り
扱
っ
て
い
る
の
で
、
複
数
ケ
ー
ス
を
短
時
間
で
学

べ
る
の
は
非
常
に
効
率
が
良
い
で
す
。
相
談
内
容
も

さ
ま
ざ
ま
で
、
中
に
は
自
分
で
は
担
当
し
た
く
な
い

よ
う
な
、
と
て
も
深
い
ケ
ー
ス
も
あ
り
、
興
味
深
い

も
の
で
し
た
。
担
当
す
る
先
生
に
よ
っ
て
進
め
方
や

切
り
口
が
違
っ
て
い
る
と
い
う
面
白
さ
も
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
担
当
し
た
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
さ
ん
か
ら
、
そ
の

時
の
気
持
ち
や
、
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
さ
ん
の
様
子
や
、

感
じ
た
疑
問
点
な
ど
を
聞
け
る
こ
と
が
一
番
勉
強
に

な
る
点
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。
自
分
だ
っ
た
ら
？ 

と
、

想
像
し
な
が
ら
ケ
ー
ス
を
見
て
、
質
問
し
、
指
導
を

受
け
る
こ
と
で
、
疑
似
的
な
体
験
が
で
き
て
い
る
と

思
い
ま
す
。
自
分
の
よ
う
に
実
践
の
機
会
が
少
な
い

人
は
、
S
V
聴
講
で
多
く
の
ケ
ー
ス
に
触
れ
て
、
疑

似
体
験
を
積
む
こ
と
が
不
安
解
消
の
ひ
と
つ
の
策
に

な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

自
分
の
苦
手
に
も
気
づ
く

聴
講
を
通
じ
て
学
べ
る
こ
と

C
・
N
さ
ん
（
聴
講
者
）

S
V
聴
講
で
は
逐
語
記
録
ま
で
見
る
こ
と
が
で
き
、

他
の
方
が
ど
の
よ
う
な
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
し
て
い

る
の
か
、
私
な
ら
ど
う
す
る
だ
ろ
う
か
、
な
ど
未
知

の
世
界
に
触
れ
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
、
と
て
も
勉

強
に
な
り
ま
す
。

ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー
に
よ
っ
て
S
V
自
体
が
ち
が

う
形
で
進
ん
で
い
き
、
解
釈
や
戦
略
と
言
い
ま
す
か
、

次
回
へ
の
心
構
え
な
ど
も
そ
れ
ぞ
れ
で
、
知
識
や
情

報
が
増
え
て
い
く
た
び
に
、
私
自
身
の
得
手
、
不
得

手
が
わ
か
る
気
も
し
て
い
ま
す
。聴
講
は
自
分
の
ケ
ー

ス
を
発
表
し
な
い
こ
と
で
、
少
し
気
楽
さ
も
あ
り
ま

す
が
、
事
例
に
触
れ
る
こ
と
で
、「
こ
の
ケ
ー
ス
が
私

で
な
く
て
よ
か
っ
た
」
な
ど
、
内
心
思
う
こ
と
も
あ

り
、
自
分
の
苦
手
な
分
野
に
気
づ
く
こ
と
も
で
き
ま

す
。
事
例
を
通
し
て
学
べ
る
こ
と
は
と
て
も
大
き
い
、

と
実
際
に
聴
講
し
て
思
い
ま
し
た
。

聴
講
し
て
事
例
を
見
聞
き
す
る
だ
け
で
は
な
く
、

自
分
だ
っ
た
ら
ど
ん
な
質
問
を
し
て
い
た
か
、
ど
ん

な
共
感
の
言
葉
を
か
け
て
い
た
か
な
ど
、
必
ず
自
分

だ
っ
た
ら
？　

と
考
え
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
発
言
の
機
会
を
も
ら
え
る
時
は
、
ケ
ー
ス
提
供

者
に
解
釈
や
、
ど
う
し
て
あ
の
質
問
を
し
た
の
か
な

ど
、
積
極
的
に
聞
く
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
十
人
十

色
で
人
の
数
だ
け
心
や
考
え
方
は
違
う
の
で
、
な
る
べ

く
教
え
て
も
ら
え
る
よ
う
に
と
心
が
け
な
が
ら
参
加
す
る

よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

経
験
に
勝
る
訓
練
は
な
し

C
P
実
践
で
学
ん
だ
こ
と　
　
　

I
・
M
さ
ん
（
実
施
者
）

資
格
を
取
得
し
た
も
の
の
実
践
で
利
用
で
き
る
場

も
ほ
と
ん
ど
な
く
、
と
に
か
く
経
験
を
積
み
た
い
と

い
う
思
い
で
し
た
。
実
際
に
本
当
の
ク
ラ
イ
エ
ン
ト

に
お
会
い
し
た
時
は
、
ど
ん
な
に
練
習
を
繰
り
返
し

て
も
理
論
を
学
ん
で
も
、
経
験
に
勝
る
訓
練
は
な
い

と
痛
感
し
ま
し
た
。
自
分
の
不
出
来
さ
や
、
頭
で
わ

か
っ
て
い
て
も
実
際
に
共
感
を
示
す
こ
と
、
受
容
や

ラ
ポ
ー
ル
の
大
切
さ
、
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
を
色
眼
鏡
な

し
で
感
じ
、
生
き
づ
ら
さ
を
理
解
す
る
こ
と
の
難
し

さ
を
実
感
し
ま
し
た
。
私
は
主
観
が
と
て
も
強
い
こ

と
に
気
づ
き
、
今
後
の
さ
ら
な
る
課
題
も
見
つ
け
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
面
談
後
す
ぐ
に
カ
ル
テ
を
書

く
こ
と
で
、
自
己
の
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
し
て
の
あ
り

方
、
得
ら
れ
な
か
っ
た
情
報
な
ど
頭
で
考
え
る
だ
け

で
は
な
く
、
整
理
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

ま
た
、
自
分
の
感
じ
た
不
出
来
さ
や
、
不
安
、
ど

う
展
開
す
れ
ば
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
に
と
っ
て
良
い
も
の

に
な
る
の
か
と
い
っ
た
悩
み
は
、
グ
ル
ー
プ
S
V
で

ず
い
ぶ
ん
と
解
消
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
作
成

す
る
S
V
資
料
や
逐
語
記
録
は
自
身
で
面
談
を
細
か

く
振
り
返
り
、
見
立
て
、
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
の
反
応
、

今
後
の
展
開
、
不
安
な
ど
考
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

そ
の
内
容
を
S
V
で
相
談
で
き
る
の
で
、不
安
に
思
っ

た
こ
と
、
解
釈
の
仕
方
、
今
後
の
戦
略
な
ど
を
考
え

る
た
め
に
大
変
勉
強
に
な
り
ま
す
。
今
後
も
ぜ
ひ
継

続
し
て
経
験
を
積
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

夢
中
に
な
れ
る
貴
重
な
時
間

C
P
で
得
た
大
き
な
収
穫

Ａ
・
Ｉ
さ
ん
（
実
施
者
）

〝
落
ち
着
い
て
受
容
的
な
態
度
で
た
だ
そ
こ
に
い
る

こ
と
〟
を
心
が
け
ま
し
た
。
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
に
ど
の

よ
う
な
歴
史
が
あ
る
の
か
ワ
ク
ワ
ク
し
、
ど
の
よ
う

な
悩
み
な
の
か
想
像
を
膨
ら
ま
せ
る
一
方
で
、
ど
の

よ
う
な
状
態
で
、
態
勢
で
私
の
前
に
現
れ
る
の
か
ド

キ
ド
キ
し
ま
し
た
。
い
ざ
対
面
す
る
と
想
像
の
ほ
と

ん
ど
は
リ
セ
ッ
ト
さ
れ
、
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
か
ら
情
報

が
ど
ん
ど
ん
送
ら
れ
て
き
ま
す
。 

情
報
収
集
と
〝
落

ち
着
い
て
受
容
的
な
態
度
で
た
だ
そ
こ
に
い
る
こ
と
〟

を
両
立
す
る
の
は
大
変
で
し
た
。
そ
れ
は
何
も
し
な

い
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
何
か
を
し
よ
う
と
し
な

い
こ
と
が
私
の
課
題
だ
っ
た
か
ら
で
す
。
E
A
P
で

学
ぶ
前
は
悲
観
的
な
こ
と
を
言
わ
れ
れ
ば
励
ま
し
た

く
な
り
、
攻
撃
的
な
態
度
に
は
反
撃
し
た
く
な
る
、

人
の
感
情
の
波
に
ゆ
ら
ゆ
ら
揺
ら
れ
て
迷
子
に
な
る

こ
と
が
多
々
あ
り
ま
し
た
。

Ｃ
Ｐ
を
経
験
す
る
こ
と
で 

〝
迷
子
に
な
ら
な
い
自

分
〟 

と 〝
何
か
を
す
る
の
で
は
な
く
、
問
い
か
け
が
で

き
る
自
分
〟 

を
確
認
で
き
た
こ
と
は
大
き
な
収
穫
で

あ
り
、
自
信
に
な
り
ま
し
た
。
そ
し
て
S
V
を
受
け

る
こ
と
で
、
自
分
の
弱
点
を
的
確
に
知
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
が
く
れ
た
大
切
な
情
報

の
鍵
を
落
と
し
て
ば
か
り
で
落
ち
込
み
、
そ
の
場
所

に
気
づ
け
た
と
き
も
衝
撃
を
受
け
ま
し
た
。
そ
れ
で

も
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
に
か
か
わ
る
す
べ
て
の
瞬
間
は
、

全
力
で
夢
中
に
な
れ
る
貴
重
な
時
間
で
し
た
。

Ｃ
Ｐ
が
ど
の
よ
う
に
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
力
の
ア
ッ
プ
に
役
立
つ
の
か
、

グ
ル
ー
プ
Ｓ
Ｖ
は
ど
の
よ
う
な
も
の
か
、

聴
講
／
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
実
施
の
経
験
者
に
聞
い
て
み
ま
し
た
。

SV
CP

SV聴講者と
CP実施者の声

受講料：２回セット 18,000円（税別） 受講料：２回セット 18,000円（税別）受講料：1 回 10,000円（税別）

最新の認知科学を利用した、潜在能
力を発揮できる上手なマインド（脳と
心）の使い方を身につけます。カウン
セリングでいかにコーチングを取り入
れるかもお伝え。内容は① 過去はい
らない。スコトマを外す　② エフィカ
シーを上げる、の 2 回講座。もっと自
分にはできることがあるはずだと思う
人は、自分自身のために。そして、悩
んでいるクライエントのために。

Grow-Up Café

詳細・お問合せ・予約■ https://www.recurrent.co.jp/growup/EMCA が後援している継続学習にお勧めの Grow-UP 講座
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う
つ
病
に
効
果
エ
ビ
デ
ン
ス
の
あ
る
心
理
療
法

と
し
て
、I
P
T
が
ア
メ
リ
カ
か
ら
日
本
に
紹
介

さ
れ
て
か
ら
20
年
来
、う
つ
病
の
研
究
を
通
じ
て

I
P
T
と
か
か
わ
っ
て
き
た
杉
山
教
授
に
I
P
T

に
つ
い
て
教
え
て
も
ら
い
ま
し
た
。

対
人
関
係
療
法

― 

Ｅ
Ａ
Ｐ
支
援
現
場
に
有
用
な
対
人
関
係
に

焦
点
化
し
た
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ 

―

Premier

杉山　崇
Takashi SUGIYAMA
心理学者／神奈川大学教授／
1 級キャリアコンサルティン
グ技能士／臨床心理士
脳科学と心理学を融合させた
次世代型の心理療法の開発・
研究を行う。うつ病研究、認
知行動療法のトップランナー。
臨床歴 20 年以上。著書は 20
冊以上、講演、TV、雑誌など
メディア実績も数知れない。

※リカレント『EAP 心理カウンセリング』テキスト   
   Ver3.50 PART2 改訂新版』より引用

対
人
関
係
と
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

現
代
の
精
神
医
学
で
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の

問
題
は
生
物
・
心
理
・
社
会
モ
デ
ル
で
考
え
る
こ

と
が
世
界
的
な
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
に
な
っ
て
い
ま

す
。
図
１
の
よ
う
に
、
人
の
生
物
・
心
理
・
社
会

の
各
側
面
は
独
立
し
て
は
お
ら
ず
、
相
互
に
影
響

し
合
っ
て
連
動
し
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
、
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
の
維
持
や
問
題
の
改
善
を
考
え
る
時

は
、こ
の
連
動
を
考
慮
す
る
必
要
が
あ
る
の
で
す
。

対
人
関
係
は
こ
の
モ
デ
ル
の
「
社
会
」
に
位
置

づ
け
ら
れ
ま
す
。「
社
会
」
に
は
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

の
問
題
な
ど
本
人
に
は
ど
う
に
も
で
き
な
い
問
題

も
あ
り
ま
す
が
、
本
人
の
心
が
け
で
改
善
で
き
る

も
の
も
あ
り
ま
す
。対
人
関
係
療
法（
I
P
T
）は
、

本
人
の
努
力
で
改
善
が
で
き
る
社
会
的
側
面
を
扱

う
こ
と
で
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
向
上
や
改
善
を

目
指
す
も
の
な
の
で
す
。

脳
と
こ
こ
ろ
の
秘
密
と
Ｉ
Ｐ
T

は
じ
め
に
I
P
T
の
原
点
に
な
っ
て
い
る
精
神

分
析
学
に
お
い
て
古
く
か
ら
考
え
ら
れ
て
き
た
、

脳
と
こ
こ
ろ
の
秘
密
を
現
代
心
理
学
・
脳
科
学
の

成
果
も
含
め
て
紹
介
し
ま
す
。
こ
こ
ろ
の
原
点
は

何
で
し
ょ
う
か
?　

現
代
の
心
理
学
や
脳
科
学

は
、
生
き
残
る
た
め
に
リ
ス
ク
を
モ
ニ
タ
リ
ン
グ

す
る
シ
ス
テ
ム
が
そ
の
ひ
と
つ
で
あ
る
と
考
え
て

い
ま
す
。
で
は
、
人
が
生
き
残
る
た
め
に
モ
ニ
タ

リ
ン
グ
す
る
必
要
が
あ
る
リ
ス
ク
と
は
何
で
し
ょ

う
か
。
こ
の
答
え
の
ヒ
ン
ト
は
、
人
は
社
会
的
存

在
で
あ
る
こ
と
で
す
。
人
は
社
会
か
ら
排
除
さ
れ

る
と
生
き
て
い
く
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
で
す
か

ら
、
人
は
何
よ
り
も
優
先
し
て
自
分
が
周
り
の
人

た
ち
に
受
け
入
れ
ら
れ
て
い
る
か
、
拒
絶
さ
れ
て

い
な
い
か
、
心
配
す
る
よ
う
に
作
ら
れ
て
い
る
の

で
す
。
す
な
わ
ち
、
人
間
は
社
会
的
リ
ス
ク
に
極

め
て
敏
感
な
動
物
な
の
で
す
。

例
え
ば
、
人
の
脳
が
最
も
敏
感
に
反
応
す
る
の

は
人
の
表
情
で
す
。
ま
た
、
誰
か
と
気
ま
ず
く

な
っ
た
り
、
嫌
な
顔
を
さ
れ
た
り
す
る
と
、
そ
の

こ
と
を
考
え
た
く
な
い
の
に
し
ば
ら
く
忘
れ
ら
れ

な
か
っ
た
り
し
ま
す
。
こ
の
現
象
は
本
人
の
意
志

に
関
係
な
く
起
こ
り
、
考
え
な
い
よ
う
に
し
よ
う

と
す
れ
ば
す
る
ほ
ど
余
計
に
考
え
て
し
ま
う
。
こ

の
こ
と
も
知
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
も
人
の
脳
が

人
間
関
係
を
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
す
る
よ
う
に
作
ら
れ

て
い
る
か
ら
な
の
で
す
。

ま
た
、
悲
し
み
、
絶
望
感
、
恐
れ
、
と
い
っ
た

生きる意味
の喪失

生 物

■脳機能の変化

■身体の変化

社 会

■対人関係の悪化
■立場と
　コミュニティの喪失

心 理

■抑うつ気分
■喜びの喪失
■抑うつ認知

対人関係療法（IPT）は現在の対人関係を最適化する
ことで、こころの最適化を図るという支援方法です。
働く人々のストレス要因となっている人間関係の
問題を改善する視点や技法を提供して
くれるIPTは、EAPカウンセラー
必修ともいえるものです。

( Interpersonal Psychotherapy )

生物・心理・社会モデル　（杉山）　〈図１〉

杉山　崇（作）
山梨大学保健管理センター「大学生の心のケアシリーズ」を一部改編

ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
感
情
は
、
こ
こ
ろ
の
痛
み
を
伴
い

ま
す
。
こ
こ
ろ
の
痛
み
は
脳
の
か
な
り
深
い
と
こ

ろ
で
生
み
出
さ
れ
ま
す
が
、
他
者
に
共
感
さ
れ
る

と
、
こ
の
脳
の
深
い
部
分
の
活
動
が
穏
や
か
に
な

り
ま
す
。
そ
し
て
、
体
感
的
に
も
気
分
が
楽
に
な

る
こ
と
も
知
ら
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
対
人
関
係
の
問
題
は
心
へ
の
影

響
が
強
い
の
で
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
や
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
で
も
対
象
者
の
対
人
関
係
を
扱
う
こ
と

が
重
要
な
の
で
す
。

う
つ
病
と
対
人
関
係

う
つ
病
と
は
、
長
期
間
に
渡
っ
て
脳
の
リ
ス
ク

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
の
シ
ス
テ
ム
が
危
険
信
号
を
発
し

続
け
る
こ
と
で
、
脳
全
体
の
バ
ラ
ン
ス
が
崩
れ
て

元
に
戻
り
に
く
く
な
っ
た
状
態
で
す
。
人
に
と
っ

て
生
存
の
リ
ス
ク
は
、
資
産
の
ロ
ス
な
ど
の
経
済

的
な
問
題
や
、
疲
労
や
病
気
な
ど
の
身
体
の
問
題

も
重
要
で
す
が
、
上
記
の
よ
う
に
人
間
関
係
の
問

題
も
極
め
て
重
要
で
す
。
特
に
人
の
脳
は
人
間
関

係
に
敏
感
な
の
で
、
対
人
関
係
が
悪
い
状
態
が
続

く
と
い
う
こ
と
は
、
大
き
な
う
つ
病
リ
ス
ク
に
な

り
ま
す
。

図
2
は
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
（
嫌
な
気
分
に
な
る

出
来
事
：
I
P
T
で
は
特
に
影
響
力
の
強
い
対
人

関
係
上
の
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
を
後
述
す
る
4
種
類

に
分
類
し
て
い
ま
す
）
で
発
生
し
た
軽
い
う
つ
状

態
か
ら
、
対
人
関
係
が
悪
く
な
り
、
う
つ
状
態
が

ど
ん
ど
ん
悪
化
す
る
サ
イ
ク
ル
を
示
し
た
も
の
で

す
。
嫌
な
気
分
が
続
く
と
、
多
く
の
人
は
こ
の
よ

う
に
人
の
気
持
ち
を
気
に
か
け
る
余
裕
を
失
っ
て

い
き
ま
す
。
結
果
的
に
、
人
に
嫌
わ
れ
や
す
く
な

り
ま
す
。
こ
の
こ
と
が
ス
ト
レ
ス
に
な
っ
て
、
対

人
関
係
に
お
け
る
嫌
な
こ
と
が
増
幅
し
て
し
ま
い

ま
す
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
問
題
に
悩
む
人
の
多

く
は
、
こ
の
「
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
・
ス
パ
イ
ラ
ル
」
に

陥
っ
て
い
る
の
で
す
。

I
P
T
は
こ
の
ス
パ
イ
ラ
ル
に
つ
い
て
対
象
者

と
一
緒
に
考
え
る
こ
と
で
、
こ
の
ス
パ
イ
ラ
ル
を

抜
け
出
す
こ
と
を
目
指
し
ま
す
。

I
P
T
が
目
指
す
良
い
ス
パ
イ
ラ
ル

I
P
T
で
は
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
・
ス
パ
イ
ラ
ル
を
ど

の
よ
う
に
変
え
よ
う
と
す
る
の
で
し
ょ
う
か
。

そ
の
ひ
と
つ
の
答
え
が
図
3
で
す
。
こ
こ
ろ
の

痛
み
を
緩
和
し
て
く
れ
る
よ
う
な
共
感
豊
か
な
人

間
関
係
を
作
り
、
そ
の
関
係
を
維
持
す
る
こ
と
が

最
終
的
な
目
標
で
す
。
こ
の
よ
う
な
、
い
い
人
間

関
係
の
ス
パ
イ
ラ
ル
に
守
ら
れ
て
い
れ
ば
、
仮
に

嫌
な
出
来
事
が
あ
っ
て
も
、
こ
こ
ろ
の
痛
み
か
ら

守
ら
れ
ま
す
。
こ
こ
ろ
の
痛
み
は
人
を
非
合
理
的

に
し
て
、
本
来
持
っ
て
い
る
問
題
解
決
力
を
奪
い

ま
す
。
一
方
で
、
い
い
人
間
関
係
に
守
ら
れ
て
い

れ
ば
問
題
解
決
も
上
手
に
な
れ
ま
す
。

ま
た
、
人
に
は
「
好
意
の
返
報
性
」
と
い
う
も

の
が
あ
り
ま
す
。
自
分
が
人
に
好
意
を
示
せ
ば
、

よ
ほ
ど
偏
っ
た
個
性
の
持
ち
主
で
な
い
限
り
は
好

意
を
返
し
て
く
れ
る
の
で
す
。
こ
の
よ
う
な
サ
イ

ク
ル
を
作
る
こ
と
が
「
難
し
い
こ
と
で
は
な
い
」

と
信
じ
る
こ
と
か
ら
I
P
T
は
始
ま
り
ま
す
。

図
3
の
「
い
い
人
間
関
係
の
ス
パ
イ
ラ
ル
」
を

参
考
に
、
身
近
な
例
で
具
体
的
に
考
え
、
イ
メ
ー

ジ
を
明
確
に
し
て
お
く
と
I
P
T
の
理
解
が
進
む

で
し
ょ
う
。

・嫌なことが起こる
・嫌な気分になる
・嫌な気分が続く

杉山崇（作） 山梨大学保健管理センター「大学生の心のケアシリーズ」を一部改変

・気晴らしの機会が減る
・ストレスが増える

・人に嫌われやすくなる

なんなんだ
こいつは？(T-T)

ネガティブ・スパイラル

・人の気持ちが
 わからなくなる
・人に喜ばれない
 言動が増える

・嫌なことを考える
・ 頭の中がネガティブ
 思考でいっぱいになる

・肩こりなど身体反応
・些細な失敗が増える

IPT

CO CL

対人関係上の
役割をめぐる
不和

対人関係の
欠如

役割の
変化

悲哀

教育的な
かかわり

対人関係における
コミュニケーション分析

問題領域の
アセスメント

共感的に聴く
（関係構築）

IPT

CO CL

対人関係上の
役割をめぐる
不和

対人関係の
欠如

役割の
変化

悲哀

教育的な
かかわり

対人関係における
コミュニケーション分析

問題領域の
アセスメント

共感的に聴く
（関係構築）

・嫌なことが起こる ・嫌な気分になる

・人の温かさに触れる

杉山崇（作） 山梨大学保健管理センター「大学生の心のケアシリーズ」を一部改変

・気晴らしの機会が増える
・ストレスが減る

・人に好かれる
・人の厚意を受けられる

良い人間関係のスパイラル

・人を気遣える
・人に喜ばれる
・言動を心がける

・嫌な気分が緩和する
・建設的に考える
・ 心のいい状態を保つ

〈図 3〉

〈図 2〉
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I
P
T
と
他
の
支
援
技
法
の

主
な
違
い

ク
ラ
イ
エ
ン
ト
の
主
訴
の
背
景
に
は
、
図
4
の

よ
う
な
仕
組
み
が
あ
り
ま
す
。

初
期
の
精
神
分
析
は
「
欲
求
・
願
望
」「
体
験
・

環
境
」「
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
（
情
緒
の
反
応
パ
タ
ー

ン
）」
の
関
係
に
つ
い
て
の
仮
説
を
立
て
て
、
こ

の
関
係
に
つ
い
て
の
洞
察
を
深
め
る
形
で
パ
ー
ソ

ナ
リ
テ
ィ
そ
の
も
の
を
扱
う
方
法
で
し
た
。
パ
ー

ソ
ナ
リ
テ
ィ
が
よ
り
成
熟
し
た
合
理
的
な
も
の
に

な
る
こ
と
で
、
主
訴
の
改
善
を
図
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
後
、
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
の
変
容
に
は
時
間

も
心
理
的
な
労
力
も
か
か
る
た
め
、
ク
ラ
イ
エ
ン

ト
の
負
担
軽
減
を
目
指
し
て
、
そ
の
暮
ら
し
の
中

で
繰
り
返
さ
れ
て
い
る
自
動
思
考
や
行
動
の
パ

タ
ー
ン
を
新
し
く
す
る
認
知
行
動
療
法
が
行
わ
れ

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
し
か
し
、「
他
者
の
態

度
や
言
動
」
が
本
人
の
情
緒
、
す
な
わ
ち
パ
ー
ソ

ナ
リ
テ
ィ
を
強
く
刺
激
す
る
こ
と
が
科
学
的
に
も

明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。
感
情
の
問
題
は
ほ
と
ん

ど
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
問
題
の
素
に
な
る
も
の

で
、
多
く
の
主
訴
の
背
景
に
な
っ
て
い
ま
す
。
す

な
わ
ち
、
感
情
の
問
題
が
改
善
さ
れ
れ
ば
多
く
の

主
訴
は
改
善
す
る
の
で
す
。

他
者
の
態
度
や
言
動
は
社
会
的
相
互
作
用
の
結

果
な
の
で
、「
本
人
の
態
度
や
言
動
」
が
変
わ
れ

ば
変
え
ら
れ
る
可
能
性
が
高
い
も
の
で
す
。ま
た
、

冷
静
に
考
え
れ
ば
観
察
可
能
な
の
で
、
本
人
が
自

覚
し
や
す
く
変
化
も
し
や
す
い
と
考
え
ら
れ
て
い

ま
す
。
そ
こ
で
、
対
人
関
係
療
法
は
本
人
と
他
者

の
態
度
・
言
動
、
す
な
わ
ち
対
人
関
係
の
4
つ
の

欲求・願望

主訴（感情）

パーソナリティ

自動思考（認知）
行動パターン

経験・過程

（やや観察困難）

現象

（観察可能）

深層・無意識

（観察困難）

本人の情緒・態度・言動

他者の情緒・態度・言動

体験・環境

精神分析の着眼点

対人関係療法の着眼点

認知行動療法の着眼点

問
題
領
域
に
注
目
す
る
の
で
す
。

Ｉ
Ｐ
Ｔ
の
考
え
方

対
人
関
係
療
法
（
I
P
T
）
で
は
、
対
人
関
係

上
の
4
つ
の
問
題
を
挙
げ
、
症
状
や
問
題
が
こ
れ

ら
の
4
つ
の
問
題
領
域
の
ど
こ
か
ら
起
き
て
い
る

か
を
見
立
て
、
1
つ
か
2
つ
を
選
択
し
て
取
り
組

み
ま
す
。

I
P
T
で
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
問
題
は
、

そ
の
人
の
置
か
れ
て
い
る
社
会
的
状
況
に
お
け
る

環
境
や
対
人
関
係
か
ら
く
る
個
人
的
ス
ト
レ
ス
や

パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
、
遺
伝
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
要

因
か
ら
起
こ
る
と
考
え
て
い
ま
す
が
、
そ
の
中
で

も
特
に
対
人
関
係
の
影
響
力
の
強
さ
に
注
目
し
て

い
ま
す
。

抑
う
つ
気
分
や
ス
ト
レ
ス
は
、
一
見
も
し
く
は

※
こ
の
先
の
詳
細
は
リ
カ
レ
ン
ト
の
映
像
講
座
で
ぜ
ひ
学

ん
で
く
だ
さ
い
。

IPT の焦点化する 4つの領域

表
面
的
に
は
対
人
関
係
と
は
関
係
が
な
い
よ
う
に

見
え
る
も
の
も
あ
り
ま
す
が
、
そ
の
発
症
の
き
っ

か
け
や
原
因
と
し
て
、
対
人
関
係
に
お
け
る
問
題

に
あ
る
場
合
が
多
い
、
と
考
え
ま
す
。
こ
こ
ろ
の

痛
み
と
対
人
関
係
は
相
互
に
影
響
し
合
っ
て
い
ま

す
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
問
題
で
対
人
関
係
に
ス

ト
レ
ス
を
抱
え
る
よ
う
に
な
る
と
、
こ
こ
ろ
の
痛

み
も
そ
れ
に
応
じ
て
重
く
な
っ
て
い
く
の
で
す
。

こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
、
I
P
T
で
は
、
ま
ず

対
人
関
係
に
お
け
る
問
題
の
理
解
に
努
め
ま
す
。

そ
し
て
対
人
関
係
に
お
け
る
問
題
の
4
領
域
分
類

に
基
づ
い
て
対
人
関
係
の
問
題
を
探
り
、
問
題
を

改
善
す
る
こ
と
を
目
指
す
の
で
す
。

神部まなみ
Manami Kanbe

メ
ン
タ
ル
ヘル
ス
対
策
の
い
ま

神
部
　
ま
な
み

第4 回
連載コラム

精神保健福祉士。うつ病などメン
タル疾患による休職者の職場復
帰支援「リワーク」専門のカウンセ
ラー。大学で精神保健福祉を学
び、精神保健福祉士を取得。大学
院では双極性障害の研究に携わ
る。精神病院、社会復帰施設に５
年、リワーク施設に勤務し９年目
となる。現在は現職以外にも「働
き方の工夫」をテーマとした社員、
管理職研修の開発に関わり、企業
のメンタルヘルス向上を推し進め
ている。

私
の
平
日
の
実
務
は
、
職
場
復
帰
支
援
（
以

下
『
リ
ワ
ー
ク
』
と
記
載
）
や
企
業
の
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
で
す
。
こ
の

実
務
を
通
し
、
こ
れ
ま
で
多
く
の
企
業
と
か
か

わ
っ
て
参
り
ま
し
た
。

リ
ワ
ー
ク
は
、
う
つ
病
な
ど
で
休
職
し
た
人
に

対
し
再
発
防
止
策
を
目
的
と
し
た
支
援
を
行
い
、

元
の
職
場
に
復
職
し
て
い
た
だ
く
支
援
で
す
。
こ

う
し
た
支
援
を
始
め
て
10
年
以
上
が
経
過
し
て
お

り
ま
す
が
、
最
近
の
リ
ワ
ー
ク
の
特
徴
は
、
開
始

当
初
と
利
用
者
像
が
異
な
っ
て
い
る
と
い
う
点
で

す
。
当
初
は
「
う
つ
病
」
が
メ
イ
ン
で
あ
っ
た
の

で
す
が
、
現
在
は
、「
発
達
障
害
（
Ａ
Ｄ
Ｈ
Ｄ
や

ア
ス
ペ
ル
ガ
ー
）」や「
身
体
表
現
性
障
害
」な
ど
、

疾
病
名
は
多
岐
に
渡
っ
て
い
ま
す
。

休
職
の
き
っ
か
け
は
「
う
つ
病
」
と
い
う
診
断

で
く
る
も
の
の
、
病
態
像
そ
の
も
の
は
異
な
る
な

ど
複
雑
な
様
相
を
見
せ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な

場
合
、
施
設
で
実
施
し
て
い
る
う
つ
病
の
プ
ロ
グ

ラ
ム
と
は
違
っ
た
個
別
プ
ロ
グ
ラ
ム
（
主
に
自
己

理
解
）
を
展
開
し
、
最
後
は
既
存
プ
ロ
グ
ラ
ム
の

集
団
で
他
者
へ
の
適
応
訓
練
を
行
い
な
が
ら
、
復

職
準
備
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

企
業
の
産
業
保
健
や
人
事
総
務
部
門
の
皆
さ

ん
は
、
2
0
1
5
年
12
月
に
施
行
さ
れ
た

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
義
務
化
へ
の
対
応
や
ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
実
施
後
の
結
果
に
関
す
る
問
題

対
処
へ
の
業
務
が
増
え
、
ご
多
忙
の
様
子
で
す
。

ま
ず
初
年
度
は
、
実
施
事
務
に
追
わ
れ
た
と
の

こ
と
。
実
施
後
は
業
者
か
ら
個
々
の
結
果
や
集
団

分
析
の
結
果
が
送
ら
れ
て
く
る
の
で
す
が
、「
こ

の
結
果
、
ど
う
し
た
ら
い
い
の
? 

業
者
の
結
果

説
明
を
受
け
た
け
ど
、
も
う
ひ
と
つ
理
解
が
で
き

な
か
っ
た
し
、
ま
し
て
自
分
の
会
社
の
中
で
ど
う

活
か
し
た
ら
よ
い
か
ま
っ
た
く
わ
か
ら
な
い
」
と

い
っ
た
と
こ
ろ
が
本
音
の
よ
う
で
す
。さ
ら
に「
ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
実
施
の
費
用
は
結
構
な
金
額
が

か
か
っ
て
い
る
。
少
し
で
も
メ
ン
タ
ル
不
調
者
を

減
ら
し
結
果
を
出
し
た
い
」
と
い
っ
た
悩
ま
し
い

状
態
。
こ
れ
が
私
が
関
わ
り
始
め
た
頃
の
企
業
に

お
け
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
状
況
で
す
。

産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
や
人
事
総
務
部
門
の
お

悩
み
は
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
わ
か
り

や
す
い
結
果
に
結
び
つ
け
た
い
と
い
っ
た
単
純
な

問
題
で
は
な
い
よ
う
で
す
。
実
は
以
前
か
ら
こ
う

し
た
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
す
る
検
査
は
実
施
し

て
き
た
、
そ
れ
に
も
関
わ
ら
ず
社
内
の
メ
ン
タ
ル

不
調
者
は
増
え
る
一
方
で
あ
る
こ
と
、
そ
れ
に
対

す
る
解
決
の
見
通
し
も
つ
い
て
い
な
い
こ
と
、
そ

ん
な
状
態
で
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
を
導
入
し

た
と
こ
ろ
で
何
も
変
わ
ら
な
い
だ
ろ
う
と
い
う
危

惧
の
よ
う
で
す
。「
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
に
よ
る

検
査
結
果
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
、
外
部
講
師
の
研

修
、
や
る
べ
き
こ
と
に
は
、
す
で
に
一
通
り
取
組

ん
で
き
た
ん
で
す
」と
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
ま
し
た
。

こ
れ
を
踏
ま
え
、
私
は
取
引
先
で
あ
る
企
業
の

産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
、
人
事
総
務
部
門
と
と
こ
と

ん
協
議
を
重
ね
ま
し
た
。
結
論
は
「
社
員
そ
れ
ぞ

れ
の
自
己
理
解
不
足
」
と
い
う
結
論
に
達
し
ま
し

た
。
そ
し
て
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
、
具
体
的

に
は
、
ま
ず
個
別
ア
プ
ロ
ー
チ
（
個
人
面
談
）
か

ら
開
始
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。
事
前
に
心

理
検
査
等
を
実
施
し
て
い
た
だ
き
、
検
査
結
果
の

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
し
な
が
ら
個
々
の
社
員
の
細

か
な
状
況
を
把
握
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。
そ
の

結
果
、
今
後
も
継
続
的
な
か
か
わ
り
が
必
要
と
判

断
さ
れ
た
社
員
に
つ
い
て
は
、
定
期
的
な
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
の
機
会
を
設
け
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

一
定
期
間
行
っ
て
解
決
の
見
通
し
が
つ
い
た
と
こ

ろ
で
、そ
の
部
署
に
対
す
る
集
団
ア
プ
ロ
ー
チ
（
部

署
単
位
で
の
研
修
）
を
展
開
し
て
い
ま
す
。
年
間

約
1
0
0
名
近
く
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
と
、
３
～

４
回
の
研
修
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
個
別
面
談
を

開
始
し
て
か
ら
2
年
の
月
日
が
経
ち
ま
す
が
、
最

近
で
は
自
己
理
解
の
状
況
を
課
全
体
で
共
有
し
、

課
の
働
き
方
改
善
に
つ
な
げ
る
な
ど
の
ス
テ
ッ
プ

に
進
ん
で
い
ま
す
。
今
か
ら
来
年
度
の
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
が
と
て
も
楽
し
み
で
す
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
重
要
性
は
、
リ

ワ
ー
ク
や
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
義
務

化
を
き
っ
か
け
に
、
少
し
ず
つ
企
業
に
浸
透
し
て

い
る
よ
う
に
と
ら
え
ら
れ
ま
す
。
一
方
、
現
場
で

は
ま
だ
ま
だ
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
実
現
す
る
た
め

の
マ
ン
パ
ワ
ー
が
少
な
い
こ
と
も
実
感
し
、
ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
へ
の
関
心
が
薄
ま
る
こ
と
へ
の
危

機
感
さ
え
感
じ
ま
す
。
し
か
し
、
求
め
ら
れ
る
人

材
と
い
う
の
は
、
心
理
学
や
医
療
・
福
祉
の
資
格

を
取
得
し
た
だ
け
で
は
務
ま
り
ま
せ
ん
。
大
切
な

の
は
、
専
門
的
知
識
に
加
え
て
豊
か
な
人
生
経
験

を
還
元
で
き
る
人
間
力
で
あ
り
、
社
会
人
の
方
の

強
み
の
部
分
と
も
言
え
ま
す
。

今
後
、
ま
す
ま
す
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
の
需

要
は
増
え
続
け
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

ぜ
ひ
、
皆
さ
ん
の
お
力
を
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の

世
界
で
役
立
て
て
欲
し
い
と
思
い
ま
す
。

１． 悲哀
  重要な人の死など

２． 対人関係上の役割をめぐる不和
  相互に期待する役割の不一致

３． 役割の変化
  相互に期待する役割の変化
  （ネガティブなもの・ポジティブなもの）

４． 対人関係の欠如
  孤独・社会的孤立

対人関係療法（IPT）
の学びをオンラインで提供

IPT を 2018 年より EAP 心理カウンセリング講
座でもお伝えしています。会員の皆様にこの「対
人関係療法」の講座をオンライン ( 映像 ) で学ん
でいただけるように準備しています。
公開は 2018 年 7 月以降を予定しています。

ＩＰＴと他の支援技法の着眼点の違い（杉山 ,2006）を一部改編　〈図 4〉
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約5時間の講習でeMC資格更新ポイントが20p付与され
ること、そして会員価格1万円前後とリーズナブルな受講
料が魅力と人気のEMCA研修講座。直近の開催では「企
業内カウンセリング～ポジティブ・コノテーションとポジ
ティブ・フィードバックの利用法～」というテーマに約50
名が参加。企業で求められるコスト・パフォーマンスや、
スピード感のあるカウンセリングノウハウが、石川裕理先
生より教授されました。

受講生からは「企業内で行うカウンセリングの際の立場、
視点について、大変勉強になりました。感情への視点だけ

「日本にこころのセーフティネットを」をコンセプトに掲げ、2013年
に発足した日本メンタルヘルスカウンセリング協会（EMCA）は、第
5回を迎える総会を以下の日程で開催することが決定しました。今回
も協会の事業に関する報告・議決にとどまらず、会員の皆さんの活動
やアイデアを共有できる企画や、分科会において各種の学びを用意し
ています。継続学習の機会として、ぜひ積極的にご参加ください！

（5月中旬頃、正会員宛に総会招集通知をお送りします）

内容（予定）

１． 2017年度EMCA事業報告
２． 2018年度EMCA活動予定
３． 2018年EAPカウンセラー活動コンテスト発表・プレ

ゼンテーション
４． 第1回EMCAオフィシャル研修プログラム発表・表彰
 5． 〈分科会〉 ①EMCA倫理研修　　
  ②eMC活動報告会
  ③講演会（調整中）

 6． 親睦会 　

※〈分科会〉新たにEMCAに入会された方は①へ参加いただきます。すでに倫理研修を受けられた方が②③を選択いただきます。
※〈親睦会〉は自由参加となり、参加費はワンコインの500円の予定です。
※〈EMCAオリジナル名刺〉は、この総会限定のオプショナルサービスです。当日のみご注文が可能です。（現金にて受付）
※こちらに掲載しております総会の内容は予告なく変更することがあります。

第5回総会のポイント
・EMCAアカデミーについての詳細な説明が聞ける。
・初開催となるEMCAオフィシャル研修プログラムの受賞

作品を知ることができる。
・EAPカウンセラー活動コンテスト2018の最優秀者のプ

レゼンテーションが聞ける。 
・EMCA会員同士、交流を通じて新たな出会いや再会が楽

しめ、情報交換ができる。
・EMCAオリジナル名刺が注文できる。
・参加するだけでeMC資格更新ポイント4pが付与される。

でなく、解決できる問題を浮き彫りにし、その問題の解決
も視野に入れて活動できることが理解できました。カウン
セリングのスピード感など、一般的なカウンセリングとの
差を大きく感じました」「企業内カウンセリングを外部委
託で行っていますが、生産性を考えながらいかにカウンセ
リングをしていくかが課題でした。『企業』という部分に
焦点を当てていただけて、助かりました」といった声が多
く聞かれました。

今後もEMCA主催の研修講座を提供していきます。詳し
くはEMCAのメルマガやHPにてお知らせしていきます。

http://www.emca.or.jp
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eMC初期研修制度の2019年春導入について

EMCA 研修講座

EMCAアカデミーの2018年秋設置について

eMC 初期研修は受講が義務化される予定です
 １ 今後 2019 年 4 月以降に協会に登録される方は、登

録後 eMC 初期研修の受講が義務化される予定です。

初期研修受講中は〈eMAC〉と呼称されます
 ２ 2019年 4月以降に協会に登録される方は、資格制

度としては「eMC 資格」のみですが、eMC 初期
研修受講中は〈eMAC〉と呼称します。
① eMAC は資格名称ではなく、研修生（EAP メンタルヘル

スアソシエイトカウンセラー＝ EAP カウンセラー補の意
味）である事を示すものです。

②初期研修修了後に、正規の eMC（EAP メンタルヘルスカ
ウンセラー）となります。

eMC 初期研修は計 90時間を想定しています
 ３ 内訳は①必修科目 30 時間②選択必修科目 30 時間

③カウンセリング演習 30 時間の３分野計 90 時間
からなります。

EMCAでは2019年４月期よりeMC資格試験に合格し本協会に登録した方を対象に、将来第一線の
EAPカウンセラーを目指すために必要なカウンセリングに対する基本的な知識、技能及びEAPカウン
セラーとして必要な態度の修得を目的として、〈eMC初期研修制度〉を導入します。

2018年10月までの本協会登録者にも 
受講を推奨します
 ４ 2014年4月～ 2018年10月までに本協会に登録

した方にも、eMC 初期研修に準拠したプログラム
の受講を推奨します。
① eMAC の研修生呼称は 2018年 10月までの登録者には

適用されません。
②従来通り、協会登録後すぐに eMC と呼称します。

受講済のプログラムは、研修時間に換算されます＊

 ５ 2014 年 4月～ 2018年10月までに本協会に登録
した方で、各種セミナー、インターンシップ等を
受講・修了した方は、規定に基づき、eMC 初期研
修プログラムに換算できます。
＊ eMC 資格更新ポイント対象となるものです

① eMC 初期研修の受講は義務化されませんが、受講済みの
ものを集計整理することで、今後のセミナーや研修の受講
計画の指針となります。

②また、協会会員登録では、初期研修（相当含）修了者の識
別を今後行います。本協会に対する求人や関連団体からの
業務依頼の案内は、初期研修（相当含）修了者に対して優
先的に行う場合があります。

費用負担について：eMC 初期研修制度修得にかかかる費用は新たな費用発生を意味するものではありません。これ
は〈eMC 資格更新ポイント〉の取得にかかる、研修／セミナー等の受講費用とも重なります。eMC 資格更新に必
要な研修／セミナー等を受講していただくことで、結果として eMC 初期研修制度の必要時間数をクリアすること
にもなります。

制度主旨について：eMC 初期研修制度は、研修開始にあたって会員の皆様に一定の履修の方向性を与えようとする
ものです。特に EMCA 協会登録直後は、どの方向でスキルを伸ばしまた研修を積んでいけばいいのかわからない、
という方も多いのではないでしょうか。初期研修制度のプログラムを受講する事でこうした疑問にも応えることを
めざしています。

EMCA 事務局
今後も会員の皆様には、順次 EMCA アカデミーならびに eMC 初期研修制度のご案内を行ってまいります。

（注記：以上の記述は 2018 年 3 月 1 日付時点での構想案であり、実際に導入・実施にあたっては、予告なく変更される場合がございます）

名称：EMCA アカデミー　　　設置：2018年11月1日
EMCA アカデミーの開講する研修等は、規定に基づき eMC 資格更新ポイントとしてカウント・集計されます。これは従前通り変更ありません。

EMCAでは、今年度特定非営利活動法人（NPO法人）認証５周年の記念事業の一環として、協会附属
研修機関として『EMCA アカデミー』を設置する事といたしました。従来から協会で実施してきた
各種協会研修を体系化して、会員の皆様に幅広くかつ継続的に提供する事を計画しています。従来の
各種研修も EMCA アカデミーに統合されます。

よりお知らせ

＊新設される「EMCA アカデミー」内で実施されます。

第5 回  EMCA総会　2018年6月10日（日）開催！

EMCAが会員のスキルアップのために
年に１〜2回開催している研修講座。
毎回、旬な学びのテーマを
提供しています

回を重ねるごとにエネルギーと学びがアップ！
新しい情報や学び・出会いを楽しみに、ぜひご参加ください

2018年6月10日（日） 9：30～16：00

2018年1月13日(土) 13:20～18:40

会場：コンフォート新宿　（リカレント新宿のすぐそばです）

『企業内カウンセリング
  〜ポジティブ・コノテーションと
     ポジティブ・フィードバックの利用法〜』

講師を務めた石川先生。企業
内カウンセリングの実演は拍
手喝采でした。

第4回EMCA総会よ
り。参加者約150人と
大盛況、「楽しかった」

「勉強になった」と大
好評でした。

ACADEMY

※初期研修制度の詳細を、今後、会員の皆様には
順次お知らせいたします。

eMC 初期研修制度は eMC 資格更新ポイント制度内で運用されます
 ０ eMC 初期研修制度は、あくまで従来から実施されている eMC 資格の更新ポイント（5 年間 200P）制度の中にできる

新制度です。従来の eMC 資格更新ポイント制度には、一切変更はありません。
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COUNSELOR 
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カウンセラープラチナファイル

舟木彩乃さん
Ayano Funaki 

常
に
新
し
い
も
の
を
仕
入
れ
て
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
す
る
。

柔
軟
な
発
想
や
方
法
を
持
っ
て
し
な
や
か
に
動
け
る
こ
と
は
、

E
A
P
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
と
っ
て
と
て
も
大
切
だ
と
思
う
の
で
す
。

10 年以上、一般企業や自治体、大学などのメン
タルヘルス対策やキャリア支援の仕事に携わる。
会社組織で働く個人が国のメンタルヘルス対策が
奏功せずに疲弊し、従業員も企業も痛手を被って
いる現実を認識し、すべての企業が利用できる
EAP サービスを、ビジネスとして継続的に提供
するため、国会議員政策担当秘書や官僚達と株式
会社メンタルシンクタンクを設立、副社長就任。
筑波大学大学院の博士課程にも所属し、ストレス
マネジメントの研究者でもある。

一般企業
（人事部）

産業カウンセラー資格 
キャリアコンサルタント資格取得 
EAP 会社で EAP カウンセラー 

大学キャリアアドバイザー

筑波大学大学院修士課程 
ストレスマネジメントを研究 

精神保健福祉士（PSW）資格取得 
㈱メンタルシンクタンクを仲間と起業 

 筑波大学大学院博士課程後期進学 
在学中 リカレント講師

U
S
A
暮
ら
し
か
ら
企
業
の
人
事
へ

そ
し
て
見
つ
け
た〝
や
り
た
い
こ
と
〟

現
在
、
筑
波
大
学
の
博
士
課
程
で
ス
ト
レ
ス
の 

研
究
を
し
な
が
ら
、
株
式
会
社
メ
ン
タ
ル
シ
ン
ク
タ

ン
ク
の
副
社
長
と
し
て
、
ま
た
E
A
P
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
と
し
て
多
彩
な
活
動
を
し
て
い
る
舟
木
さ
ん
。

「
学
生
時
代
は
ア
メ
リ
カ
で
青
春
時
代
を
過
ご
し

ま
し
た
。
多
感
な
時
期
を
ア
メ
リ
カ
文
化
の
中
で

過
ご
し
た
の
で
、
良
い
意
味
で
も
反
対
の
意
味
で

も
価
値
観
が
ア
メ
リ
カ
人
に
近
い
部
分
が
あ
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
（
笑
）。
そ
の
後
は
進
路
を
い
ろ

い
ろ
と
考
え
、
結
果
的
に
は
日
本
の
一
般
企
業
に

就
職
し
ま
し
た
。
営
業
職
を
目
指
し
て
い
ま
し
た

が
、
人
事
部
に
配
属
と
な
り
ま
し
た
。
そ
こ
で
研

修
や
採
用
、
内
定
者
の
フ
ォ
ロ
ー
な
ど
を
や
っ
て

い
た
の
で
す
が
、
だ
ん
だ
ん
休
職
す
る
方
の
面
談

や
、
う
つ
病
の
方
の
ケ
ア
を
担
当
し
て
い
く
こ
と

に
も
な
り
ま
し
た
。
そ
う
い
う
方
の
お
話
を
よ
く

聴
い
て
い
く
と
、
ご
本
人
の
抱
え
て
い
る
問
題
だ

け
で
な
く
、
ご
本
人
の
周
り
を
取
り
巻
く
職
場
環

境
に
も
き
ち
ん
と
着
目
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
だ

と
思
い
ま
し
た
。
ご
本
人
は
成
果
を
出
し
て
き
た

の
に
人
間
関
係
で
の
つ
ま
づ
き
だ
っ
た
り
、
適
材

適
所
で
な
い
人
員
配
置
の
せ
い
で
あ
っ
た
り
。
優

秀
な
人
材
が
退
職
し
て
し
ま
っ
た
り
す
る
の
を
見

て
、と
て
も
も
っ
た
い
な
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、 

当
時
は
ま
だ
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
の

対
策
な
ど
会
社
の
体
制
と
し
て
は
ほ
と
ん
ど
な
く

て
、
独
学
状
態
の
ま
ま
試
行
錯
誤
し
な
が
ら
対
応

し
て
い
ま
し
た
。
後
か
ら
自
分
が
学
ん
で
み
て
、

あ
の
時
こ
う
い
う
対
応
が
で
き
て
い
た
ら
、
あ
の

人
は
復
職
で
き
た
の
で
は
な
い
か
、
と
か
、
も
っ

と
そ
の
人
の
力
に
な
れ
た
か
も
し
れ
な
い
と
、
悔

い
が
残
っ
た
経
験
を
し
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
経
験
か
ら
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い

て
考
え
た
結
果
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
道
の
ほ
う
が

自
分
だ
か
ら
こ
そ
や
れ
る
こ
と
が
あ
り
そ
う
だ
と
、

思
い
切
っ
て
退
職
を
し
て
心
理
学
や
福
祉
を
集
中
し

て
学
ぶ
こ
と
に
し
ま
し
た
。
ま
ず
産
業
カ
ウ
ン
セ

ラ
ー
を
取
り
、
そ
の
後
は
E
A
P
会
社
に
勤
め
ま
し

た
。
小
さ
な
会
社
で
し
た
が
取
引
先
は
大
手
企
業
が

多
く
、
E
A
P
の
個
人
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
と
組
織
の

人
事
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
5
年
く
ら
い
や
っ
て
い

ま
し
た
。
他
に
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
資
格
も

持
っ
て
い
た
の
で
、
同
時
期
に
大
学
等
で
キ
ャ
リ
ア

支
援
等
も
や
っ
て
い
ま
し
た
」。

現
場
で
感
じ
る
E
A
P
の

相
談
の
お
も
し
ろ
さ
と
難
し
さ

「
E
A
P
の
相
談
業
務
を
始
め
た
頃
、
興
味
深
い

と
思
っ
た
の
は
電
話
相
談
で
す
。
私
が
経
験
し
た

電
話
相
談
で
は
、
会
社
名
だ
け
は
お
伝
え
い
た
だ

き
ま
す
が
、 

匿
名
な
の
で
話
し
て
い
て
も
男
女
と

年
代
く
ら
い
し
か
わ
か
り
ま
せ
ん
。
匿
名
性
が
あ

る
か
ら
こ
そ
、
対
面
で
は
聴
き
得
な
い
よ
う
な
こ

と
で
も
話
し
て
く
れ
る
方
が
多
い
よ
う
に
感
じ
ま

し
た
。顔
を
合
わ
せ
な
が
ら
で
は
相
談
し
に
く
い
、

言
い
に
く
い
こ
と
で
も
匿
名
性
の
電
話
で
あ
れ
ば

話
せ
る
場
合
も
あ
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。

 

提
供
す
る
E
A
P
サ
ー
ビ
ス
に
は
各
種
の
パ
ッ

ケ
ー
ジ
が
あ
る
の
で
す
が
、
例
え
ば
電
話
相
談
+

メ
ー
ル
相
談
が
セ
ッ
ト
で
、
そ
こ
に
オ
プ
シ
ョ
ン

で
対
面
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
や
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ 

が
入
る
か
な
ど
。
例
え
ば
3
0
0
人
の
従
業
員
に

対
し
て
全
体
で
い
く
ら
、と
い
っ
た
値
づ
け
が
あ
っ

て
、
そ
こ
に
個
別
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
は
別
途
で 

60

分
6
0
0
0
円
く
ら
い
、
な
ど
さ
ま
ざ
ま
で
す
。

ご
相
談
で
と
て
も
印
象
的
だ
っ
た
の
は
、
神
社

に
行
か
な
い
と
落
ち
着
か
な
い
と
い
う
方
の
電
話

相
談
の
ケ
ー
ス
。
最
初
は
少
し
嫌
な
こ
と
が
あ
っ

た
り
す
る
と
、
朝
の
出
社
前
や
仕
事
帰
り
に
散
歩

気
分
で
ち
ょ
っ
と
神
社
に
寄
っ
て
拝
む
、
で
済
ん

で
い
た
も
の
が
、
だ
ん
だ
ん
1
日
に
何
度
も
行
か

な
い
と
気
が
済
ま
な
く
な
っ
た
。
そ
う
い
っ
た
問

題
行
動
を
電
話
で
修
正
し
て
い
く
こ
と
は
と
て
も

難
し
い
。
神
社
に
行
く
回
数
を
減
ら
し
た
い
の
で

す
が
、
ご
本
人
は
そ
う
な
る
と
罰
が
当
た
る
よ
う

に
思
っ
て
し
ま
う
、
強
迫
性
障
害
の
よ
う
な
症
状

で
す
よ
ね
。
そ
の
方
は
、
電
話
で
話
を
す
る
中
で

自
分
が
や
っ
て
い
る
こ
と
が
非
現
実
的
で
あ
る
こ

と
が
自
覚
で
き
て
い
て
、
そ
れ
を
私
に
話
し
て
確

認
で
き
る
こ
と
が
救
い
に
な
っ
て
い
た
の
で
す

が
、
そ
れ
が
次
第
に
話
す
だ
け
で
は
納
ま
ら
ず
、

社
会
生
活
に
支
障
を
き
た
す
よ
う
に
な
っ
て
し

ま
っ
た
。
拝
む
回
数
が
減
れ
ば
自
分
は
不
幸
に
な

る
と
思
っ
た
の
で
し
ょ
う
、
神
社
に
行
き
過
ぎ
て

会
社
に
遅
刻
す
る
、
家
庭
も
あ
る
の
に
買
物
に
も

行
け
な
い
か
ら
食
事
も
作
れ
な
い
、
と
な
っ
て
し

ま
い
ま
し
た
。
そ
う
な
っ
た
時
点
で
ご
本
人
を
説

得
し
て
医
療
機
関
へ
つ
な
ぎ
ま
し
た
ね
。
や
は
り

『
こ
こ
が
電
話
相
談
の
で
き
る
限
界
』
と
い
う
ラ

イ
ン
が
あ
り
ま
す
。
そ
こ
か
ら
は
対
面
カ
ウ
ン
セ

リ
ン
グ
や
医
療
機
関
へ
の
リ
フ
ァ
ー
の
世
界
に
な

る
わ
け
で
す
が
、
そ
の
見
極
め
が
電
話
カ
ウ
ン
セ

リ
ン
グ
の
難
し
い
と
こ
ろ
だ
と
思
い
ま
す
」。 

職
場
で
最
も
多
い
悩
み
は
、
や
は
り
人
間
関
係

だ
と
い
う
。 

「
上
司
と
合
わ
な
い
と
か
正
当
な
評
価
が
得
ら
れ

な
い
な
ど
…
。
相
談
で
き
る
人
が
い
な
い
、
同
僚

に
も
理
解
し
て
も
ら
え
な
い
な
ど
さ
ま
ざ
ま
で

す
。
会
社
に
よ
っ
て
は
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
に

入
っ
て
、
人
事
と
協
議
を
重
ね
て
調
整
し
て
も

ら
っ
た
り
も
し
ま
す
。
上
司
と
部
下
の
関
係
問
題

が
こ
じ
れ
る
と
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
に
発
展

し
て
し
ま
っ
た
り
す
る
こ
と
も
あ
る
。
こ
こ
が

E
A
P
の
本
当
に
難
し
い
と
こ
ろ
で
、
お
金
を
い

た
だ
い
て
い
る
の
は
会
社
側
な
の
で
す
が
、
会
社

側
に
問
題
が
あ
る
か
も
し
れ
な
い
場
合
。
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
だ
と
会
社
を
訴
え
よ
う
と
し
て
い
る
従
業

員
に
対
し
て
ど
う
対
応
し
て
い
く
か
等
、
と
て
も

難
し
い
で
す
が
、
そ
ん
な
こ
と
も
E
A
P
の
役
割

の
ひ
と
つ
だ
と
言
え
ま
す
」。

E
A
P
の
や
り
が
い
と

E
A
P
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
に
求
め
ら
れ
る
資
質

「
電
話
で
も
対
面
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
で
も
同
じ
で

す
が
、
自
分
が
介
入
し
た
こ
と
で
適
材
適
所
で
は

な
か
っ
た
部
署
か
ら
、
そ
の
人
が
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

ス
を
発
揮
で
き
る
部
署
に
異
動
で
き
た
り
、
そ
れ

に
よ
っ
て
会
社
の
利
益
向
上
に
つ
な
が
っ
た
り
す

る
と
、
嬉
し
い
で
す
ね
。
ご
本
人
の
お
役
に
立
て

る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
会
社
側
が
ら
も
感
謝
さ
れ

る
と
、
あ
あ
、
メ
ン
タ
ル
を
支
え
な
が
ら
の
キ
ャ

リ
ア
支
援
の
重
要
性
が
理
解
し
て
も
ら
え
た
、
価

値
が
提
供
で
き
た
と
い
う
喜
び
は
、
格
別
の
も
の

が
あ
り
ま
す
。 

こ
ん
な
ふ
う
に
、
人
事
に
対
し
て
従
業
員
に
関

す
る
助
言
を
代
弁
者
と
し
て
す
る
、
い
わ
ゆ
る
ア

ド
ボ
ガ
シ
ー
の
機
能
を
果
た
す
こ
と
も
あ
り
ま
す

が
、
こ
れ
は
E
A
P
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
い
う
立

ち
位
置
、
役
割
の
大
き
な
強
み
で
す
。
そ
れ
が
で

き
る
こ
と
は
ま
さ
し
く
E
A
P

=

従
業
員
支
援
の

醍
醐
味
で
も
あ
り
ま
す
ね
」。 

そ
れ
を
考
え
た
と
き
に
、
E
A
P
カ
ウ
ン
セ

ラ
ー
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
求
め
ら
れ
る
資
質
や

能
力
と
は
、
ど
の
よ
う
な
も
の
だ
ろ
う
か
。 

「
さ
ま
ざ
ま
な
業
種
や
職
種
、 

役
割
や
状
況
は
、
企
業
や
相
談

者
に
よ
っ
て
内
容
は
本
当
に
幅

広
い
。
電
話
相
談
で
は
、
前

触
れ
な
し
で
か
か
っ
て
く
る
た

め
、
ど
の
よ
う
な
相
談
内
容

で
あ
っ
て
も
、
そ
の
場
で
聴
い

て
対
応
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
で
す
か
ら
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
だ
け
で
な
く
、
一
通
り
の
労

働
に
関
す
る
法
律
や
制
度
は
基

礎
知
識
と
し
て
入
れ
て
お
く
こ

と
で
す
。
さ
ら
に
世
の
中
の
動
き
、
国
の
労
働

施
策
や
実
情
な
ど
も
あ
る
程
度
把
握
し
て
い
な
い

と
い
け
な
い
と
思
い
ま
す
。
本
当
に
幅
広
い
知
識

が
求
め
ら
れ
ま
す
。
そ
し
て
、『
ど
こ
ま
で
自
分

が
請
け
負
う
の
か
』
と
い
う
部
分
。
こ
こ
ま
で
き

た
ら
リ
フ
ァ
ー
と
い
う
限
界
設
定
と
、
な
ら
ば

リ
フ
ァ
ー
先
は
?
と
い
う
場
合
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

を
し
っ
か
り
持
っ
て
い
る
こ
と
も
重
要
だ
と
思
い

ま
す
。『
こ
れ
し
か
や
り
ま
せ
ん
』
で
は
な
く
て
、 

幅
広
く
常
に
ア
ン
テ
ナ
を
張
っ
て
、
知
識
と
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
を
広
げ
て
い
く
努
力
で
し
ょ
う
か
。

そ
し
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
も
と
て
も

重
要
だ
と
思
い
ま
す
。
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
マ
イ
ン

ド
的
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
力
は
、
相
談
相

手
に
対
す
る
も
の
と
し
て
当
然
必
要
だ
と
思
う
の

で
す
が
、
そ
れ
だ
け
に
と
ど
ま
ら
ず
、
専
門
用
語

を
使
わ
な
く
て
も
、
き
ち
ん
と
状
況
や
使
え
る
資

源
な
ど
を
わ
か
り
や
す
く
人
事
や
会
社
側
に
伝
え

る
力
が
あ
る
か
ど
う
か
。
そ
れ
が
Ｅ
Ａ
Ｐ
と
し
て

求
め
ら
れ
る
中
核
と
な
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

Teacher

全学計算機システム室では統計処理などを行う



Cor  No.3 – 18Cor  No.3 – 19

能
力
だ
と
思
い
ま
す
。
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
領

域
で
す
ね
、
こ
こ
は
と
て
も
大
切
で
E
A
P
で
活

動
す
る
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
に
と
っ
て
肝
に
な
る
部
分

で
す
が
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
す
る
に
あ
た
っ

て
、
そ
の
背
景
と
な
る
知
識
が
何
な
の
か
、
し
っ

か
り
把
握
し
て
有
益
な
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
が
提

供
で
き
る
だ
け
の
知
識
や
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
て

お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

 

例
え
ば
、
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
し
て
ど
こ
か
の
組

織
や
現
場
に
入
っ
て
し
ま
う
と
、
そ
こ
で
の
や
り

方
に
固
執
し
て
し
ま
う
方
が
い
ま
す
。
そ
れ
は
そ

れ
で
状
況
に
合
わ
せ
た
上
で
の
得
意
技
と
し
て

持
っ
て
い
れ
ば
い
い
と
思
い
ま
す
が
、
現
実
的

な
目
の
前
の
問
題
に
対
し
て
、 

ク
ラ
イ
エ
ン
ト
に

合
っ
た
も
の
を
き
ち
ん
と
お
伝
え
で
き
る
か
、
提

供
で
き
る
か
ど
う
か
。
柔
軟
な
発
想
や
方
法
を

持
っ
て
い
る
こ
と
、
し
な
や
か
に
動
け
る
こ
と
が

非
常
に
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。

最
新
の
情
報
と
支
援
ス
キ
ル
を
常
に

ア
ッ
プ
デ
ー
ト
し
て
い
く
こ
と
で

自
分
の
強
み
に
変
え
て
い
く

外
部
E
A
P
と
し
て
数
多
く
の
企
業
と
か
か

わ
っ
て
き
た
舟
木
さ
ん
が
大
事
に
し
て
い
る
こ
と

は
、
ど
の
よ
う
な
こ
と
だ
ろ
う
。

「
私
は
常
に
新
し
い
も
の
を
仕
入
れ
て
最
新
の
も

の
に
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
す
る
、
そ
こ
で
す
ね
。
新
し

い
論
文
や
研
究
知
見
も
ど
ん
ど
ん
出
ま
す
か
ら
。 

何
か
に
固
執
し
な
い
で
、
新
し
い
人
や
方
法
の
す

ば
ら
し
い
部
分
は
ど
ん
ど
ん
吸
収
し
た
い
。
だ
か

ら
今
も
自
分
の
研
究
を
続
け
て
い
ま
す
」。 

舟
木
さ
ん
は
E
A
P
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
活
動

を
し
な
が
ら
、
大
学
院
で
研
究
活
動
を
し
て
い
ま

す
。
研
究
の
着
眼
点
の
ひ
と
つ
は
「
国
会
議
員
秘

書
の
ス
ト
レ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
で
す
。
以
前
、

国
会
議
員
事
務
所
で
働
い
て
い
た
こ
と
が
あ
り
、

議
員
秘
書
た
ち
が
本
来
の
能
力
を
発
揮
で
き
る
環

境
が
整
備
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
に
気
づ
き
ま
し

た
。
ス
ト
レ
ス
フ
ル
な
厳
し
い
職
場
だ
と
実
感
し

た
こ
と
が
き
っ
か
け
だ
っ
た
と
い
い
ま
す
。 

「
議
員
事
務
所
で
働
く
人
た
ち
の
ス
ト
レ
ス
が
、

他
の
業
界
と
比
較
し
て
ど
の
程
度
か
を
知
り
た
い

と
思
い
ま
し
た
。
ひ
と
つ
は
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

テ
ス
ト
を
用
い
て
調
査
を
し
た
の
で
す
が
、
議
員

事
務
所
就
業
者
の
ス
ト
レ
ス
は
さ
ま
ざ
ま
な
業
種

と
比
較
す
る
と
最
も
高
ス
ト
レ
ス
で
あ
る
と
い
う

結
果
で
し
た
。
昨
年
、
豊
田
真
由
子
元
衆
議
院
議

員
の
政
策
担
当
秘
書
に
対
す
る
暴
言
な
ど
の
事
件

が
あ
っ
た
の
で
、
マ
ス
コ
ミ
に
も
研
究
を
取
り
上

げ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
私
の
所
属
す
る
研
究
室

の
教
授
は
精
神
科
医
で
あ
り
、産
業
領
域
の
ほ
か
、

認
知
症
な
ど
も
専
門
領
域
と
な
り
ま
す
。今
後
は
、

議
員
秘
書
に
限
定
せ
ず
、
対
象
を
広
げ
て
研
究
を

続
け
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

自
分
は
良
い
意
味
で
い
い
加
減
だ
と
思
い
ま

す
。
人
生
に
は
期
限
が
あ
る
の
で
、
自
分
が
得
意

で
あ
っ
た
り
、
お
も
し
ろ
い
と
思
う
こ
と
は
ど
ん

ど
ん
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
た
ほ
う
が
良
い
と
思
い
ま
す

が
、
苦
手
な
こ
と
か
ら
は
サ
ッ
と
身
を
引
い
て
、

代
わ
り
に
他
か
ら
得
意
な
人
を
見
つ
け
て
き
て
協

力
し
合
え
れ
ば
良
い
と
思
い
ま
す
。
興
味
を
感
じ

る
も
の
に
手
を
出
し
な
が
ら
、
興
味
あ
る
も
の
と

得
意
な
も
の
が
合
致
す
る
も
の
は
深
め
て
い
っ

て
、
違
う
と
感
じ
る
も
の
は
潔
く
身
を
引
く
。
な

か
な
か
自
分
の
興
味
と
得
意
な
こ
と
が
ピ
ッ
タ
リ

合
致
す
る
ケ
ー
ス
は
少
な
い
で
す
が
、
だ
か
ら
こ

そ
面
白
い
の
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
し
て
、
い
ろ
い

ろ
な
こ
と
に
挑
戦
す
る
と
そ
の
分
、
出
逢
い
も
広

が
り
ま
す
よ
ね
、
そ
れ
が
人
生
や
仕
事
、
研
究
な

ど
の
醍
醐
味
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
あ
り
が
た
い 

こ
と
に
私
は
、
仕
事
や
研
究
上
、
さ
ま
ざ
ま
な
領 

域
の
方
と
お
付
き
合
い
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
お

り
、
人
生
を
豊
か
に
し
て
い
た
だ
い
て
い
る
と
感

謝
し
て
い
ま
す
。 

最
近
、
リ
カ
レ
ン
ト
で
E
A
P
の
講
師
を
や
ら

せ
て
も
ら
う
よ
う
に
な
っ
て
、
ま
た
新
た
な
出
逢

い
広
が
り
、
と
て
も
楽
し
い
で
す
。
皆
さ
ん
と
て

も
勉
強
熱
心
な
の
で
E
A
P
の
お
伝
え
し
が
い
が

あ
り
ま
す
。
自
分
が
社
会
に
還
元
す
る
と
い
う
意

味
で
言
い
ま
す
と
、
自
分
の
苦
手
な
こ
と
に
長
い

時
間
を
か
け
て
克
服
す
る
よ
り
も
、
自
分
が
好
き

な
こ
と
、
得
意
な
こ
と
を
伸
ば
し
て
貢
献
し
て
い

く
方
が
効
率
は
良
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
の
方

が
、
自
分
自
身
も
楽
し
い
し
、
相
手
に
も
メ
リ
ッ

ト
が
あ
る
と
思
い
ま
せ
ん
か
。

新
し
い
社
会
貢
献

こ
の
先
の
ビ
ジ
ョ
ン
に
つ
い
て
聞
い
て
み
た
。 

「
そ
う
で
す
ね
、
や
り
た
い
こ
と
が
あ
り
す
ぎ

て 

困
っ
て
い
ま
す
（
笑
）。
ま
ず
は
研
究
者
と
し

て
、
新
規
性
と
社
会
貢
献
性
を
兼
ね
備
え
た
論
文

や
発
表
を
ど
ん
ど
ん
発
信
し
て
い
く
こ
と
で
し
ょ

う
か
。
そ
の
後
は
、
研
究
者
を
続
け
な
が
ら
、
今

は
日
本
で
活
動
し
て
い
ま
す
が
、
で
き
れ
ば
海
外

で
も
自
分
が
今
ま
で
学
ん
だ
こ
と
や
実
践
し
て
き

た
こ
と
を
発
信
し
て
い
け
た
ら
良
い
と
思
っ
て
い

ア
ド
ボ
ガ
シ
ー
や
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
、環
境
改
善
、

E
A
P
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
立
ち
位
置
に
よ
る

強
み
が
い
ろ
い
ろ
あ
る
。

そ
れ
は
醍
醐
味
で
も
あ
り
ま
す
ね
。

中小企業でも気軽に導入できるEAPサービスを提
供。EAPコンサルタントはもちろん、弁護士、公認
会計士、経営コンサルタント、キャリアコンサルティ
ング技能士など異業種の専門家が集まって、メンタ
ルヘルスのみならず、関連する法的問題や経営支援、
キャリアコンサルティングなどもにもワンストップで対
応しています。職場のストレスをマネジメントし生産
性を高めること、従業員のキャリア形成に目を配るこ
とがメンタルシンクタンクの基本的な考えです。

メンタルヘルスに関連する
EAPサービスから法的問題や経営支援まで
異業種の専門家による多彩な支援が特徴

株式会社
メンタルシンクタンク

「ここゼミ」
メンタルシンクタンクの舟木さん他が開発した
こころと言葉のトレーニングアプリ
舟木さんは研究知見を活かしてアプリをソフト会社とコラボレーショ
ンして開発。「ここゼミ」はストレスマネジメント能力を高め、スムー
ズな人間関係を築いていくことを目指してリリースされた無料アプリ
です。認知行動療法とアサーションを使って、自分の考えや行動をク
セを知り、問題解決やコミュニケーションのコツを自然に身につけて
いくことができます。スマホでいつでも手軽に使えるこころのお助け
ツールとして、たくさんのユーザーに利用されているそうです。

「こころのトレーニング」
考え方 & 行動傾向テスト
あなたが問題に直面したときの『考え方』と『行動』の傾向をチェックすることがで
きます。回答後、あなたの問題解決傾向レポートが表示されます。 
コラム法
コラム法を使ってストレスを感じる場面で、どのように考えるのかを書き出します。
コラム法のメリットは , 自分が考えていることを整理し、客観視できることです。 
行動と気分の日記
1 日の終わりにメモ程度で、気分の良くなった行動とその時の気分を「日記」に入力
し、1 日を振り返ります。寝る前に気分が良かったことを思い出すことと質の良い眠
りにつながるようです。 

「ことばのトレーニング」
アサーション・チェックリスト
会話場面であなたがどのようなコミュニケーションをとる傾向があるかを知ってもら
うことを目的としています。 
アサーション・トレーニング

『アサーショントレーニング』では、一時的な感情に流されず、自分の意見や要望を、
相手も尊重した上で対等に表現するための練習をします。

株式会社メンタルシンクタンク
〒 130-0013  
東京都墨田区錦糸 1-2-1　アルカセントラル14階
TEL:03-3588-5677
info@mentalthinktank.com
http://mentalthinktank.com

メンタルシンクタンクの
EAP サービス
●個人カウンセリング…（対面相談・ビデオチャット

相談・電話相談・メール相談）
●ストレスチェックテストの実施（ストレスチェック

制度の導入支援を含む）
●各種研修（メンタルヘルス、ハラスメント対策等）

＜多様なサービス＞
・ストレスチェック
・心理カウンセリング・キャリアコンサルティング 

（ジョブ・カード使用可）
・復職（リワーク）コンサルティング
・各種研修（メンタルヘルス、キャリア支援）
・ロビーイング活動等
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メンタルヘルスケアの導入

企業価値が上がる

更に企業価値が上がる 働きやすい職場

優秀な社員が集まる 生産性上昇

メンタルヘルス対策を導入すると… 大学のカフェスペースでアイデア考案中

今、ここで
ダウンロード
できます！ iOS 版 Android 版
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EAP Mental health Counseling Association

0120-67-2048 電話
受付 リカレントキャリアデザインスクール 検 索

新宿 銀座 横浜 名古屋
池袋 東京 大宮 通信

資料請求
セミナー予約

受付中

月～金 10:00~21:30
土日祝 10:00~18:30

国家資格の最新情報や、学費の最大70％が戻ってくる教育訓練給付金制度（専門実践）の手続きの
仕方、EAPカウンセラーがキャリアのスキルを習得するメリットなども詳しくわかります。

「心」と「キャリア」の
両面からの支援が

仕事の幅を広げていく

私は、精神と行動を科学する心理学に魅了され、
大学・大学院と心理学を学びました。
卒業後、社会人となり、EAPサービス会社での勤
務をスタートしたのですが、ふと社会のことを知ら
ない自分に気がついたのです。
人の内面世界に広がりがあるように、社会にも当
然ながら広がりがあるというあたり前のことを就
職して知ったのです。人に色々なパーソナリティが

あるように、職業にもいろいろな種類があることに
純粋に興味を持ちました。
そして「心」と同じく「キャリア」も発達していくとい
うこと。「心」の発達と「キャリア」の発達の両面か
らの支援ができれば、世の人々の役に立つのでは
ないかと思ったのが、キャリアの資格（現在の国家
資格キャリアコンサルタント）を取得しようと思っ
たきっかけです。

EAPサービス会社に勤務していた時は、キャリア
コンサルタントの資格はとても役立ちました。
それぞれの企業によって、提供するサービスが異
なることも多々ありますが、EAPコンサルタントと
して、その企業で働く従業員の働き方などを理解
していることも、サービスを提供する上で非常に
重要になってきます。
サービスを提案する際に、人事の方に『実はキャリ
アの資格も取得しています』とお伝えすると、メン
タルだけでなく、キャリアのことにも相談に乗って
くれるのだという安心感を得ていただき、スムーズ
に信頼関係を築けたというケースが多数あります。
また、新入社員研修の際には、メンタルヘルスの予
防としての研修を提案。研修の一部分として、キャ
リアの勉学を進める上で学んだアセスメントツー

ルを用い、グループ分けを行い、キャリアに関して
討議をしてもらいました。その討議内容を見て、人
事の方が、新入社員の配属の検討材料とされたこ
とがありました。
メンタルヘルス研修サービス等も、階層別に提供
することがありましたが、キャリアの発達といった
観点をもってサービスを提案することで、納得感
をもって、人事に受け入れられ、またその研修を受
けた受講者の方にも満足を得られ、メンタルヘル
ス問題の改善のきっかけにもなりました。

「心」と「キャリア」の両面から支援できると、関わ
る人の幅が広がっていくので、経験値が大きく増
えていきます。皆さんにも「キャリア」の学びも深め
て、経験値を増やしていただき、新たなキャリアへ
繋げていただくことを願っています。

リカレント
キャリアデザインスクール

キャリアコンサルタントの資格やスキルが
様々なケースで大いに役立っている

二宮 真之 講師

キャリアコンサルタント国家資格説明会、個別相談会 開催中

お電話またはWebサイトよりご予約を。参加費無料

大学・大学院にて、臨床心理学を
学んだ後、国家資格キャリアコン
サルタントの資格を活かし、人材
開発、キャリア開発、求職者支
援、人材育成コンサルタント、
ジョブ・カード作成アドバイザー、
大学非常勤講師、企業研修講師
及び、コンサルタントとして従事。
2014年に創業し2017年に株式
会社One Storyを設立。

リカレントキャリアデザインスクールの講師インタビュー 第2回PICK UP REPORT

大学・大学院で心理学を学び、その後、国家資格キャリアコンサルタントの資格を取得。
「心」と「キャリア」の両面からの支援で、大きく活躍の場を広げている

二宮真之先生にお話を聞かせていただきました。

広告


