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地域や職場でメンタルヘルスケアの普及を担うファシリテーターとして活用できる
EMCAオフィシャル研修プログラムを、会員の皆様より公募します!

この公募は、EMCA 会員の皆様が、地域や職場でメンタルヘルスケアの普及のために積極的に活動いただ
くことをサポートしたいという願いと目的のもとに行います。応募作品から EMCA 協会が優れたプログラ
ムに認定を与え、「EMCA オフィシャル研修プログラム」として、会員の皆様に活動支援の材料に使ってい
ただけるようコンテンツ（教材）を提供する、というものです。

・「取得した資格をもっと積極的に活かしたい、実際に何ができるのか知りたい」

・「身につけた知識やスキルを実際にアウトプットする現場がほしい」

・「自分の住む地域で、市民へメンタルヘルスの大切さを伝える活動ができないでしょうか」

・「自分の職場で学んだことをもっと具体的に活かしたい。研修をやりたいと思うけれど、教材
を作るのは大変だし、自分の作るもので大丈夫なのか自信がないのです」

会員の皆様より、これまで折にふれて、このような声をいただいて参りました。今回の取組みは、
そのようなリクエストにお応えできるものと考えております。

すでに実践活動をされ、お手持ちの自慢のコンテンツのある方や、蓄積された知識をプログラム
に具現化するお力のある方、ぜひエントリーください。EMCA 理事会でプログラムを審査・採用
決定し、EMCA のテクニカルサポートを加えて完成させた後、EMCA のオフィシャル研修プロ
グラムとして認定します。皆様のアイデアやノウハウとの協働により、良質な研修プログラムに
仕上げ、すべての会員様に活動支援ツールとして活用いただけるようにいたします。

EMCAオフィシャル研修プログラムを活用し、
EMCAの理念である

「日本の社会にこころの健康セーフティネットを」を実現するために、
皆様のお力を地域や職場で存分に発揮いただきたいと思います。

■応募に関して
メンタルヘルスケアに関連する研修ができる 
ようなプログラム（教材）を制作してください
●所要時間が 60 分～ 90 分くらいになるもの
●テーマ・内容はメンタルヘルスケアに関するも

のなら自由ですが、研修講座を提供する対象と
しては、主に地域の一般市民や、企業の中で内
部 EAP として実施することをイメージいただく
とよいかと思います。

●体裁は、Power point もしくは Word などで作
成をお願いします。

●応募された方は規定により eMC 資格更新ポイン
ト４P を付与。

●プログラムが採用された方には、コンテンツ起
案料３万円と表彰状・記念品を授与。

■審査や発表
●その内容がメンタルヘルスの予防・向上などに

貢献していると評価される作品を EMCA 理事会
の審査により選出いたします。

●入賞作品は３本ほどを予定。
●発表・表彰は 6 月の第６回 EMCA 総会において

行います。
●その後、選出プログラムに対して EMCA による

テクニカルサポートを提供し、プログラムを完
成させていただきます。

●著作権は、EMCA とコンテンツ起案者の共同版
権といたします。

■コンテンツの使用に関して
●このコンテンツで研修講座を開催した場合、受

講フィーは自由に決めていただいて結構です。
● EMCA よりご提供するのは、研修プログラムの

データ（Power point と PDF）となります。

「EMCAオフィシャル研修プログラム」
公募要項

公募期間：2019 年 5月6 日　　発表：2019 年 6月 9 日　EMCA 総会にて

エントリーフォーム■http://s.recurrent.co.jp/emcaofficialprogram　　応募締め切り■2019年 5月6日

第
２
回

エントリー締め切り
5月６日

Schedule
応募〜プログラム発表まで

入賞作品発表
6月９日（EMCA 総会にて）

EMCAと共同開発
７～９月（予定）

Open 研修開催のちリリース
11 月（予定）

応募方法
①はじめに、こちらのエントリー

フォームからご応募ください。
http://s.recurrent.co.jp/
emcaofficialprogram_2nd

②研修プログラムの材料をこちら
までご送付ください。
info@emca.or.jp

EMCA オフィシャル研修プログラム公募のねらい

OFFICIAL

●本件に関するお問い合わせ
 EMCA　　
 info ＠ emca.or.jp　　 担当：中川　　


