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NPO法人　EAPメンタルヘルスカウンセリング協会（EMCA）　

EMCA 理事長　松田　直之

第４回 EMCA年次総会に寄せて　

Ｅ
Ｍ
Ｃ
Ａ
が
２
０
１
３
年
８
月
に
発
足
し

て
か
ら
、
ま
も
な
く
４
度
目
の
夏
を
迎
え
よ

う
と
し
て
い
ま
す
。
こ
の
間
、
同
年
11
月
特

定
非
営
利
活
動
法
人
と
し
て
東
京
都
の
認
証

を
取
得
、
さ
ら
に
同
月
、
Ｅ
Ａ
Ｐ
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
（
ｅ
Ｍ
Ｃ
）
試
験
の

第
１
回
実
施
を
行
い
ま
し
た
。
ｅ
Ｍ
Ｃ
の
試

験
も
今
年
の
２
月
で
第
８
回
を
数
え
、
受
験

者
数
で
延
べ
５
０
０
名
を
超
え
、
合
格
者
数

で
も
述
べ
３
０
０
名
を
突
破
し
て
順
調
に
拡

が
り
を
み
せ
て
い
ま
す
。
協
会
登
録
の
会
員

数
も
こ
れ
を
追
い
か
け
る
形
で
、
今
年
度
中

に
は
３
０
０
名
を
突
破
す
る
見
込
み
で
す
。

協
会
で
は
４
年
目
に
入
っ
た
今
年
か
ら
、

会
員
数
の
増
大
に
並
行
し
て
、
登
録
会
員
の

Ｅ
Ａ
Ｐ
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
力
の
さ
ら
な
る
充

実
を
は
か
る
べ
く
、
学
習
サ
ポ
ー
ト
は
じ
め

協
会
と
し
て
の
取
り
組
み
を
強
化
す
る
方
針

を
掲
げ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
こ
の
方
針
を
実

践
し
て
い
く
た
め
の
協
会
組
織
の
整
備
拡
充

も
喫
緊
の
テ
ー
マ
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

そ
こ
で
、
ま
ず
昨
年
11
月
に
こ
れ
ま
で
協

会
顧
問
と
し
て
助
言
い
た
だ
い
て
き
た
、
斎

藤
学
博
士
を
協
会
会
長
職
に
招
聘
い
た
し
ま

し
た
。
理
事
会
及
び
理
事
長
が
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人

の
運
営
を
担
う
の
に
対
し
て
、
会
長
職
は
対

去る6月4日（日）、EMCAの第4回の通常総会が東京で開催されました。
参加会員数は実に過去最高の110名。午前の総会では事業報告に加えて

「EAPメンタルヘルスカウンセラー活動コンテスト」表彰とプレゼンテーション、
午後には研修会も複数設置され、非常に盛況な１日となりました。

外
的
に
協
会
の
顔
と
な
っ
て
い
た
だ
く
と
同

時
に
、
会
員
の
皆
様
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
ス

キ
ル
の
向
上
に
も
取
り
組
ん
で
い
た
だ
く
予

定
で
す
。
さ
ら
に
理
事
長
直
轄
と
し
て
企
画

推
進
部
を
発
足
し
、
さ
ま
ざ
ま
な
企
画
を
遂

行
し
て
い
く
体
制
を
整
備
し
ま
し
た
。

２
０
１
５
年
に
起
き
た
第
２
の
電
通
事
件

（
注
１
）
や
、
人
口
10
万
人
あ
た
り
の
自
殺

率
が
世
界
第
６
位
（
注
２
）
と
い
う
厳
し
い

現
実
を
見
る
ま
で
も
な
く
、
日
本
の
社
会
が

構
造
的
に
抱
え
る
課
題
に
起
因
す
る
と
思
わ

れ
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
取
り
巻
く
環
境
は

劣
悪
な
も
の
が
あ
り
ま
す
。
Ｅ
Ｍ
Ｃ
Ａ
な
ら

び
に
ｅ
Ｍ
Ｃ
会
員
は
、
ｅ
Ｍ
Ｃ
養
成
を
通
し

て
全
国
に
「
こ
こ
ろ
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
」
を
構
築
す
る
と
い
う
協
会
方
針
の

実
現
に
む
け
て
実
践
力
を
身
に
つ
け
て
、
行

動
に
移
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。　

２
０
１
６
年
度
を

振
り
返
っ
て

参加者のみなさんの表情は真剣その
もの。ＥＭＣＡの事業報告や新しい計
画に熱心に耳を傾けていました。

▲松田ＥＭＣＡ理事長によるＥＭＣＡアカデミーの計画に対
しては、「願っていたもの。とてもありがたい研修制度、期待し
ています」といった声が多く寄せられました。
▶会場はぎっしり。2017年度斎藤会長の挨拶に始まり、
2016年度の事業報告・2017年度の事業計画、会計報告、
役員改選と採決、そしてEAPメンタルヘルスカウンセラー活
動コンテストへと展開し、活気に包まれました。

注
１
）大
手
広
告
代
理
店
の
電
通
の
新
入
社
員
が
過
労
自
殺
し
た
と
さ

れ
る
事
件

注
２
）自
殺
対
策
白
書
2
0
1
7（
厚
生
労
働
省
）　
日
本
の
自
殺
死
亡

率（
2
0
1
4
年
）は
1
9
・5
人
で
、2
8
・5
人
の
韓
国
な
ど
に
続
き

ワ
ー
ス
ト
６
位
と
な
っ
た
。特
に
若
年
者
の
自
殺
死
亡
率
が
深
刻
と
指
摘
。
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Ｅ
Ｍ
Ｃ
Ａ
で
は
協
会
に
登
録
さ
れ
た
会
員

の
皆
様
を
対
象
と
し
た
継
続
的
か
つ
体
系
的

な
実
践
力
の
育
成
を
め
ざ
し
て
、
Ｅ
Ｍ
Ｃ
Ａ

ア
カ
デ
ミ
ー
（
仮
称
）
の
設
置
準
備
を
す
す

め
て
い
ま
す
。「
初
期
研
修
」
と
呼
称
さ
れ

る
も
の
で
、
協
会
登
録
後
の
ス
タ
ー
ト
時
点

（
２
年
間
程
度
）
で
、
ｅ
Ｍ
Ｃ
資
格
者
と
し

て
必
須
の
知
識
や
、
ス
キ
ル
を
提
供
し
よ
う

と
企
画
し
て
い
る
も
の
で
す
。

既
存
会
員
は
２
０
１
８
年
４
月
開
始
予
定

で
受
講
は
任
意
と
な
り
ま
す
。
修
了
者
に
は

協
会
か
ら
初
期
研
修
修
了
書
を
発
行
す
る
と

同
時
に
、
協
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
紹
介
す
る

予
定
で
す
。
既
存
会
員
に
つ
い
て
は
こ
れ
ま

で
Ｅ
Ｍ
Ｃ
Ａ
で
受
講
し
た
セ
ミ
ナ
ー
･
研
修

も
単
位
数
換
算
し
て
再
集
計
し
ま
す
。
ま
た

一
部
、
リ
カ
レ
ン
ト
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ス

ク
ー
ル
で
開
講
コ
ー
ス
も
単
位
認
定
す
る
方

針
で
す
。（
例
／
Ｅ
Ａ
Ｐ
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
コ
ー
ス　

１
単
位
換
算
予
定
）

新
規
登
録
会
員
で
２
０
１
９
年
４
月
以
降

の
登
録
会
員
は
、
こ
の
初
期
研
修
の
受
講
が

義
務
化
さ
れ
る
予
定
で
す
。
な
お
、
現
行
の

更
新
ポ
イ
ン
ト
制
度
も
従
前
通
り
変
更
な
く

実
施
さ
れ
て
い
き
ま
す
。
研
修
受
講
は
更
新

ポ
イ
ン
ト
に
も
加
算
さ
れ
ま
す
。

最優秀実践賞の佐藤さんによるプレゼン
テーションは、詳細な資料でとてもわかり
やすく、大好評でした。コンテスト上位入賞者のみなさん（左から）佐藤隆一さん、長谷川佳代さん、

伊藤俊彦さん、石川梨奈さん、大橋瑞恵さん

入賞者に贈られた副賞クリスタルトロフィー＆キーホルダー。
来年はぜひあなたの手にも！

＊注３　ＣＰ＝カウンセリング・プラクティカム
＊注４　ＲＭＣ＝リカレントメンタルヘルスセンター

分野 時間数 単位 内容
必修科目 30時間 2単位 倫理研修等
選択必修 30時間 2単位 CBT研修等
CP実践（注3） 30 時間 2単位 RMC等（注4）
合計 90時間 6単位

EMCA アカデミー（仮称）2018 年 4 月～

Ｅ
Ｍ
Ｃ
Ａ
ア
カ
デ
ミ
ー（
仮
称
）の

設
置
に
つ
い
て

表彰式

今回、かねてより会員の方々より寄せられていた「みな
さんは資格をどう活かしているのか知りたい」という声
に応えて初開催となった「活動コンテスト」。総会にて表
彰式が行われました。その積極的な活動が評価された方々
にEMCA理事メンバーより表彰状と副賞が授与されまし
た。掲げられたオリジナルのクリスタルトロフィーに会
場が沸く中、続いて最優秀実践賞に輝いた佐藤隆一さん
による「私のeMC資格の活かし方」プレゼンテーション
が行われました。企業における内部EAP構築のノウハウ
の詰まった発表に、「EAP視点ならではのすばらしい実践。
いい勉強になった」「これから自分が内部EAPとして働き
かけるには、どうアプローチするかが見えて、とてもた
めになった」という声が多数挙がりました。

最優秀実践賞
佐藤隆一さん　　
優秀実践賞
宇田川由紀さん　　
長谷川佳代さん　
特別賞
伊藤俊彦さん　　
功労賞
石川梨奈さん　　
大橋瑞恵さん　　

EAPメンタルヘルスカウンセラー
活動コンテスト2017

eMCEAPメンタルヘルスカウンセラー
活動コンテスト2017
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今
回
の
倫
理
研
修
の
ね
ら
い
や
意
味
合
い

は
、
こ
の
3
点
で
し
た
。

①
対
人
援
助
者
、
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
し
て
の

倫
理
と
は
何
か
を
理
解
す
る
こ
と
、
倫
理
意

識
を
高
め
る
こ
と
。

②
知
識
や
ス
キ
ル
を
誤
用
す
る
こ
と
や
、
自

己
利
益
優
先
で
利
用
す
る
と
い
っ
た
倫
理
違

反
を
防
止
す
る
こ
と
。

③
倫
理
に
つ
い
て
考
え
る
機
会
を
提
供
し
、

無
知
に
よ
る
倫
理
違
反
の
リ
ス
ク
を
減
ら
す

こ
と
。
内
容
は
、
⑴
E
M
C
A
倫
理
ガ
イ
ド

活
動
報
告
会
の
ね
ら
い
は
、

①
仲
間
の
活
動
を
知
る
こ
と
で
、
自
身
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
や
、
一
歩
を
踏
み
出
す

キ
ッ
カ
ケ
に 

②
多
様
な
資
格
の
活
か
し
方

を
知
る
こ
と
で
、
活
動
の
方
向
性
や
ア
イ
デ

ア
が
得
ら
れ
る
。 

③
自
身
の
活
動
を
話
し
、

仲
間
と
共
有
す
る
こ
と
で
、
交
流
し
連
帯
感

を
育
て
る
こ
と
で
し
た
。

ま
ず
e
M
C
資
格
の
活
か
し
方
に
つ
い
て

考
え
、
続
い
て
活
動
コ
ン
テ
ス
ト
の
上
位
入

賞
者
の
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
、
そ
し
て
参

加
者
全
員
の
自
己
紹
介
と
活
動
報
告
、
と
展

開
。
コ
ン
テ
ス
ト
の
特
別
賞
：
伊
藤
さ
ん
に

よ
る
発
表
は
、
睡
眠
時
の
深
さ
や
長
さ
、
自

律
神
経
バ
ラ
ン
ス
な
ど
の
生
理
デ
ー
タ
が
取

れ
る
デ
バ
イ
ス
を
使
い
、
良
質
の
睡
眠
や
自

然
環
境
が
人
の
メ
ン
タ
ル
に
与
え
る
プ
ラ
ス

効
果
を
立
証
す
る
、と
い
う
興
味
深
い
も
の
。

功
労
賞
の
石
川
さ
ん
は
、「
資
格
の
活
か
し

方
に
悩
ん
で
い
た
」「
意
識
ひ
と
つ
で
活
躍

で
き
る
場
は
多
様
に
あ
る
」
と
気
づ
き
を
促

す
、
等
身
大
の
思
い
の
こ
も
っ
た
熱
い
プ
レ

ゼ
ン
で
し
た
。
最
優
秀
実
践
賞
の
佐
藤
さ
ん

は
、
人
気
の
研
修
メ
ニ
ュ
ー
「
心
身
の
健
康

ラ
イ
ン
の
説
明
⑵
今
回
の
学
習
テ
ー
マ
は

「
適
格
性
」「
広
告
・
ソ
ー
シ
ャ
ル
メ
デ
ィ
ア

上
の
言
動
」
⑶
倫
理
事
例
検
討　
　

講
師
の
石
川
裕
理
先
生
に
よ
る
と
、「
最

初
は
、『
倫
理
違
反
っ
て
何
だ
ろ
う
？ 

抽
象

的
で
わ
か
り
に
く
い
し
、
自
分
が
そ
ん
な
に

間
違
っ
た
行
動
を
す
る
危
険
が
あ
る
と
は
思

え
な
い
』
と
い
っ
た
雰
囲
気
で
し
た
。
け
れ

ど
、
具
体
例
を
知
り
、
そ
の
背
後
に
あ
る
、

誰
で
も
共
感
で
き
る
よ
う
な
心
理
プ
ロ
セ
ス

を
知
る
と
、
み
な
さ
ん
表
情
が
一
変
し
、
身

に
迫
る
問
題
と
し
て
真
剣
に
考
え
て
、
活
発

に
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
し
て
い
ま
し
た
。
よ

か
っ
た
点
は
、
自
分
だ
っ
た
ら
ど
の
よ
う
に

行
動
す
る
か
、
の
選
択
肢
が
た
く
さ
ん
挙

が
っ
た
こ
と
。
倫
理
的
行
動
と
は
、
答
え
は

ひ
と
つ
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
が
伝
わ
り
ま

し
た
。
現
在
、
自
分
が
携
わ
っ
て
い
る
業
務

に
関
連
付
け
て
考
え
た
人
が
多

く
い
た
こ
と
も
よ
か
っ
た
で

す
。
課
題
は
、
倫
理
的
問
題
の

多
様
性
を
理
解
す
る
に
は
ま
だ

至
っ
て
い
な
い
こ
と
、
で
し
ょ

う
か
。
こ
れ
か
ら
の
努
力
や
経

験
で
力
を
つ
け
て
い
た
だ
き
た

い
で
す
ね
。

新
し
い
会
員
の
皆
様
に
は
、

倫
理
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
守
り
な

が
ら
活
動
で
き
る
よ
う
、
自
己

A・B・C３つの研修会　
12：45～ 14：45

時
お
り
立
ち
止
ま
り
、
倫
理
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
に
立
ち
戻
る
こ
と
が
大
切

研
修
A

初
期
倫
理
研
修

研
鑽
を
続
け
て
ほ
し
い
で
す
。
ま
た
、
消
極

的
に
な
ら
ず
に
社
会
貢
献
で
き
る
場
を
獲
得

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
不
安
な
時
は
協
会
に

連
絡
し
た
り
、
仲
間
と
一
緒
に
考
え
る
こ
と

も
お
勧
め
で
す
。
す
で
に
さ
ま
ざ
ま
な
活
動

を
開
始
し
て
い
る
会
員
の
方
々
に
は
、
時
お

り
立
ち
止
ま
り
、
倫
理
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
立

ち
戻
っ
て
自
分
の
業
務
や
活
動
を
見
つ
め
直

す
時
間
を
持
つ
こ
と
も
、
ぜ
ひ
お
願
い
し
た

い
と
思
い
ま
す
」。

総
会
後
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、「
倫
理
の

勉
強
が
改
め
て
で
き
て
、
す
ご
く
よ
か
っ

た
。
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
し
て
の
自
覚
と
、
こ

れ
だ
け
の
責
任
の
あ
る
仕
事
な
の
だ
と
、
し

み
じ
み
と
実
感
で
き
た
。
意
識
を
も
っ
て
勉

強
を
続
け
て
い
か
ね
ば
と
思
っ
た
」「
経
験

を
た
く
さ
ん
積
め
る
よ
う
頑
張
っ
て
活
動
し

た
い
」
と
い
っ
た
声
が
多
数
あ
り
ま
し
た
。

EMCA第4回通常総会・速報

今年の研修会は３つの分科会。「初期倫
理研修」は、新たに認定を受けた方を含
み、総会初参加の登録会員75名、「活動
報告会」にはすでに倫理研修を受講済み
の会員17名、「斎藤会長のＳＶ」には20
名が参加しました。

活気あふれるグループワークが展開され、いい意見交換
やシェアリングができたようです。

仲
間
の
活
動
を
シ
ェ
ア
す
る
こ
と
は

最
高
の
勉
強

研
修
B

活
動
報
告
会
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今
回
は
３
ケ
ー
ス
の
症
例
検
討
と
な
り
ま

し
た
。
以
下
は
、ケ
ー
ス
の
提
供
者
の
一
人
、

北
條
先
生
に
よ
る
Ｓ
Ｖ
の
報
告
の
ま
と
め
で

す
。

「
Ｓ
Ｖ
に
入
る
前
に
、
統
合
失
調
症
、
躁
う

つ
病
、
う
つ
病
の
間
に
明
確
な
境
界
線
は
な

い
こ
と
、
エ
デ
ィ
プ
ス
葛
藤
に
関
連
し
て
、

コ
フ
ー
ト
の
「
恥
」
と
ア
ド
ラ
ー
の
「
劣
等

感
」
な
ど
、
多
く
の
話
が
ち
り
ば
め
ら
れ
ま

し
た
。
そ
こ
か
ら
、
C
O
・
C
L
関
係
と
い

う
の
は
「
な
さ
ぬ
仲
」
な
ん
だ
と
い
う
お
話
、

効
果
的
な
バ
ラ
ン
ス
の
取
れ
た
転
移
が
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
（
以
下
C
O
U
）
に
生
じ
て
い

る
こ
と
の
大
切
さ
な
ど
が
話
さ
れ
ま
し
た
。

C
O
U
は
生
真
面
目
な
学
問
的
な
こ
と
で
は

な
く
、
も
っ
と
面
白
く
て
生
臭
い
も
の
だ
と

仰
っ
て
い
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。

①
20
代
後
半
男
性
の
就
労
支
援
の
ケ
ー
ス
で

は
、
自
分
は
指
示
的
に
過
ぎ
た
の
で
は
な
い

移
を
、
私
が
隠
そ
う
と
し
て
上
手
く
使
っ
て

い
な
い
、
と
い
う
こ
と
で
す
。
す
っ
か
り
先

生
に
ば
れ
て
い
る
の
で
、
観
念
し
て
「
私
に

は
妻
子
が
戻
っ
て
き
て
同
居
し
た
の
が
面
白

く
な
か
っ
た
」
と
白
状
し
ま
し
た
。
さ
す
が

に
、
受
講
生
さ
ん
の
手
前
、
格
好
悪
い
の
で

白
状
す
る
気
は
な
か
っ
た
の
で
す
が
、
言
っ

て
し
ま
う
の
が
こ
の
S
V
の
す
ご
さ
だ
な
と

…
。
最
後
は
清
々
し
く
素
っ
裸
と
い
う
感
じ

で
し
た
」

斎
藤
先
生
の
鋭
い
Ｓ
Ｖ
と
、
時
に
は
大
胆

な
発
言
で
、
研
修
会
は
終
始
、
感
嘆
と
笑
い

に
包
ま
れ
て
い
た
そ
う
で
す
。「
専
門
的
で

充
実
し
て
い
た
」「
素
直
に
す
ご
く
お
も
し

ろ
か
っ
た
」
と
の
声
が
集
ま
り
ま
し
た
。

と
栄
養
」
を
披
露
。
食
生
活
と
心
身
の
健
康

は
切
り
離
せ
な
い
、
と
い
う
視
点
は
示
唆
深

い
も
の
で
し
た
。

そ
の
後
、
一
人
ひ
と
り
か
ら
各
自
の
現
場

で
e
M
C
資
格
が
活
か
さ
れ
て
い
る
こ
と
が

発
表
さ
れ
ま
し
た
。「
そ
ん
な
活
か
し
方
が

あ
る
の
か
と
実
に
有
意
義
だ
っ
た
」「
自
分

も
頑
張
ろ
う
、と
い
い
刺
激
を
受
け
た
」「
こ

う
い
っ
た
交
流
の
場
が
ず
っ
と
欲
し
か
っ
た

の
で
、
嬉
し
か
っ
た
」
と
い
っ
た
声
が
多
数

寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

司
会
の
中
川
先
生
は
、「
意
識
の
高
い
力

の
あ
る
み
な
さ
ん
で
す
か
ら
、
そ
れ
を
結
集

し
、
今
後
は
ぜ
ひ
支
援
Ｎ
Ｐ
Ｏ
と
し
て
の

ミ
ッ
シ
ョ
ン
・
存
在
価
値
を
意
識
し
な
が

ら
「
日
本
の
社
会
に
こ
こ
ろ
の
セ
ー
フ
テ
ィ

ネ
ッ
ト
を
」
と
い
う
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
つ
な
が

る
活
動
を
し
て
い
き
た
い
と
願
っ
て
い
ま

す
。
テ
ー
マ
は
「
地
域
援
助
」。
ゆ
く
は
地

域
支
部
制
度
も
取
り
入
れ
た
い
。
活
動
報
告

会
は
、
今
後
も
開
催
し
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
ご

報
告
く
だ
さ
い
!!
」
と
メ
ッ
セ
ー
ジ
し
ま
し

た
。

か
と
い
う
提
供
者
に
対
し
、
こ
れ
は
支
持
的

に
支
援
し
た
と
こ
ろ
で
上
手
く
い
か
な
か
っ

た
の
で
は
な
い
か
、
と
指
摘
さ
れ
ま
し
た
。

②
40
代
前
半
女
性
の
強
迫
行
為
（
確
認
）
の

ケ
ー
ス
。「
こ
の
C
L
を
何
と
か
助
け
な
け

れ
ば
」
と
巻
き
込
ま
れ
て
し
ま
い
そ
う
に
な

る
と
い
う
提
供
者
に
対
し
て
、
C
O
U
自
体

に
は
適
度
な
C
O
、
C
L
両
者
の
陽
性
転
移

が
生
じ
て
い
る
、
た
だ
、
あ
な
た
が
楽
し
ん

で
い
る
か
？ 

と
指
摘
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

③
最
後
に
私
の
ケ
ー
ス
。
20
代
後
半
男
性
の

醜
形
恐
怖
、
妻
子
と
別
居
中
。
こ
の
ケ
ー
ス

の
私
の
引
っ
か
か
り
は
、
醜
形
恐
怖
の
症
状

の
消
失
と
妻
子
と
の
同
居
、
と
い
う
目
標
達

成
は
し
た
気
が
す
る
も
の
の
、
妻
子
と
同
居

と
い
う
結
論
で
い
い
の
か
？ 

な

ん
だ
か
す
っ
き
り
し
な
い
と
い
う

も
の
で
し
た
。
こ
の
点
に
関
し
て

は
、
実
は
齋
藤
先
生
の
話
を
聞
い

て
い
る
う
ち
に
、
発
表
前
に
私
の

中
で
答
え
が
出
て
し
ま
っ
た
の

で
し
た
…
。
先
生
か
ら
C
O
U

の
ペ
ー
ス
を
聞
か
れ
、
症
状
の

消
失
と
共
に
間
隔
を
空
け
た
、
と

答
え
た
と
こ
ろ
、「
何
で
減
ら
す

の
か
、
も
っ
と
な
さ
ぬ
仲
を
使
っ

て
、
も
っ
と
C
O
U
に
来
さ
せ
な

さ
い
」
と
言
わ
れ
ま
し
た
。
要

は
、
私
側
に
生
じ
て
い
る
陽
性
転

も
っ
と
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
と

な
さ
ぬ
仲
に
な
り
ま
し
ょ
う

研
修
C

斎
藤
会
長
の

ス
ー
パ
ー
ビ
ジ
ョ
ン

特別賞の伊藤俊彦さんの発表。

ケース提供者の北條先生の姿も。

参加者全員、自身の活動を報告。

斎
藤
会
長
を
囲
ん
で
。
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研
修
会
の
後
は
、
毎
年
恒
例
の
懇
親
会
。

参
加
者
は
実
に
１
０
０
名
以
上
と
大
変
に
ぎ

や
か
な
会
に
な
り
ま
し
た
。斎
藤
会
長
の「
産

業
現
場
の
メ
ン
タ
ル
へ
ル
ス
の
仕
組
み
の
理

解
も
深
ま
っ
て
、
み
な
さ
ん
の
活
動
ぶ
り
は

い
い
刺
激
に
な
り
ま
し
た
」
と
い
う
ご
挨
拶

で
、
ソ
フ
ト
ド
リ
ン
ク
で
乾
杯
。
後
は
思
い

思
い
の
歓
談
タ
イ
ム
。
た
く
さ
ん
の
笑
顔
と

語
ら
い
が
会
場
に
広
が
り
ま
し
た
。

懐
か
し
い
ク
ラ
ス
メ
イ
ト
に
再
会
し
た

り
、
研
修
で
顔
馴
染
み
に
な
っ
て
話
が
弾
ん

だ
り
、
お
世
話
に
な
っ
た
講
師
に
近
況
を
報

告
し
た
り
…
。「
同
期
に
再
会
で
き
て
嬉
し

か
っ
た
」「
い
ろ
い
ろ
な
人
の
話
が
聴
け
て

勉
強
に
な
っ
た
」「
ア
ッ
ト
ホ
ー
ム
な
雰
囲

気
で
居
心
地
が
よ
か
っ
た
」
と
、
楽
し
か
っ

た
様
子
が
う
か
が
え
ま
し
た
。
会
の
途
中
で

は
活
動
コ
ン
テ
ス
ト
入
賞
者
か
ら
の
コ
メ
ン

ト
や
、
北
條
先
生
か
ら
は
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

プ
ラ
ク
テ
ィ
カ
ム
（
Ｃ
Ｐ
）
の
紹
介
を
通
じ

て
、「
み
な
さ
ん
も
っ
と
積
極
的
に
生
の
ケ
ー

ス
に
ふ
れ
て
、
経
験
を
積
み
な
が
ら
感
性
を

高
め
て
欲
し
い
、」
と
力
強
い
メ
ッ
セ
ー
ジ

も
伝
え
ら
れ
ま
し
た
。

最
後
に
は
集
合
写
真
の
撮
影
。
初
め
て
壇

ま
で
投
入
し
て
の
大
掛
か
り
な
撮
影
は
壮

過
去
最
高
の
盛
況
ぶ
り

Ｅ
Ｍ
Ｃ
Ａ
の
発
展
と
可
能
性
を
実
感

観
！　

協
会
の
成
長
ぶ
り
と
、
Ｅ
Ａ
Ｐ
カ
ウ

ン
セ
ラ
ー
の
育
成
の
成
果
を
実
感
す
る
機
会

と
な
り
ま
し
た
。
あ
っ
と
い
う
間
の
１
時

間
半
で
し
た
が
、
閉
会
時
は
、
石
川
理
事

が
「
今
回
、
み
な
さ
ん
が
こ
の
よ
う
に
活
発

に
活
動
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
知
っ
て
感
動
し

ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
も
自
己
研
鑽
を
た
ゆ
ま

ず
、
と
も
に
学
び
、
活
動
し
て
い
き
ま
し
ょ

う
」
と
ご
挨
拶
。
今
後
、
支
援
Ｎ
Ｐ
Ｏ
と
し

て
、
こ
れ
だ
け
の
仲
間
た
ち
が
個
々
の
力
を

発
揮
し
、
ま
た
力
を
結
集
し
て
活
動
し
て
い

け
ば
、
社
会
に
対
し
て
必
要
な
支
援
を
提
供

し
た
り
、
新
た
な
取
組
み
を
提
案
し
た
り
、

い
ろ
い
ろ
な
こ
と
が
で
き
そ
う
な
可
能
性
を

感
じ
る
場
で
あ
り
ま
し
た
。

終
了
後
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、「
初
め
て

自
分
は
こ
の
Ｅ
Ｍ
Ｃ
Ａ
の
メ
ン
バ
ー
な
ん
だ

と
い
う
自
覚
と
、
メ
ン
バ
ー
で
い
れ
て
よ

か
っ
た
と
思
っ
た
」「
協
会
の
活
動
が
ど
ん

ど
ん
活
発
化
し
て
い
る
の
が
実
感
で
き
た
。

懇親会　
15：00～ 16：30

懐かしい顔との再会、新しい出会い、貴重な情報交換…心
温まるアットホームな、刺激的な空間と時間になりました。

斎藤会長が開会宣言。100名もの会員が参
加し、会場はエネルギーあふれる空間に。

EMCA第4回通常総会・速報

来
て
よ
か
っ
た
」「
来
年
は
自
分
も
コ
ン
テ

ス
ト
に
応
募
で
き
る
よ
う
に
頑
張
る
！
」「
こ

れ
か
ら
も
交
流
イ
ベ
ン
ト
や
研
修
を
た
く
さ

ん
企
画
し
て
欲
し
い
」と
い
っ
た
、ポ
ジ
テ
ィ

ブ
な
声
が
た
く
さ
ん
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。
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去
る
6
月
4
日
、
E
C
M
A
第
四
回
総
会

が
大
盛
況
の
中
、
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
多
く

の
有
資
格
者
の
方
が
参
加
さ
れ
、
皆
様
が
さ

ま
ざ
ま
な
現
場
で
多
彩
な
活
動
を
展
開
さ
れ

て
い
る
こ
と
を
知
り
ま
し
た
。
そ
し
て
、
リ

カ
レ
ン
ト
の
講
師
と
し
て
の
活
動
を
通
し

て
、
多
く
の
方
々
と
の
出
会
い
を
体
験
さ
せ

て
い
た
だ
い
た
こ
と
を
実
感
し
、
感
謝
の
気

持
ち
で
い
っ
ぱ
い
に
な
り
ま
し
た
。

私
自
身
、
こ
れ
ま
で
に
多
く
の
方
々
と
の

出
会
い
を
通
じ
て
大
き
く
変
容
し
て
き
ま
し

た
。
そ
し
て
、「
出
会
う
」
と
い
う
こ
と
の

意
味
と
大
切
さ
を
、
私
な
り
に
考
え
続
け
て

き
ま
し
た
。

と
い
う
の
も
、
私
が
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

（
C
O
）
と
な
っ
て
四
年
目
に
、
あ
る
ク
ラ

イ
ア
ン
ト
（
C
L
）
の
方
か
ら
、「
私
は
北

條
さ
ん
に
出
会
っ
て
か
ら
、
何
度
も
何
度
も

自
分
自
身
に
出
会
っ
て
る
ん
で
す
よ
、
こ
の

意
味
、
わ
か
り
ま
す
？
」
と
謎
を
か
け
ら
れ

た
こ
と
が
あ
る
の
で
す
。
皆
様
な
ら
、
ど
う

応
答
し
ま
す
か
？

一
般
的
に
、「
出
会
い
」
と
は
、
思
い
が

け
な
く
会
う
こ
と
を
指
し
ま
す
。
つ
ま
り
、

私
は
C
L
と
偶
然
巡
り
合
っ
て
い
る
の
で

す
。私

は
最
初
に
、
症
状
や
問
題
と
さ
れ
て
い

る
C
L
を
取
り
巻
く
ニ
セ
の
輪
郭
の
よ
う
な

も
の
に
出
会
い
ま
す
。
そ
の
ニ
セ
輪
郭
を
、

更
に
悩
み
や
問
題
と
さ
れ
て
い
る
も
の
が
発

す
る
雰
囲
気
や
感
情
が
モ
ワ
モ
ワ
と
取
り
囲

ん
で
い
ま
す
。
一
方
で
、
C
L
も
C
O
で
あ

る
私
に
出
会
っ
て
い
ま
す
。
私
も
同
様
に
ニ

セ
輪
郭
や
モ
ワ
モ
ワ
と
し
た
雰
囲
気
を
ま

と
っ
て
い
ま
す
。
で
す
か
ら
、
こ
の
段
階
で

は
、
C
L
と
私
は
「
本
当
の
意
味
」
で
は
出

会
え
て
い
ま
せ
ん
。勿
論
こ
の
フ
ァ
ー
ス
ト
・

コ
ン
タ
ク
ト
は
言
葉
を
介
さ
ず
始
ま
っ
て
い

ま
す
。

こ
こ
で
、
言
葉
の
登
場
で
す
。
挨
拶
を
交

わ
し
、
主
訴
が
語
ら
れ
ま
す
。
た
だ
し
、
言

葉
を
発
し
て
い
る
の
が
必
ず
し
も
真
の
C
L

で
あ
る
と
は
限
り
ま
せ
ん
。
C
L
を
取
り
巻

く
ニ
セ
輪
郭
で
あ
っ
た
り
、
モ
ワ
モ
ワ
で

あ
っ
た
り
す
る
の
で
す
。「
北
條
が
妙
な
こ

と
を
言
い
だ
し
た
ぞ
、
言
葉
は
C
L
が
発
し

て
い
る
だ
ろ
う
」と
思
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

で
も
、
よ
ー
く
耳
を
澄
ま
せ
て
み
て
く
だ
さ

い
。
違
い
が
あ
る
の
で
す
。

で
す
か
ら
、
私
は
真
の
C
L
の
発
す
る
声

と
、
そ
れ
以
外
が
発
す
る
声
の
違
い
を
感
じ

取
り
、
聞
き
分
け
る
こ
と
に
集
中
し
ま
す
。

な
ぜ
な
ら
、
私
は
真
の
C
L
に
早
く
出
会
い

た
い
の
で
す
。真
の
C
L
と
コ
ン
タ
ク
ト
し
、

互
い
の
真
の
部
分
で
ラ
ポ
ー
ル
を
築
き
た
い

の
で
す
。
私
は
真
の
C
L
と
手
を
携
え
る
こ

と
に
苦
心
惨
憺
し
、
そ
れ
が
功
を
奏
し
て
真

の
C
L
に
触
れ
ら
れ
た
と
き
、「
初
め
ま
し

て
」
と
語
り
か
け
な
が
ら
感
謝
と
敬
意
を
伝

え
た
い
と
思
う
の
で
す
。

私
は
、
悩
み
や
問
題
と
い
っ
た
ニ
セ
輪
郭

や
モ
ワ
モ
ワ
し
た
雰
囲
気
が
ど
ん
な
に
色
濃

く
力
強
く
見
え
て
も
、
真
の
C
L
は
、
そ
れ

ら
に
損
な
わ
れ
た
り
浸
食
さ
れ
た
り
す
る
こ

と
な
く
、
凛
と
し
て
そ
こ
に
存
在
し
て
い
る

こ
と
を
感
じ
ま
す
。
そ
し
て
、真
の
C
L
は
、

「
何
を
し
た
く
て
、
何
を
し
た
く
な
い
の
か
」

を
知
っ
て
い
る
と
確
信
し
て
い
ま
す
。

上
述
し
た
C
L
の
問
い
掛
け
を
受
け
て
、

当
時
の
私
は
オ
タ
オ
タ
し
な
が
ら
稚
拙
な
言

葉
で
「
本
当
の
あ
な
た
に
出
会
っ
て
話
し
た

い
と
、
毎
回
毎
回
思
っ
て
い
ま
す
」
と
伝
え

た
よ
う
に
思
い
ま
す
。
ち
ゃ
っ
か
り
、「
ど

う
し
た
ら
も
っ
と
上
手
く
出
会
え
ま
す
か

ね
？
」
と
聞
い
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
す
る

と
、
そ
の
C
L
は
「
な
る
ほ
ど
ね
、
だ
か
ら

私
は
私
の
存
在
が
感
じ
ら
れ
る
し
、
私
に
出

会
え
る
ん
だ
」
と
言
い
、
一
人
で
頷
い
て
い

ま
し
た
。

こ
れ
が
、
現
時
点
で
言
葉
に
で
き
る
、
私

の
「
出
会
う
」
こ
と
の
意
味
と
そ
の
イ
メ
ー

ジ
で
す
。
思
い
が
け
ず
私
に
出
会
っ
て
し

ま
っ
た
上
、
私
に
付
き
合
っ
て
下
さ
っ
た

C
L
の
方
々
か
ら
、
今
で
も
出
会
う
こ
と
の

意
味
を
教
わ
り
続
け
て
い
ま
す
。

皆
様
も
、
真
の
自
分
自
身
に
出
会
い
、
真

の
C
L
と
出
会
う
な
か
で
さ
ま
ざ
ま
な
変
容

を
遂
げ
て
い
く
こ
と
で
し
ょ
う
。
そ
れ
を
喜

び
、
楽
し
み
な
が
ら
、
共
に
成
長
し
て
い
き

ま
し
ょ
う
。

臨床心理士・EAPメンタルヘ
ルスカウンセラー。カウンセリ
ングサービス企業にて、EAP
カウンセリング業務、個人・家
族向けカウンセリウング等を
担当する。現在は独立し心理
相談室を開業。EAPカウンセ
リング業務をはじめ、カウンセ
ラー養成のための講習や企業
向けセミナーの講師、管理監
督者向けの研修などを、幅広
く行っている。

北條美紀
Miki Houjou

       「
出
会
う
」と
い
う
こ
と

北
條
美
紀

リレー
コラム
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長
年
の
管
理
職
で
培
っ
た
揺
る
ぎ
な
い
価
値
観
。

「
人
を
大
切
に
、基
軸
に
考
え
る
こ
と
が
最
優
先
」で

内
部
E
A
P
を
構
築

ＥＡＰメンタルヘルスカウンセラー活動コンテスト2017
入賞者の活躍レポート

最優秀実践賞

佐藤隆一さん
Ryuichi Sato

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
全
力
で
向
き
合
う

ミ
ッ
シ
ョ
ン
の
始
ま
り

旧
電
電
公
社
に
技
術
者
と
し
て
入
社
し
、

ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
技
術
者
と
し
て
30
代
半
ば
ま

で
活
動
、
以
後
、
長
年
管
理
職
と
し
て
技
術

人
事
労
務
業
務
を
統
括
し
て
き
た
佐
藤
さ

ん
。
前
職
の
㈱
N
T
T
ぷ
ら
ら
取
締
役
企
画

総
務
部
長
か
ら
、
昨
年
ジ
ャ
パ
ン
ケ
ー
ブ
ル

キ
ャ
ス
ト
㈱
の
取
締
役
へ
と
就
任
。
管
理
職

に
任
用
さ
れ
て
人
事
課
長
を
し
て
い
た
頃
か

ら
優
秀
で
心
優
し
い
仲
間
が
う
つ
病
で
長
期

そ
し
て
、
う
つ
病
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関

す
る
書
籍
や
文
献
を
読
み
あ
さ
っ
た
中
で
発

見
し
た
の
が
、
厚
生
労
働
省
の
「
労
働
者
の

心
の
健
康
の
保
持
増
進
に
関
す
る
指
針
」
や

「
心
の
健
康
づ
く
り
計
画
」
の
推
奨
ペ
ー
ジ

で
し
た
。
そ
こ
か
ら
自
分
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
へ
の
全
力
を
か
け
た
ミ
ッ
シ
ョ
ン
が
始
ま

り
ま
し
た
」

「
人
に
優
し
く
」を
貫
く

経
営
の
あ
り
方
と
は

「
私
の
中
で
こ
だ
わ
り
抜
い
て
い
る
価
値

観
、
そ
れ
は
「
も
っ
と
、
何
よ
り
も
人
を
大

切
に
し
よ
う
」
と
い
う
こ
と
。
社
員
を
1
人

新
卒
採
用
し
た
ら
定
年
ま
で
2
億
円
も
の
労

務
費
負
担
が
あ
る
こ
と
を
ご
存
知
で
し
ょ
う

か
。
2
億
円
の
機
械
を
購
入
し
た
ら
、
す
ご

い
額
の
保
守
費
を
払
っ
て
大
切
に
扱
い
ま
す

が
、
社
員
は
大
切
に
せ
ず
酷
使
し
て
し
ま
っ

て
い
る
の
が
現
実
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

あ
な
た
に
と
っ
て
一
番
大
切
な
も
の
は
何
で

す
か
？
と
問
え
ば
、
誰
も
が
自
分
の
命
だ
と

答
え
る
で
し
ょ
う
。
だ
か
ら
こ
そ
従
業
員
の

心
身
の
健
康
管
理
・
安
全
衛
生
管
理
が
重
要

な
の
で
す
。
命
の
大
切
さ
を
具
現
化
し
た
人

に
優
し
い
経
営
を
し
な
く
て
は
ダ
メ
な
ん
で

す
」。
健
康
阻
害
リ
ス
ク
を
押
さ
え
る
取
組

み
と
し
て
、
佐
藤
さ
ん
は
安
全
配
慮
義
務
の

側
面
か
ら
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
が
必
要
不
可
欠
と
考
え
た
そ
う
で
す
。

進
め
方
と
し
て
O
H
S
A
S
1
8
0
0
1

（
オ
ー
サ
ス
）
の
国
際
規
格
に
準
拠
し
て
、

O
S
H
M
S
（
労
働
安
全
衛
生
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
シ
ス
テ
ム
）
と
い
う
I
S
O
の
よ
う
な
フ

レ
ー
ム
ワ
ー
ク
で
実
施
す
る
こ
と
を
厚
労
省

が
推
奨
し
て
い
る
の
を
知
り
ま
し
た
。「
ま

さ
に
こ
れ
だ
！　

と
全
身
に
電
気
信
号
が

走
っ
た
気
が
し
ま
し
た
ね
。
な
ぜ
な
ら
仮
に

自
分
一
人
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
し
っ
か
り

と
や
ら
な
け
れ
ば
！　

と
力
説
し
て
も
組
織

的
な
展
開
ま
で
進
め
る
の
は
難
し
い
と
感
じ

て
い
た
か
ら
で
す
。
私
は
当
時
、
情
報
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
の
I
S
O
2
7
0
0
1
で
最
高

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
責
任
者
を
受
任
し
て
い

て
、
組
織
的
に
継
続
し
た
改
善
活
動
を
続
け

エンジニアから管理職となって20年以
上、現場で専門的な技と資格を駆使しな
がら労働安全衛生にフルパワーで取り組
んできた佐藤さん。その熱い思いと実行
力はとどまるところを知らない。

昨年よりジャパンケーブルキャスト㈱の取締役として従業員のメン
タルヘルスを推進。

休
職
し
た
り
、
将
来
を
嘱
望
さ
れ
花
形
職
場

に
転
勤
直
後
、
う
つ
状
態
と
な
り
職
場
不
適

応
で
戻
さ
れ
た
り
を
目
の
当
た
り
に
し
て
き

た
と
い
い
ま
す
。「
極
め
つ
け
は
今
か
ら
十

年
ほ
ど
前
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
で
す
が
、
前
職
時

代
か
ら
の
う
つ
病
が
治
ら
な
い
ま
ま
入
社
し

た
中
途
社
員
が
、
間
も
な
く
再
発
し
、
自
殺

す
る
と
い
う
痛
ま
し
い
事
態
に
直
面
し
ま
し

た
。
絶
望
の
渦
中
の
遺
族
に
涙
な
が
ら
の
対

応
を
し
た
。
そ
の
葬
儀
の
帰
り
道
、
強
く
決

意
し
た
ん
で
す
。『
絶
対
に
う
つ
病
の
な
い

職
場
づ
く
り
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
』と
。

Close up Co                         
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る
に
は
、
I
S
O
の
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
は
最

も
有
効
で
あ
る
と
確
信
し
て
い
た
。
そ
こ
で

2
0
1
0
年
度
、
経
営
会
議
に
「
心
の
健
康

づ
く
り
計
画
」
を
提
案
し
、
2
0
1
1
年
内

に
O
H
S
A
S
1
8
0
0
1
を
取
得
す
る
と

宣
言
し
ま
し
た
。
そ
れ
を
実
現
さ
せ
、
そ
の

後
は
、
全
社
で
体
制
を
組
ん
で
、
う
つ
病
発

症
等
の
リ
ス
ク
抽
出
や
、
管
理
策
の
実
施
等

を
組
織
的
に
進
め
て
き
ま
し
た
」

そ
の
よ
う
な
活
動
を
統
括
責
任
者
と
し
て

実
施
し
て
い
く
上
で
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
検
定
Ⅰ
種
を
取
得
、
中
央
労
働

災
害
防
止
協
会
主
催
の
心
理
相
談
専
門
研
修

を
受
け
て
「
心
理
相
談
員
」
の
資
格
を
取
得
。

「
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
業
務
や
社
員
の
相
談
窓
口

を
し
な
が
ら
も
、
自
分
に
は
心
理
学
的
な
知

識
が
な
か
っ
た
の
で
、
善
意
だ
け
を
ベ
ー
ス

に
社
員
と
の
相
談
窓
口
と
な
る
の
は
限
界
が

あ
る
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
れ
で
迷
わ
ず

リ
カ
レ
ン
ト
に
入
校
し
て
学
び
、
す
ば
ら
し

い
講
師
や
仲
間
と
出
会
い
、
今
に
至
っ
て
い

る
と
い
う
わ
け
で
す
」

社
内
Ｅ
Ａ
Ｐ
体
制
を
構
築
し

相
談
対
応
に
注
力

「
私
は
前
職
に
お
い
て
中
災
防
の
心
理
相
談

員
有
資
格
者
を
社
内
で
10
名
程
度
育
成
し
、

社
内
Ｅ
Ａ
Ｐ
体
制
を
構
築
し
、
中
心
に
な
っ

て
社
員
の
相
談
対
応
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

さ
ら
に
社
内
外
の
研
修
の
企
画
や
教
材
作

成
、
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン
も
実
践
し
て
い

ま
す
。
基
本
ス
タ
ン
ス
は
、
メ
ン
タ
ル
ダ
ウ

ン
し
た
人
を
ケ
ア
す
る
後
追
い
型
の
支
援
で

は
な
く
て
、
メ
ン
タ
ル
ダ
ウ
ン
し
な
い
・
さ

せ
な
い
環
境
づ
く
り
も
大
事
に
す
る
こ
と
。

ス
ト
レ
ス
も
正
し
い
知
識
を
持
っ
て
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
す
れ
ば
、
害
ば
か
り
で
は
な
く
て
、

成
長
の
種
に
も
な
る
ん
で
す
。
例
え
ば
『
過

重
労
働
が
問
題
』
→
『
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ

ン
ス
を
充
実
し
よ
う
』
と
い
っ
た
、
ポ
ジ

テ
ィ
ブ
な
視
点
へ
の
発
想
の
転
換
が
大
切
。

そ
ん
な
こ
と
を
研
修
で
伝
え
た
り
、
地
域
の

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
で
も
、自
称
「
心
の
健
康
塾
」

と
称
し
て
、
頻
繁
に
研
修
や
勉
強
会
を
実
施

し
て
い
ま
す
。
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
で
地
域
の
子

ど
も
た
ち
に
バ
ト
ミ
ン
ト
ン
の
指
導
を
し
て

職場ではいつも部下に慕われ、頼もしい存在の佐
藤さん。

中央労働災害防止協会のシンポジウムでシンポ
ジストを務めた。

表彰式でのプレゼンテーションでは拍手喝采を浴びた。

い
る
ん
で
す
が
、
そ
こ
で
も
傷
つ
き
や
す
い

年
頃
の
子
ど
も
た
ち
や
保
護
者
の
悩
み
を
聴

い
た
り
し
て
い
ま
す
よ
。

e
M
C
資
格
取
得
後
は
、
以
前
に
比
べ
て

視
界
が
大
幅
に
広
が
っ
て
、
相
談
の
質
も
グ

ン
と
向
上
し
た
と
思
い
ま
す
。
そ
れ
ま
で
は

表
面
上
の
問
題
に
フ
ォ
ー
カ
ス
し
が
ち
で
し

た
が
、
今
は
そ
の
人
を
全
人
的
に
理
解
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
信
頼
関
係
が
で
き

た
後
は
、社
内
の
問
題
み
に
と
ら
わ
れ
ず
に
、

生
育
歴
や
家
族
の
状
況
等
も
幅
広
く
話
を
聴

き
な
が
ら
一
緒
に
考
え
て
い
き
、
自
分
で
答

え
を
見
つ
け
ら
れ
る
よ
う
な
効
果
的
な
関
わ

り
を
す
る
、
と
い
っ
た
こ
と
も
で
き
る
よ
う

に
な
り
つ
つ
あ
る
気
が
し
て
い
ま
す
」。

リ
カ
レ
ン
ト
の
後
輩
の
支
援
も

佐
藤
さ
ん
は
ｅ
Ｍ
Ｃ
試
験
に
向
け
て
、
仲

間
た
ち
と
10
回
以
上
も
の
ロ
ー
プ
レ
や
見

立
て
検
討
会
等
を
行
っ
た
そ
う
。
合
格
後

も
後
輩
の
ロ
ー
プ
レ
相
手
を
買
っ
て
出
た

り
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
Ⅱ
種
検
定
へ
の
合
格

支
援
サ
ー
ク
ル
活
動
も
展
開
し
た
と
い
う
か

ら
、
仲
間
を
大
切
に
思
う
、
そ
の
心
意
気
に

は
驚
き
で
す
。
今
回
の
活
動
コ
ン
テ
ス
ト
の

表
彰
式
で
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
を
す
る
に

あ
た
っ
て
も
、
会
員
さ
ん
た
ち
に
少
し
で
も

学
び
と
な
る
よ
う
、
何
度
も
資
料
を
作
り
直

し
リ
ハ
ー
サ
ル
を
行
い
ま
し
た
。
今
後
も
Ｅ

Ｍ
Ｃ
Ａ
主
催
研
修
な
ど
の
機
会
を
積
極
的
に

活
用
し
て
自
己
研
鑚
を
続
け
、
多
様
な
支
援

活
動
を
し
て
い
き
た
い
と
語
っ
て
く
れ
ま
し

た
。

「
か
わ
い
い
部
下
た
ち
の
た
め
に
」、「
大
切

な
仲
間
の
た
め
に
」、「
誰
か
の
た
め
に
」、

佐
藤
さ
ん
の
人
を
思
う
温
か
な
気
持
ち
は
、

こ
れ
か
ら
も
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
啓
蒙
活
動

を
通
じ
て
、
組
織
を
変
え
て
、
人
々
を
支
え
、

育
て
て
ゆ
く
の
で
し
ょ
う
。
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全
国
に
面
談
に
出
向
い
て
女
性
警
備
員
の

活
躍
を
支
え
、研
修
も
行
っ
て
い
ま
す
。

こ
れ
も
E
A
P
講
座
で
の
学
び
に
よ
っ
て

専
門
知
識
と
自
信
が
つ
い
た
か
ら
。

優秀実践賞

宇田川由紀さん
Yuki Udagawa

警
備
は
今
、女
性
た
ち
が

求
め
ら
れ
る
現
場

「
警
備
は
全
体
の
警
備
員
総
数
53
万
８
千
人

中
、
女
性
警
備
員
は
３
万
１
千
人
と
わ
ず
か

5
.
8
％
し
か
従
事
し
て
い
な
い
男
性
中
心

の
業
界
で
す
。
け
れ
ど
近
年
お
客
様
か
ら
の

要
望
も
増
え
て
、
女
性
の
活
躍
が
期
待
さ
れ

て
い
る
業
界
と
も
い
え
ま
す
。
化
粧
室
や
子

ど
も
の
施
設
な
ど
も
そ
う
で
す
ね
。
け
れ
ど

男
性
多
数
の
中
に
女
性
従
業
員
が
１
名
と
い

う
勤
務
状
況
も
普
通
で
、
さ
ら
に
女
性
幹
部

学んだ知識やスキルを存分に活かし
た宇田川さんの研修会

の
教
育
が
遅
れ
て
い
て
、
必
然
的
に
男
性
が

上
司
と
な
っ
て
し
ま
う
。
だ
か
ら
悩
ま
し
い

の
で
す
」。
東
日
本
支
社
長
か
ら
、「
女
性
従

業
員
は
男
性
上
司
に
は
相
談
で
き
な
い
こ
と

で
困
っ
て
い
る
か
も
し
れ
な
い
の
で
、
聞
き

取
り
を
し
て
ほ
し
い
」
と
指
示
を
受
け
た
と

い
う
宇
田
川
さ
ん
。
始
め
る
と
、
仕
事
の
悩

み
だ
け
で
な
く
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
悩
み
も
聞

く
よ
う
に
な
り
、
ま
た
男
性
従
業
員
か
ら
も

話
を
聞
い
て
も
ら
い
た
い
と
の
要
望
を
も
ら

う
こ
と
も
増
え
て
い
っ
た
と
い
い
ま
す
。

「
上
司
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

検
定
の
受
験
を
勧
め
ら
れ
た
の
で
す
が
、
机

上
の
知
識
を
も
っ
と
自
分
の
職
場
に
活
用
で

き
る
よ
う
発
展
さ
せ
る
に
は
ど
う
し
た
ら
よ

い
の
か
と
模
索
し
て
い
く
な
か
で
、
た
ど
り

着
い
た
の
が
Ｅ
Ａ
Ｐ
講
座
で
し
た
。
勉
強
は

大
変
で
し
た
が
、
自
分
に
は
こ
れ
な
ん
だ
！

と
信
じ
て
頑
張
り
ま
し
た
」

自
分
の
役
割
の
広
が
り
と

実
感
す
る
や
り
が
い

宇
田
川
さ
ん
の
担
当
は
東
日
本
支
社
の
地

区
は
北
海
道
か
ら
神
奈
川
。「
資
格
取
得
後

は
１
年
に
１
回
は
全
国
の
女
性
従
業
員
の
い

る
勤
務
先
へ
出
向
き
、
職
場
の
雰
囲
気
や
男

性
上
司
に
は
言
い
づ
ら
い
こ
と
な
ど
を
自
然

体
の
な
か
で
引
き
出
し
、
現
状
の
問
題
を

把
握
し
て
上
司
へ
伝
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、

個
人
的
な
悩
み
も
聞
き
ま
す
よ
。
そ
れ
に

よ
っ
て
職
場
の
環
境
を
改
善
し
、
仕
事
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
上
げ
て
も
ら
え
る
よ
う
に

進
め
て
い
ま
す
。
資
格
取
得
前
と
比
べ
て
、

相
談
も
話
し
を
す
る
に
も
、
う
ん
と
自
信
を

持
て
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
」

従
業
員
は
警
備
業
法
に
よ
る
法
定
教
育
を

定
期
的
に
受
講
す
る
義
務
が
あ
り
、
新
入
社

員
へ
は
、
勤
務
先
に
着
任
し
て
か
ら
３
ヶ
月

後
に
は
追
加
教
育
と
し
て
、
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ

プ
教
育
を
行
う
そ
う
で
す
。「
新
入
社
員
の

面
談
を
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
導
入
し
て
い
て
、

Ｅ
Ａ
Ｐ
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
し
て
の
特
別
枠
を

組
織
的
に
設
け
て
も
ら
い
ま
し
た
。
エ
ゴ
グ

ラ
ム
を
活
用
し
、
自
我
を
把
握
し
て
仕
事
や

私
生
活
に
活
か
し
て
も
ら
う
研
修
を
し
た

り
。
さ
ら
に
、
管
理
職
の
方
た
ち
と
も
日
常

的
に
意
見
交
換
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
従

業
員
と
ど
の
よ
う
に
接
し
て
い
く
か
の
話
し

合
い
を
し
た
り
も
し
て
い
ま
す
。
弊
社
は
Ｅ

Ａ
Ｐ
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
に
理
解
だ
け
で
な
く
興

味
を
示
し
て
く
れ
て
、
そ
の
重
要
性
を
認
識

し
て
い
ま
す
。「
上
司
は
我
が
社
に
E
P
A

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
が
い
る
こ
と
は
大
き
な
自
慢

だ
」
な
ん
て
言
っ
て
ま
す
。
い
ろ
い
ろ
な
こ

と
に
挑
戦
さ
せ
て
も
ら
え
て
、
私
自
身
や
り

が
い
を
感
じ
ら
れ
る
よ
う
に
な
れ
ま
し
た
。

ま
さ
か
こ
ん
な
展
開
に
な
る
と
は
、
ま
っ
た

く
予
想
し
て
い
な
か
っ
た
の
で
、
驚
く
ば
か

り
で
す
。
い
い
意
味
で
の
緊
張
感
も
あ
り
ま

す
。
今
後
は
一
人
ひ
と
り
の
身
体
と
心
が
健

康
で
あ
る
支
え
と
な
れ
る
よ
う
、
努
力
を
惜

し
ま
ず
邁
進
し
て
ま
い
り
ま
す
」　

警備業を行うイオンディライトセキュリティ㈱に勤務する
宇田川さん。専門スキルを活用し、組織に新たな機能を生
み出す、理想の内部ＥＡＰの実現の姿がありました。

ＥＡＰメンタルヘルスカウンセラー活動コンテスト2017
入賞者の活躍レポート

Close up Co                         
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「あたたかいもの」をイメージして。
誰もが好きなときに

自分について考えられるように
キャリアやメンタルの

社内ポータルサイトをプロデュース。

優秀実践賞
実
務
上
不
可
欠
で
学
ん
だ
こ
と
が

挑
戦
と
ア
イ
デ
ア
を
生
ん
だ

「
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
資
格
を
業

務
に
活
か
そ
う
と
思
っ
て
い
た
の
で
す
。が
、

実
際
の
業
務
で
は
メ
ン
タ
ル
に
関
す
る
問
い

合
わ
せ
や
面
談
が
多
く
て
、
実
務
上
で
メ
ン

タ
ル
の
知
識
や
対
応
が
必
要
不
可
欠
に
な
っ

て
き
た
こ
と
が
、
資
格
取
得
の
き
っ
か
け
と

な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

対
象
事
業
場
で
す
の
で
、
病
気
を
も
っ
た
場

合
の
治
療
と
職
業
生
活
の
両
立
支
援
遂
行
の

た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
制
定
な
ど
、
人
事

担
当
と
し
て
も
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
が
喫
急

の
課
題
と
な
っ
て
き
た
こ
と
も
あ
り
ま
し

た
」
と
話
し
て
く
れ
た
長
谷
川
さ
ん
。
勤
務

し
て
い
る
サ
ー
ビ
ス
会
社
で
は
、
臨
床
心
理

士
に
つ
な
ぐ
社
員
と
の
面
談
や
ヒ
ア
リ
ン

グ
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

終
了
時
の
現
場
担
当
者

へ
の
注
意
事
項
の
引
継

ぎ
な
ど
は
人
事
の
役

割
、
心
理
士
職
と
連
携

す
る
上
で
も
専
門
知
識

が
あ
る
と
な
い
と
で
は

大
き
な
違
い
が
あ
る
と

実
感
し
た
そ
う
で
す
。

「
メ
ン
タ
ル
不
調
者
の

対
応
に
は
、
学
ん
だ
知

識
が
と
て
も
役
立
ち
ま
し
た
。
資
格
取
得
後

は
、
食
事
・
睡
眠
・
仕
事
外
で
の
リ
ソ
ー
ス

の
確
認
、
現
状
の
辛
さ
と
状
況
の
両
面
を
き

ち
ん
と
確
認
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
後
の
対
応
と
し
て
、
ス
ト

レ
ス
傾
向
や
考
え
方
の
偏
り
が
な
い
か
を

チ
ェ
ッ
ク
し
、
個
々
が
ス
ト
レ
ス
と
上
手
に

付
き
合
っ
て
い
け
る
た
め
の
リ
ー
フ
レ
ッ
ト

を
作
成
し
た
り
も
。

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て
の

視
点
も
活
用
し
た
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
を

ま
さ
に
願
っ
て
い
た
よ
う
な
社
員
対
応
が

で
き
る
力
と
環
境
を
持
っ
た
長
谷
川
さ
ん
で

す
が
、課
題
に
も
突
き
当
た
っ
た
そ
う
で
す
。

「
社
員
に
は
「
人
事
」
と
い
う
事
実
が
大
き

な
壁
、
人
事
は
評
価
が
下
が
り
そ
う
で
言
え

な
い
と
い
う
、
見
え
な
い
バ
イ
ア
ス
が
か

か
っ
て
い
ま
し
た
。
ま
た
、
臨
床
心
理
士
と

の
面
談
は
本
社
の
み
な
の
で
、
外
部
へ
の
電

話
相
談
が
圧
倒
的

大
多
数
と
い
う
現

状
も
あ
り
、
私
が

働
き
か
け
ら
れ
る

方
向
性
を
別
の
視

点
か
ら
考
え
て
み

よ
う
と
思
い
ま
し

た
」。
結
果
、
企

業
と
社
員
に
と
っ

て
バ
ラ
ン
ス
の
良
い
情
報
発
信
の
場
と
し
て

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
を
考
案
、
引
き
金
と
な
っ

た
の
は
女
性
活
躍
推
進
法
だ
っ
た
そ
う
。「
女

性
が
就
業
を
続
け
る
に
は
両
立
支
援
、
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
、
キ
ャ
リ
ア
、
メ
ン
タ
ル
と
い
っ

た
視
点
が
重
要
だ
と
感
じ
て
い
ま
し
た
。
そ

こ
で
資
格
取
得
を
き
っ
か
け
に
、
こ
れ
ら
を

ミ
ッ
ク
ス
し
た
総
合
的
窓
口
を
作
ろ
う
と

思
っ
た
の
で
す
。最
近
ち
ょ
っ
と
疲
れ
た
な
、

仕
事
が
ツ
ラ
イ
な
、
で
も
相
談
な
ん
て
大
げ

さ
な
…
と
い
う
人
が
、
ポ
ー
タ
ル
を
の
ぞ
け

ば
、
不
安
は
お
か
し
な
こ
と
で
は
な
い
、
自

分
で
取
り
組
め
る
何
か
が
あ
る
、
相
談
し
た

い
と
思
っ
た
ら
、
対
面
・
電
話
・
診
察
か
ら

人
事
部
へ
の
相
談
ま
で
多
様
な
の
で
、
自
分

の
意
思
で
選
択
す
れ
ば
い
い
ん
だ
。
と
思
っ

て
も
ら
え
た
ら
い
い
」
そ
の
後
、
コ
ン
テ
ン

ツ
は
ど
ん
ど
ん
広
が
り
、
今
で
は
皆
に
愛
用

さ
れ
、
社
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
支
え
る

貴
重
な
場
と
な
っ
て
い
ま
す
。「
自
分
が
今

で
き
る
こ
と
は
、
で
き
る
だ
け
多
く
の
社
員

に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
不
調
を
未
然
に
防

ぎ
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
高
く
働
け
る
よ
う
に

環
境
を
整
え
る
、
そ
し
て
使
え
る
知
識
を
身

に
着
け
て
も
ら
う
こ
と
だ
と
思
っ
て
い
ま

す
。
こ
れ
か
ら
取
り
組
み
た
い
こ
と
が
た
く

さ
ん
あ
っ
て
忙
し
く
て
。
で
も
や
り
た
い
こ

と
だ
か
ら
本
当
に
楽
し
く
て
充
実
し
た
日
々

を
送
っ
て
い
ま
す
」

マインド

会社
制度

職場
環境

長
谷
川
さ
ん
が
考
え
る
女
性

活
躍
促
進
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ

大手サービス会社の人事部で、取得資格を活かして輝かしい活躍を
している長谷川さん。「女性活躍」「両立支援」をキーワードに、メ
ンタル・キャリア・ハラスメント等の情報提供や相談の総合的な窓
口を、ほぼ自力でプロデュース！

長谷川佳代さん
Kayo Hasegawa
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見
え
る
化
し
た
健
康
デ
ー
タ
を
活
用
し
た

新
た
な
ア
プ
ロ
ー
チ
で
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
の

０
次
予
防
の
実
践
に
尽
力

特別賞

伊藤俊彦さん
Toshihiko Ito

営
業
職
か
ら
薬
剤
師
へ
、そ
し
て
資
格
を

活
か
し
て
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
へ
と
起
業

文
系
の
大
学
を
卒
業
し
た
後
、
薬
の
卸
業

で
営
業
と
し
て
薬
局
や
病
院
を
回
っ
た
り
し

て
い
た
と
い
う
伊
藤
さ
ん
。「
営
業
職
か
ら

一
念
発
起
を
し
て
薬
剤
師
に
な
り
ま
し
た
。

そ
し
て
医
薬
品
の
治
験
業
務
を
し
た
り
調
剤

薬
局
の
店
舗
の
立
ち
上
げ
に
携
わ
っ
た
り
、

白
衣
を
着
て
薬
剤
師
と
し
て
薬
局
勤
務
も
し

ま
し
た
。
そ
の
う
ち
薬
事
法
関
連
の
仕
事
を

す
る
よ
う
に
な
り
、
医
業
経
営
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
の
資
格
を
取
っ
た
の
で
す
。
そ
こ
か
ら

経
営
や
企
画
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
よ
う
に
な

り
、
本
格
的
に
起
業
し
た
の
は
昨
年
の
4
月

で
す
」。
そ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
Ｅ
Ａ
Ｐ
講
座

で
学
び
始
め
た
そ
う
。「
そ
の
頃
、
あ
る
Ｉ

Ｔ
企
業
か
ら
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
産
官
学
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
、
薬
剤
師
と
し
て
の
監
修
の

協
力
要
請
が
あ
っ
た
ん
で
す
。
こ
れ
ま
で
の

臨
床
試
験
業
務
を
評
価
し
て
も
ら
っ
た
か
ら

で
し
た
。そ
れ
が
絶
妙
の
き
っ
か
け
と
な
り
、

い
ろ
い
ろ
な
こ
と
が
動
き
出
し
ま
し
た
。

ウ
ェ
ア
ラ
ブ
ル
デ
バ
イ
ス
が
生
む

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
予
防
の
可
能
性

そ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
、
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
も
含
め
て
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の

取
組
み
へ
の
評
価
に
「
ウ
ェ
ア
ラ
ブ
ル
デ
バ

イ
ス
」
を
用
い
て
い
ま
し
た
。
写
真
の
よ
う

な
も
の
で
す
。
こ
れ
を
使
用
す
る
目
的
は
、

「
心
拍
数
」「
睡
眠
時
間
」「
睡
眠
の
深
さ
」「
自

律
神
経
バ
ラ
ン
ス
」
な
ど
の
健
康
デ
ー
タ
の

見
え
る
化
で
あ
り
、
こ
れ
で
利
用
者
の
気
付

き
を
促
せ
る
。
生
活
習
慣
を
見
直
す
ツ
ー
ル

と
し
て
有
効
な
手
段
だ
と
思
い
ま
し
た
。
と

り
わ
け
睡
眠
と
生
活
習
慣
病
に
は
相
関
が
あ

る
と
研
究
か
ら
も
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
デ
ー

タ
を
活
用
し
て
、
各
自
が
セ
ル
フ
メ
デ
ィ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
実
施
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

生
活
習
慣
病
へ
の
進
展
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

不
調
へ
の
移
行
が
抑
え
ら
れ
る
こ
と
が
期
待

で
き
る
の
で
す
」。
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を

通
じ
て
、
行
政
と
企
業
を
う
ま
く
マ
ッ
チ
ン

グ
さ
せ
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
予
防
と
し
て

提
案
で
き
る
の
で
は
な
い
か
、
と
い
う
ア
イ

デ
ア
か
ら
、
ひ
と
つ
の
体
系
的
モ
デ
ル
が
出

来
上
が
っ
た
と
い
い
ま
す
。「
Ｅ
Ａ
Ｐ
で
の

学
び
も
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し
て
、
も
っ
と
深

い
と
こ
ろ
で
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
提
案
し
て

い
き
た
い
と
考
え
ま
し
た
。
不
調
や
病
気
に

な
っ
て
か
ら
の
治
療
は
改
善
ま
で
に
時
間
も

か
か
り
、
と
に
か
く
大
変
。
け
れ
ど
未
然
に

防
げ
れ
ば
本
人
へ
の
負
担
も
軽
く
て
済
む

し
、
企
業
の
コ
ス
ト
や
人
材
的
な
負
担
も
か

な
り
違
っ
て
き
ま
す
。
私
達
は
、
も
う
少
し

前
に
出
て
行
く
こ
と
で
、
活
躍
の
場
も
増
え

る
は
ず
。
そ
ん
な
ス
タ
ン
ス
で
、
い
ろ
い
ろ

な
企
業
や
行
政
と
一
緒
に
企
画
を
進
め
て
い

ま
す
」
現
在
、
①
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者

へ
の
支
援
、
②
隠
れ
高
ス
ト
レ
ス
者
に
対
す

る
早
期
介
入
、
③
企
業
、
各
種
健
康
保
険
組

合
、
福
利
厚
生
サ
ー
ビ
ス
事
業
者
に
対
す
る

セ
ミ
ナ
ー
、
各
部
門
担
当
者
、
産
業
保
健
ス

タ
ッ
フ
と
の
連
携
強
化
を
行
っ
て
い
る
と
い

い
ま
す
。

「
E
A
P
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

の
役
割
は
、
予
防
か
ら
支
援
ま
で
多
岐
に
わ

た
り
ま
す
が
、
今
後
の
あ
り
方
と
し
て
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
の
発
生
を
防
ぐ
取
り
組

み
に
力
を
注
ぐ
べ
き
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

心
の
問
題
を
社
会
全
体
の
問
題
と
し
て
、
健

康
増
進
、
発
症
予
防
の
た
め
の
環
境
作
り
で

あ
る
０
次
予
防
か
ら
、
企
業
や
自
治
体
と
関

わ
っ
て
い
き
た
い
」。
伊
藤
さ
ん
の
グ
ロ
ー

バ
ル
な
視
点
と
活
躍
は
、
ど
こ
ま
で
も
広

が
っ
て
い
く
に
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。

企業人から薬剤師へと転身、医業
経営コンサルタントとなり起業し
た伊藤さん。医療機関、薬局、介
護施設、メディカルツーリズムの
コンサルティング業務から相談、
医療系セミナーなど、海外との人
材交流までも手がけるている。

ベトナム国営企業訪問（2017年5月）

ベトナム外務省訪問（2016年5月）

ＥＡＰメンタルヘルスカウンセラー活動コンテスト2017
入賞者の活躍レポート
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〝
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
〟や〝
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
〟と
い
う

キ
ー
ワ
ー
ド
に
こ
だ
わ
り
活
動
の
幅
を
狭
め
て
い
た
か
も
し
れ
な
い
。

意
識
を
変
え
れ
ば
必
要
と
し
て
く
れ
る
場
所
は
多
様
に
あ
り
ま
す
。

人
は
変
え
ら
れ
な
い
が
、自
分
を
変
え
る
こ
と
は
で
き
る
。

リ
カ
レ
ン
ト
で
の
学
び
は
気
づ
き
を
も
た
ら
し
、

大
き
く
自
己
成
長
さ
せ
て
く
れ
た
と
思
い
ま
す
。

e
M
C
資
格
試
験
の
ク
ラ
イ
エ
ン
ト

役
や
E
M
C
A
の
イ
ベ
ン
ト
に
は

い
つ
も
お
手
伝
い
く
だ
さ
る
、
そ
の
積
極
的

な
会
員
活
動
が
高
く
評
価
さ
れ
、
功
労
賞
に

輝
い
た
石
川
さ
ん
。
副
賞
の
e
M
C
ク
リ

ス
タ
ル
キ
ー
ホ
ル
ダ
ー
を
ス
テ
キ
！ 

と
と

て
も
喜
ん
で
く
れ
ま
し
た
。

「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
導
入
も
あ
り
、
企
業

の
関
心
は
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
し
た
が
現
状

は
厳
し
く
、
資
格
を
活
か
し
た
職
に
就
け
る

の
か
試
行
錯
誤
し
て
い
ま
し
た
。
そ
ん
な

中
、
退
職
率
を
減
ら
し
た
い
と
い
う
経
営
者

さ
ん
と
出
会
い
、
従
業
員
ケ
ア
と
い
う
職
務

で
勤
務
を
始
め
ま
し
た
。
I
T
技
術
者
は
客

先
常
駐
と
い
う
形
で
勤
務
す
る
た
め
帰
属
意

識
が
薄
れ
、
個
々
の
職
場
と
い
う
こ
と
で
社

員
の
メ
ン
タ
ル
ケ
ア
が
難
し
い
。
私
が
入
社

す
る
こ
と
に
よ
り
、
営
業
担
当
が
定
期
的
に

保
健
調
剤
薬
局
に
勤
務
し
、「
信
頼
さ

れ
る
医
療
従
事
者
で
あ
り
た
い
」
と
、

日
々
全
力
で
頑
張
っ
て
い
る
大
橋
さ
ん
。
さ

い
と
う
ク
リ
ニ
ッ
ク
の
イ
ン
タ
ー
ン
と
し
て

も
研
修
中
で
す
。学
ん
だ
理
論
が
、イ
ン
タ
ー

ン
で
の
実
践
学
習
で
〝
つ
な
が
っ
た
〟
喜
び

と
、
精
神
医
学
へ
の
理
解
が
深
ま
り
、
と
て

も
充
実
感
が
あ
る
そ
う
で
す
。「
職
場
の
や

る
気
の
な
い
ス
タ
ッ
フ
を
変
え
る
ス
キ
ル
を

習
得
し
た
く
て
始
め
た
E
A
P
講
座
で
す

が
、
実
際
に
は
、
専
門
的
な
こ
と
を
理
解
す

る
の
が
難
し
く
て
、
実
践
も
含
め
て
講
座
に

つ
い
て
い
く
の
は
大
変
で
し
た
。
で
も
学
び

を
進
め
る
う
ち
に
自
身
の
弱
点
や
課
題
点
に

も
気
づ
か
さ
れ
た
ん
で
す
ね
。
私
の
課
題
の

ひ
と
つ
は
、
自
分
の
考
え
を
上
手
く
言
葉
に

で
き
な
い
、
言
い
づ
ら
い
こ
と
を
言
え
な
い

こ
と
で
し
た
。
こ
れ
は
ア
サ
ー
シ
ョ
ン
の
大

行
う
社
員
面
談
の
同
行
や
、
代
わ
り
に
社
員

面
談
を
行
い
、
メ
ン
タ
ル
ケ
ア
の
強
化
、
退

職
率
低
下
と
組
織
力
の
U
P
の
効
果
を
期
待

さ
れ
て
い
ま
す
」。
営
業
担
当
か
ら
は
「
短

時
間
の
会
話
で
言
葉
の
裏
に
あ
る
感
情
に
気

づ
き
、
別
の
視
点
を
持
っ
て
対
処
で
き
る
。

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
知
識
っ
て
す
ご
い
で
す

ね
。
ま
た
是
非
同
行
を
お
願
い
し
ま
す
」
と

い
う
言
葉
を
い
た
だ
く
ほ
ど
の
活
躍
ぶ
り
で

す
。「
1
対
1
の
面
談
で
も
な
く
、
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
と
は
性
質
は
違
い
ま
す
が
、
社
員

一
人
ひ
と
り
と
真
剣
に
向
き
合
い
相
談
を
受

け
る
〝
従
業
員
ケ
ア
〟
や
、
営
業
担
当
へ
ヒ

ア
リ
ン
グ
方
法
を
伝
え
て
い
く
こ
の
業
務

は
、
貴
重
な
経
験
を
積
む
こ
と
が
で
き
、
と

て
も
嬉
し
く
感
じ
て
い
ま
す
。
学
ん
だ
ス
キ

ル
を
活
か
せ
る
場
所
は
、
た
く
さ
ん
あ
り
ま

す
。
自
分
自
身
が
意
識
す
る
こ
と
で
、
い
く

ら
で
も
経
験
を
積
む
こ
と
は
で
き
る
と
思
い

ま
し
た
。
あ
と
は
、
自
分
の
ス
キ
ル
を
相
手

に
伝
え
る
術
を
磨
く
こ
と
、
言
葉
と
行
動
を

す
る
こ
と
が
大
事
か
な
。
今
後
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
が
も
っ
と
社

会
で
必
要
と
さ
れ
る
よ
う
、
メ
ン
タ
ル
不
調

の
予
防
に
貢
献
し
て
い
き
た
い
で
す
」

切
さ
を
学
ぶ
こ
と
が
で
き
て
本
当
に
よ
か
っ

た
で
す
。
ま
た
、
他
人
に
関
心
を
持
た
な
い

傾
向
が
あ
る
こ
と
も
感
じ
ま
し
た
。
極
端
な

言
い
方
を
す
れ
ば
、
自
分
の
思
い
通
り
に
行

け
ば
、人
は
ど
う
で
も
よ
か
っ
た
。
そ
れ
は
、

自
分
の
考
え
を
人
に
押
し
付
け
る
と
い
う
こ

と
に
他
な
り
ま
せ
ん
。
講
義
で
学
ん
だ
も
っ

と
も
大
切
な
こ
と
の
ひ
と
つ
は
、「
人
は
変

え
ら
れ
な
い
が
、
自
分
を
変
え
る
こ
と
は
で

き
る
」
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
か
と
思
い
ま

す
。
私
が
職
場
の
ス
タ
ッ
フ
を
変
え
よ
う
と

す
る
試
み
自
体
が
ダ
メ
だ
っ
た
の
だ
と
思
い

ま
す
。
変
え
な
け
れ
ば
い
け
な
い
の
は
私
か

も
し
れ
な
い
、
と
自
分
に
向
き
合
い
始
め
ま

し
た
。
リ
カ
レ
ン
ト
で
の
学
習
は
私
自
身
に

気
づ
き
を
与
え
、
人
へ
の
関
わ
り
方
を
は
じ

め
、
幸
福
な
人
生
や
仕
事
を
実
現
す
る
た
め

の
多
く
を
学
ば
せ
て
く
れ
た
の
で
は
な
い
か

と
感
じ
て
い
ま
す
。
リ
カ
レ
ン
ト
で
学
び
、

イ
ン
タ
ー
ン
を
経
験
し
た
自
分
に
「
あ
り
が

と
う
、
選
択
は
正
し
か
っ
た
よ
。」
と
言
い

た
い
で
す
。
そ
し
て
斎
藤
先
生
に
教
え
て
い

た
だ
い
た
「
選
択
肢
を
多
く
持
っ
て
自
由
に

人
生
を
遊
べ
」
を
、
実
行
し
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

功労賞
石川梨奈さん

Rina Ishikawa 

功労賞
大橋瑞恵さん
Mizue Ohashi 
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従業員の生産性や実労時間の管理に頭を悩ませ
ている人事やマネージャー、もっと自覚を持って
誠実に働いてくれないかと願う経営者 ･･･。心理
学にはこの問題を解決するノウハウが詰まってい
ます。「組織と個人を診断しながら、いかに従業
員のやる気スイッチをＯＮにするかの方法」を詳
しく解説。あなたの組織運営力とコンサルティン
グ力の 30% アップが目標です。内容は①組織
を診断する方法／Ⅰ.組織の賞味期限と成熟度　
Ⅱ.リーダー機能と組織のマッチング　②個人を
診断する方法／Ⅰ．個人の「喜び」システム診断　
Ⅱ.やる気スイッチの起動システム診断

産業社会心理学で
組織・個人を診断する方法
やる気スイッチの取説

ゲスト講師

杉山　崇
Takashi SUGIYAMA

心理学者／神奈川大学教授／
1 級キャリアコンサルティング技能士／
臨床心理士

①7	/	3（月）　　		
② 7	/	17	（月）

9	/	2（土）　　		

①19：00～21：00
② 13:30～15:30
　 リカレント新宿

10：30～12：30 
リカレント新宿

Special	01 〈定員20名〉

受講料：２回セット	 18,000円（税別）
映像版での受講も可能

２回セットでの受講となります

映像版も同じ

02

春の講座では、森川先生のライブ・デモンストレー
ションでの ” キレキレ” ぶりに驚嘆の声が続出。 
今回は、ブリーフセラピーの理論とキレの仕組み
を理解し、実践を見て・体験することを通じて、
その効果や技法のうまい運用などを頭と体でつか
む。まさに “ 身に染みこませる ” ための濃厚な３
回講座。３回の内容①ブリーフセラピーの理論や
技法の適切な使い方など講義中心でワークも交
えながら学ぶ ②実践としてデモセラピーとロール
プレイを体験 ③レベルを上げて、もうちょっと難
しく、産業事例に見るブリーフセラピーの技法の
キレ味と運用法を学ぶ。

ブリーフセラピーの驚きの
“キレ”に迫る・実践編	
デモンストレーション
＆ワークで濃厚３回講座

ゲスト講師

森川友晴
Tomoharu MORIKAWA

チェリッシュグロウ（株）代表／
ブリーフセラピー協会本部トレーナー／
キャリアコンサルタント／
産業カウンセラー

Special	02 〈定員20名〉

受講料：3回セット	25,000円（税別）
１回目のみ映像版での受講も可能

3 回セットでの受講となります

映像版も同じ

03

組織においてコンプライアンスは必須だが、それ
だけでは組織と人を十分に活かすことはできな
い。心にまつわる現実に対して、人事や経営者
としていかに適切に対応しながら組織の生産性
を上げ、結果を出していくか、個の可能性を育て
能力を活用していくのか。組織の中でどうすれば
自己の真価を発揮できるのか。 【予定テーマ】・
業績を上げている企業はここが違う　・労災認
定でのせめぎ合い　・医師の診断書の謎　・「重
度の心理的負担」とは　・社員と組織を守る健康
経営の特効薬　・優れた人材マネジメントの感
性とは　・新人の離職とメンタル不全予防

精神科産業医が語る
「組織のコンプライアンスと
自分感覚の揺らぎの中で
何を大切にすればいいのか」
組織と個人を活かし生産性と
業績を上げていく
適切なアクションをするために

ゲスト講師

櫻小路岳文
Takefumi SAKURAKOJI

精神科医／日本医師会産業医／
臨床心理士／法政大学学生相談室学校医／
渋谷もりやクリニック

Special	03 〈定員25名〉

受講料：10,000円（税別）
映像版での受講も可能

映像版も同じ

04

EAP サービス会社「㈱Ｅパートナー」で、実際に
EAP サービスとして契約企業に提供している実務
がどのようなものかをリアルに学ぶ。かねてより熱
望されていた初めての EAP 実習パッケージがつい
に実現！　東京・浜松町の㈱Ｅパートナー社で、3
時間ずつ 2 回にわたり、個別カウンセリング、研修
の企画と実践、コンサルティング、契約庶務などを、
現場で活躍するカウンセラーの指導員から学ぶ。熟
練の指導員に実務を学ぶことで、また違った EAP
の側面が見え、カウンセラーのノウハウが体感でき
る。EAP 現場ではどのような力や人材が求められ
ているかがリアルに見えてくる貴重な実習パック。 

EAP実習パッケージ
EAP サービス会社で
EAP 実務をリアルに学ぶ

ゲスト講師

㈱Ｅパートナー
顧客第一主義を標榜し、唯一性
のあるビジネスモデルを創造する。
現 EAP 契約企業は約 350 社、
メンタルヘルス研修利用を含め
600 社以上に提供している。

Special	04 〈定員10名〉

受講料：２回セット	 30,000円（税別）受講料：２回セット	 30,000円（税別）
最小催行人数：8名

２回セットでの受講となります

「夏のスペシャルワークショップ」へのご予約・お問合せ　
https://www.recurrent.co.jp/growup/

今回は多くの映像版、より深く学べる2回・3回シリーズもご用意。
セット割引もあります。このチャンスにぜひ実力アップを！

その道のスペシャリストに専門的な技術を学ぶことを通じて、カウンセラーとしての実力
アップ、個人としての人間力アップを継続的にサポートする「Grow-Up 講座」。 

「春のスペシャルワークショップ」では、ワークを通じて「豊かな学びが得られた、さすが
スペシャリストは違う！」と、どの講座も大好評で皆様から高い評価をいただきました。

今回も EAP や産業心理学、カウンセリング、コーチングなど、その道のスペシャリスト
たちによる、すばらしい学びを凝縮してお届けします。ご興味に合わせて１テーマごと受
講が可能です。この夏、この機会にぜひ学びを深めて実力アップしませんか？

スペシャリストから学ぶ
専門性の高い単科　【Grow-Up	講座】

大好評に応えて第2弾	〈eMC資格更新ポイント付与〉
夏の
『スペシャルワークショップ』を
７・８・9月に開催します！

2017年
7・8・9月

＊リカレントスタディポイント使用可 
＊ eMC 資格更新ポイントは講座ごとに異なります。
＊ポイント数は Grow-Up 講座専用サイトでご確認下さい。

＊お席の確保は先着順となります（映像版は定員なし）。
＊映像版は、対象のワークショップ以降に、Web 上でご覧いた

だく形式です。閲覧用 URLとログイン情報をお知らせします。

Grow-Up講座
専用サイト

① 7	/	10	（月）　　		
② 7	/	24	（月）

③8/	7（月）

①8	/	1（火）　　		
② 8	/	22	（火）

いずれも
19：00～21：00 
リカレント新宿

いずれも
13：30～16：30 
㈱Ｅパートナー

SET

SET

SET



Cor 創刊準備号 No.0 – 15

08

マインドフルネスとは「今この瞬間の自分の体験
に注意を向けて、現実をあるがままに受け入れる
こと」。本講座では、最高のパフォーマンスをする
ために、ヨーガのアサナや呼吸法、瞑想法の体験
を通し、常にリラックスしてマインドフルネスな状
態でいる方法や重要性について学ぶ。さらにマイ
ンドフルネスと最新の認知科学および脳科学に基
づくコーチングの共通点についても触れる。営業
職や技術職などストレスのかかる状態で心身とも
に緊張しやすい方、つい力が入って物事がうまく
いかない傾向の方、必修！　自分の持つ力を最大
限に発揮するための鍵はマインドフルネスにある！

マインドフルネスで
自分のスペックを上げる
いち個人として・支援者として
より高機能になるために2 つのスキルを産業現場で

カスタマイズするテクニックを身につける

ゲスト講師

上杉絵理香
Erika UESUGI

プロフェッショナルコーチ／
臨床心理士／
株式会社リバティーコーチング

Special	08 〈定員20名〉

受講料：10,000円（税別）
映像版での受講も可能

映像版も同じ

05

カウンセラーやキャリアコンサルタントなどの間で
はもちろん、学校や企業などでも、その重要性
がますます強調されているグループアプローチ。
日本では一部の専門機関でしか学べない実情か
ら、ここにその貴重な学びを実現！「体験学習」
を用いてグループアプローチの理論と技法の両
方を伝える。参加型で「エクササイズ→ふりかえ
り→ミニレクチャー」という流れで構成。学習目
標は、Ⅰ.グループの中で、他者と関わる自分自
身の特徴に気づく　Ⅱ.対人関係の能力を高める　
Ⅲ.グループを観察し、働きかけるスキルを獲得す
る（ファシリテーション・スキルを獲得する）

グループアプローチ
他では学べぬファシリテーション
グループワークの “ 肝 ” をつかむ

ゲスト講師

文川　実
Minoru FUMIKAWA

キャリアコンサルティング技能士会　代表幹事／
日本産業カウンセリング学会理事／
日本キャリア開発研究センター（ JICD ）理事／
OD ネットワークJapan 理事

Special	05 〈定員16名〉

受講料：２回セット	 20,000円（税別）
２回セットでの受講となります

09

産業現場の問題解決に効果的で、EAP サービスの
カウンセリングに欠かせない CBT（認知行動療法）。
㈱ E パートナーでは、所属カウンセラーに対してCBT
と、もうひとつ「対人関係療法」を必須のテクニック
として熟練を徹底している。しかし、お決まりのフォー
マットでは役に立たない。産業現場でいかに CBT を
カスタマイズできるか。そして職場での悩みの No.1 で
ある対人関係の問題。これに EAP カウンセラーとし
てどう対応できるかが、とても重要。本講座では㈱ E
パートナーで所属カウンセラーを研修する指導者から、
EAP 現場での CBTと対人関係療法の２つの専門スキ
ルの活用テクニックを、企業事例をふまえながら学ぶ。

EAP現場で必須の
CBT（認知行動療法）と
対人関係療法実践

Special	09 〈定員20名〉

受講料：２回セット	 18,000円（税別）
映像版での受講も可能

06

もっと自分にはできることがあるはずだと思ってい
る人や、自分に未知の可能性があることに気づい
ていない人は自分自身のために。そして支援者と
して今、何かに阻まれていて力が発揮できずにい
るクライエントや、今までいろいろな手立てを打っ
たけれど、症状や状況が改善しないクライエント
のために。最新の認知科学を利用し、成功して
いる世界のトップたちが実践している上手なマイ
ンド（脳と心）の使い方を身につける。今回は学
びを深めて全２回。カウンセリングの中でいかに
コーチングエッセンスを取り入れるかもお伝えす
る。①スコトマを外す　②エフィカシーを上げる

クライエントの無限の
可能性を最大限に引き出す
コーチングアプローチ

ゲスト講師

上杉絵理香
Erika UESUGI

プロフェッショナルコーチ／
臨床心理士／
株式会社リバティーコーチング

Special	06 〈定員20名〉

受講料：２回セット	 18,000円（税別）
映像版での受講も可能

２回セットでの受講となります

映像版も同じ

10

11

「もっと気軽に」「いろいろな人と」「リカレントから一度離れ
ても再び」、カウンセリングのロールプレイがしたい、もっとた
くさん練習する場がほしい、現場に出たけど、自分のクセが
取れなくて上達していない気がする、といった声に応えてオー
プン。初めての EAP もキャリアコンサルタントもインクルーシ
ブ（融合）で、とことんロールプレイを実践するクラス。1 回
ごとの参加スタイルで、限定 6 名と少人数なので違ったメン
バーで練習できる。SV がしっかりつくことで、細やかな指導
と仲間とのシェアリングから多角的視点がもらえるのが魅力。

「もっとあの先生に学びたい」「先生
が自由に提供してくれることを学びた
い」 そんな願いを叶えて月に 1 回、
集い・学び合いの場を提供します。
銀座ルノアールでゆるりとお茶会、内
容は講師の独自のアレンジでフリース
タイルです。初回は石川先生から！

とことんロールプレイ実践・
カウンセリング徹底トレーニング

あの先生の銀座サロン
お茶を飲みながらカジュアルに・
先生を囲んで勉強・お話しする集い

①7/4 ( 火 )	 ②7/18	(火)

③8/8	( 火 )	 ④8/22	(火 )

7/28 ( 金 )	

19：00～21：30  リカレント新宿

19：00～21：00
銀座ルノアール「マイスペース」

Special	10

Special	11

〈定員6名〉

〈定員8名〉

受講料：5,000円（税別）

受講料：5,000円（税別）

講師 EAPとCDAの専任講師

１回ごとの受講が可能

カフェは個人負担となります

07

春の講座でお届けしたクライエントの人生の物語
を科学的に読み解くノウハウである「パーソナリ
ティの 3 次元モデル」。実に興味深く「もっと深
く学びたい！」「実際のカウンセリングでの運用を
知りたい」といった熱い声に応え、今回はパー
ソナリティの 3 次元モデルとカウンセリングの３
steps のノウハウを実践に落とし込んで 2 回で展
開。人間心理とこころの問題を科学的に紐解くス
ペシャリストの杉山先生の研究知見と数知れない
扱いケースから事例を提示、さらには受講生同
士のロールプレイを通して、具体的にカウンセリ
ングをどう展開していくかのプロセスを学ぶ。

主訴の本質に迫る
カウンセリングメソッド
事例とロールプレイで学ぶ
具体的展開へのプロセス

ゲスト講師

杉山　崇
Takashi SUGIYAMA

心理学者／神奈川大学教授／
1 級キャリアコンサルティング技能士／
臨床心理士

① 13：00～15：00
② 15：30～17：30  
リカレント銀座

Special	07 〈定員20名〉

受講料：２回セット	 18,000円（税別）
映像版での受講も可能

２回セットでの受講となります

映像版も同じ

①7	/	22	（土）　　		
② 8	/	5（土）

①7	/	21	（金）　　		
② 8	/	18	（金）

②7	/	1	（土） いずれも
16：10～19：10 
リカレント新宿

いずれも
19：00～21：00 
リカレント銀座

2 回セットでの受講となります

映像版も同じ

ゲスト講師

㈱Ｅパートナー
顧客第一主義を標榜し、唯一性
のあるビジネスモデルを創造する。
現 EAP 契約企業は約 350 社、
メンタルヘルス研修利用を含め
600 社以上に提供している。ゲスト講師 石川裕理

①8	/	3（木）　　		
② 8	/	31	（木）

8	/	25	（金）　　		19：00～21：00 
リカレント新宿

19：00～21：00 
リカレント銀座

①

SET

SETSET

SET
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