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EMCA全国支部会
第3期へ 楽しく学び高め合おう！
2024年7月で3期目に入ったEMCA全国支部会。
第1期に築かれた強固な土台に、3支部の横断イベントも活発化した第2期。
4支部制となった第3期の、各支部の活動指針や活動計画を共有します。

EMCA全国支部会 基本方針

地域社会に
こころの健康セーフティーネットの構築を 

会員同士の相互交流及び相互研鑽の場を提供 

支部会活動を
会員のＥＭＣＡ協会活動への窓口に

支部活
すすめ

支
部
を
通
し
て
自
分
の
心
と
対
話
し
て
く
だ
さ
い
。

新
し
い
仲
間
と
つ
な
が
っ
て
く
だ
さ
い
。

支
部
で
あ
な
た
の
未
来
を
語
っ
て
く
だ
さ
い
。

支
部
を
あ
な
た
の
も
う
一
つ
の
居
場
所
に
し
て
く
だ
さ
い
。

S H I B U K A T S U

神奈川支部役員会
支部長 山田 道雄 さん
副支部長 藤 道春 さん

最首 明香 さん

Session 

記念すべき初イベントで結集した役員メンバー皆さん

写真）左から最首さん、籐さん、山田さん
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ん
で
す
ね
。
怖
い
と
か
、
意
見
言
う
の
や
め
て
お
こ

う
…
っ
て
思
わ
ず
に
で
き
た
こ
と
は
、
温
か
く
て
安

心
な
雰
囲
気
と
か
、
メ
ン
バ
ー
の
熱
い
思
い
の
お
か

げ
だ
っ
た
ん
だ
な
っ
て
思
い
ま
す
。

支
部
活
動
を
し
て
い
て
ナ
イ
ス
な
点
・	

	

大
変
な
点
は
？

山
田　
み
ん
な
誰
も
否
定
し
な
い
ん
で
す
よ
ね
。
そ

れ
ぞ
れ
に
し
っ
か
り
考
え
が
あ
っ
て
意
見
を
く
れ
る

け
ど
、
お
互
い
が
敬
意
を
持
っ
て
い
て
、
ネ
ガ
テ
ィ

ブ
な
反
応
や
批
判
が
ま
っ
た
く
な
い
。
本
当
に
楽
し

い
仲
間
と
過
ご
せ
て
、
こ
の
先
進
ん
で
い
け
る
と
い

う
ワ
ク
ワ
ク
感
を
感
じ
ら
れ
て
、
そ
れ
が
と
て
も
ナ

イ
ス
な
点
で
す
ね
。

 　

一
方
で
難
し
い
と
す
る
と
、
物
理
的
な
問
題
で

個
々
に
負
荷
が
か
か
り
過
ぎ
な
い
よ
う
な
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
を
い
か
に
や
っ
て
い
く
か
、
で
し
ょ
う
か
。

藤　
実
際
に
や
っ
て
み
る
と
、
役
員
っ
て
予
想
外
に

大
変
！
（
笑
）
第
1
期
2
期
の
役
員
の
皆
さ
ん
に
あ

ら
た
め
て
感
謝
と
リ
ス
ペ
ク
ト
で
す
。
ナ
イ
ス
な
点

は
、
み
ん
な
が
お
互
い
を
尊
重
し
て
「
や
れ
る
人
が

や
る
」
と
い
う
感
じ
で
補
い
合
っ
て
い
る
な
か
で
、

い
ろ
ん
な
個
性
を
持
っ
て
い
る
方
と
接
し
て
、
同

じ
目
的
に
向
か
っ
て
力
を
合
わ
せ
て
形
に
し
て
い
け

る
。
と
て
も
ラ
ッ
キ
ー
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

最
首　
運
営
は
細
か
い
作
業
が
た
く
さ
ん
あ
っ
て
大

変
な
ん
だ
、
と
わ
か
り
ま
し
た
。
後
に
つ
な
い
で
い

く
必
要
が
あ
る
と
思
う
の
で
、
多
く
の
人
が
参
加
し

て
く
れ
る
よ
う
、
わ
か
り
や
す
く
伝
え
て
い
か
な
い

と
い
け
な
い
で
す
ね
。

役
員
を
や
っ
て
ナ
イ
ス
な
点
は
「
出
逢
い
」
で
す
。

も
と
も
と
自
分
の
活
動
に
活
か
せ
れ
ば
い
い
と
思
っ

て
入
っ
た
の
で
す
が
、「
自
分
も
会
の
た
め
に
役
に

立
ち
た
い
」
と
い
う
思
い
に
な
れ
た
。
こ
の
環
境
に

は
感
謝
で
す
し
、
仲
間
が
で
き
た
と
い
う
感
覚
が
大

き
い
で
す
。
社
会
人
に
な
っ
て
こ
ん
な
素
敵
な
仲
間

が
で
き
る
ん
だ
！
と
い
う
の
は
驚
き
で
し
た
。

藤　
ほ
ん
と
に
そ
う
！
（
笑
）

支
部
会
の
意
味
・
価
値
・
可
能
性
は
？

山
田　
e
M
C
の
資
格
は
、
個
々
に
と
っ
て
ど
ん
な

意
味
や
価
値
が
あ
る
の
か
。
自
分
は
仕
事
上
必
要
で

取
っ
た
ん
で
す
が
、
個
々
が
資
格
を
活
か
し
て
「
取

得
し
て
よ
か
っ
た
」
と
思
え
る
た
め
に
、
こ
の
資
格

の
価
値
を
、
支
部
会
を
通
じ
て
少
し
で
も
高
め
て
い

き
た
い
と
思
う
ん
で
す
。「
あ
の
団
体
な
ら
」
と
い

う
社
会
的
な
認
知
度
や
信
頼
、
社
会
的
な
存
在
価
値

を
育
て
て
い
く
こ
と
が
、
支
部
会
の
意
義
で
も
あ
る

と
思
っ
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
資
格
を
取
っ
た
け
れ
ど
上
手
く
使
う
機

会
が
な
く
て
、
も
し
も
、
も
う
や
め
て
し
ま
お
う
か

な
っ
て
迷
っ
た
と
き
に
、
支
部
会
に
ち
ょ
っ
と
参
加

す
れ
ば
、
楽
し
く
て
、
学
び
が
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ

で
き
る
こ
と
で
「
も
っ
と
頑
張
っ
て
み
よ
う
か
な
、

自
分
も
何
か
や
れ
る
か
も
」
と
い
っ
た
気
持
ち
に
再

び
な
っ
て
も
ら
え
る
か
も
し
れ
な
い
。
そ
ん
な
意
味

も
支
部
会
に
は
あ
る
の
で
は
と
思
い
ま
す
。

藤　
以
前
は
支
部
会
も
な
く
て
、
周
り
か
ら
「
資
格

と
っ
た
け
ど
協
会
は
何
も
し
て
く
れ
な
い
」
み
た
い

な
声
が
聞
こ
え
て
い
ま
し
た
。
で
も
、
今
こ
う
し
て

支
部
会
の
形
が
で
き
て
、
協
会
は
確
実
に
進
歩
し
て

い
る
ん
で
す
。
だ
か
ら
、
我
々
は
支
部
の
中
で
地
域

に
接
触
し
な
が
ら
知
名
度
を
上
げ
て
い
く
、
こ
れ
を

い
ろ
ん
な
手
段
を
使
っ
て
や
っ
て
い
く
、
と
い
う
の

が
こ
れ
か
ら
の
課
題
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

今
後
は
、
方
向
性
が
同
じ
人
が
集
ま
る
、
さ
ら
に

小
さ
な
サ
ー
ク
ル
が
で
き
て
、
支
部
の
中
で
刺
激
し

合
っ
た
り
、
協
力
し
合
っ
て
活
動
し
て
い
け
る
と
い

い
。
母
体
が
大
き
い
と
動
き
に
く
い
か
ら
、
小
さ
く

し
て
い
ろ
ん
な
方
向
か
ら
攻
め
て
い
く
と
い
う
戦
略

も
や
っ
て
い
く
と
、
e
M
C
や
E
M
C
A
の
認
知
が

広
が
っ
て
い
く
の
か
な
、
と
思
い
ま
す
。

最
首　
E
M
C
A
に
入
会
し
た
て
の
会
員
さ
ん
は
、

ま
ず
何
を
し
た
ら
い
い
か
、
よ
く
わ
か
ら
な
い
と
思

う
ん
で
す
。
で
も
、
支
部
会
に
参
加
す
れ
ば
先
輩
た

ち
が
い
ろ
い
ろ
教
え
て
く
れ
る
。

そ
れ
に
資
格
を
と
っ
て
か
ら
時
間
が
経
っ
て
い
く

と
、
人
っ
て
ど
う
し
て
も
意
欲
に
燃
え
て
い
た
初
め

の
頃
の
気
持
ち
を
忘
れ
て
し
ま
い
が
ち
に
な
る
と
思

う
ん
で
す
。
だ
か
ら
、
支
部
会
は
個
々
が
目
的
と
し

て
持
っ
て
い
た
も
の
を
続
け
て
い
く
た
め
に
も
重
要

で
必
要
だ
な
っ
て
思
い
ま
す
。
最
初
は
、
支
部
会
が

や
ろ
う
と
し
て
い
る
内
容
が
い
い
な
と
思
っ
た
だ
け

だ
っ
た
け
れ
ど
、
こ
う
し
て
活
動
し
て
き
て
、
今
は

支
部
会
の
意
義
や
価
値
が
も
っ
と
深
ま
り
ま
し
た
。

と
に
か
く
1
回
は
来
て
み
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

私
が
最
初
にjoin

さ
せ
て
も
ら
っ
た
経
験
か
ら
も
、

1
度
で
も
来
て
く
れ
た
ら
、
き
っ
と
何
か
ピ
ン
と
く

る
活
動
や
人
間
関
係
が
あ
る
と
思
う
か
ら
。

山
田　
支
部
活
動
の
目
標
・
ゴ
ー
ル
と
し
た
い
の
は
、

支
援
N
P
O
と
し
て
地
域
と
の
関
わ
り
が
持
て
る
こ

と
で
す
。
個
人
と
し
て
は
、
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
し
て

の
力
を
つ
け
て
い
く
こ
と
か
な
。

藤　
支
部
会
と
し
て
は
、
ま
ず
い
ろ
ん
な
人
が
い
ろ

ん
な
角
度
か
ら
ア
プ
ロ
ー
チ
し
て
、
ま
ず
知
っ
て
も

ら
う
動
き
を
し
て
い
か
な
い
と
い
け
な
い
と
思
い

ま
す
。
僕
個
人
と
し
て
は
、「
一
歩
踏
み
出
せ
な
い

50
代
を
応
援
し
た
い
」
と
い
う
思
い
が
未
来
に
つ
な

が
っ
て
い
く
よ
う
に
動
い
て
い
き
た
い
。

最
首　
会
と
し
て
は
、
や
は
り
知
名
度
を
上
げ
た
り
、

地
域
支
援
を
目
指
し
た
い
で
す
ね
。
実
は
私
に
は
夢

が
あ
っ
て
、「
旅
す
る
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
」
に
な
り
た

い
ん
で
す
。
全
国
を
旅
し
な
が
ら
、
い
ろ
ん
な
と
こ

ろ
で
悩
ん
で
い
る
人
に
寄
り
添
う
の
。
個
人
と
し
て

は
、
こ
の
夢
の
実
現
に
向
け
て
歩
ん
で
い
き
た
い
な
。

山
田　
夢
い
い
で
す
ね
～
。
で
き
る
で
き
る
（
笑
）。

藤　
支
部
会
っ
て
自
分
の
や
り
た
い
こ
と
を
実
現
す

る
受
け
皿
に
も
な
る
。
応
援
し
て
く
れ
る
仲
間
が
い

る
。
自
分
の
第
３
の
居
場
所
に
な
れ
る
ん
だ
と
思
い

ま
す
。
す
ご
く
居
心
地
の
い
い
。

最
後
に
「
こ
れ
だ
け
は
伝
え
た
い
」
思
い
を
！

藤　
一
番
は
、
こ
れ
ま
で
支
部
活
動
に
参
加
し
た

こ
と
な
い
方
に
、
ぜ
ひ
参
加
し
て
い
た
だ
き
た
い

こ
と
で
す
。
そ
し
て
、
支
部
を
通
し
て
自
分
の
心

と
対
話
し
て
く
だ
さ
い
。
支
部
を
通
し
て
新
し
い

仲
間
と
つ
な
が
っ
て
く
だ
さ
い
。
支
部
で
あ
な
た

の
未
来
を
語
っ
て
く
だ
さ
い
。
支
部
を
も
う
一
つ

の
あ
な
た
の
居
場
所
に
し
て
く
だ
さ
い
。
と
い
う

こ
と
を
心
か
ら
伝
え
た
い
で
す
。
皆
さ
ん
、
ぜ
ひ

join

し
ま
せ
ん
か
！

第
3
期
に
新
た
に
生
ま
れ
た
神
奈
川
支
部
の
役
員

会
の
3
役
に
〝
支
部
活
”
に
つ
い
て
語
り
合
っ
て
も

ら
い
ま
し
た
。

支
部
活
動
へ
抱
い
て
い
た
イ
メ
ー
ジ
は

ど
の
よ
う
な
も
の
で
し
た
か
？

山
田　
私
は
第
2
期
で
も
役
員
を
や
ら
せ
て
も
ら
っ

て
い
た
の
で
、
支
部
活
動
の
イ
メ
ー
ジ
は
で
き
て
い

ま
し
た
が
、
今
回
は
新
支
部
が
立
ち
上
が
り
役
割
も

支
部
長
と
い
う
こ
と
で
、
ど
ん
な
活
動
が
で
き
る
の

か
な
っ
て
、
ち
ょ
っ
と
し
た
不
安
と
楽
し
み
を
感
じ

て
い
ま
し
た
。

藤　
私
は
7
年
前
に
e
M
C
資
格
を
取
っ
て
以
来
、

セ
ミ
ナ
ー
や
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
に
い
ろ
い
ろ
参
加
し
て

い
た
ん
で
す
が
、
や
は
り
一
人
だ
と
限
界
が
あ
っ
て
、

ず
っ
と
支
部
や
サ
ー
ク
ル
な
ど
や
っ
て
く
れ
な
い
か

な
っ
て
思
っ
て
い
た
ん
で
す
。
本
部
に
提
案
し
た
こ

と
も
あ
り
ま
し
た
。
な
の
で
、
支
部
会
が
で
き
た
と

き
は
本
当
に
嬉
し
く
て
、
初
年
度
は
所
属
す
る
支
部

の
ほ
ぼ
す
べ
て
の
活
動
に
参
加
し
ま
し
た
。

そ
の
う
ち
に
、
も
う
少
し
小
回
り
が
利
く
分
散
型

に
な
る
と
い
い
な
ぁ
、
と
思
っ
て
い
た
ん
で
す
よ
。

そ
う
し
た
ら
神
奈
川
支
部
が
で
き
た
。
あ
あ
、願
い
っ

て
叶
う
な
ぁ
～
っ
て
思
い
ま
し
た
ね
（
笑
）。

最
首　
私
は
資
格
を
取
っ
て
間
も
な
く
て
、
何
も
背

景
を
知
ら
な
く
て
支
部
会
に
入
っ
た
ん
で
す
が
、
本

部
か
ら
の
案
内
に
、「
E
M
C
A
を
広
げ
て
い
く
、

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
啓
発
活
動
を
し
て
い
く
」
と
い

う
説
明
が
あ
っ
て
、
自
分
の
し
た
い
こ
と
と
マ
ッ
チ

し
て
い
た
の
で
、
初
年
度
は
隅
っ
こ
の
ほ
う
で
参
加

さ
せ
て
も
ら
っ
て
、
勉
強
さ
せ
て
も
ら
お
う
と
思
っ

て
「
入
り
た
い
で
す
」
と
メ
ー
ル
を
し
た
ん
で
す
。

そ
う
し
た
ら
本
部
か
ら
背
中
を
押
さ
れ
て
、
気
づ
い

た
ら
副
支
部
長
に
（
笑
）。「
ま
ず
仲
間
に
入
っ
て
み

よ
う
」
と
い
う
感
じ
だ
っ
た
ん
で
す
。

藤
　
そ
う
か
、
最
首
さ
ん
は
ま
さ
に
僕
ら
神
奈
川
支

部
会
が
モ
ッ
ト
ー
に
掲
げ
た
「join us！

」
の
、
一

番
最
初
に
「join

（
ジ
ョ
イ
ン
）」
し
た
人
だ
っ
た
ん

だ
ね
（
笑
）。

こ
れ
ま
で
の
支
部
会
と
の
関
わ
り
方
は
？

山
田
　
私
は
第
２
期
に
い
き
な
り
役
員
に
手
を
挙
げ

た
ん
で
す
が
、
理
由
は
２
つ
あ
っ
て
。
せ
っ
か
く
学

ん
だ
こ
と
に
、
ど
う
や
っ
て
今
後
も
継
続
的
に
情
報

収
集
で
き
る
か
な
っ
て
思
っ
て
い
た
ん
で
す
ね
。
役

員
を
や
れ
ば
い
ろ
い
ろ
つ
な
が
り
も
で
き
て
、
情
報

を
得
ら
れ
や
す
い
か
な
と
。

あ
と
は
、
や
は
り
せ
っ
か
く
取
っ
た
資
格
を
ど

う
活
か
し
て
い
け
る
か
な
と
。
周
り
で
も
e
M
C
資

格
っ
て
ど
う
な
ん
だ
ろ
う
、
と
疑
問
を
持
っ
て
い
る

方
も
い
た
の
で
、
自
分
が
率
先
し
て
い
く
こ
と
で
何

か
で
き
た
ら
い
い
な
っ
て
思
っ
た
か
ら
で
し
た
。

第
2
期
は
、
も
ち
ろ
ん
楽
し
く
は
あ
っ
た
の
で
す

が
、
e
M
C
で
あ
る
こ
と
は
共
通
し
て
い
る
も
の
の
、

様
々
な
価
値
観
の
集
ま
り
、
多
様
性
に
よ
る
難
し
さ

も
あ
り
ま
し
た
ね
。
と
き
に
は
主
張
が
ぶ
つ
か
り

合
っ
て
し
ま
う
こ
と
も
。

藤
　
多
様
な
価
値
観
の
集
団
で
あ
る
の
は
第
3
期
も

変
わ
ら
な
い
で
し
ょ
う
が
、
山
田
支
部
長
が
温
か
く

ゆ
る
～
く
と
り
ま
と
め
て
く
れ
る
の
で
、
プ
レ
ッ

シ
ャ
ー
も
感
じ
な
く
て
楽
し
い
で
す
ね
。

ま
た
、
支
部
長
が
言
っ
た
こ
と
を
ち
ゃ
ん
と
実

行
さ
れ
て
い
る
の
で
、
役
員
メ
ン
バ
ー
み
ん
な
が
安

心
し
て
取
り
組
め
る
と
い
う
の
も
あ
り
ま
す
。
だ
か

ら
僕
は
続
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
役
員
会
の
立
ち
上
げ

期
は
忙
し
く
な
り
す
ぎ
て
、
実
は
当
初
感
じ
て
い
た

ワ
ク
ワ
ク
感
が
ち
ょ
っ
と
な
く
な
っ
ち
ゃ
っ
た
ん
で

す
。
で
も
、
支
部
長
が
じ
っ
く
り
対
話
し
て
く
れ
て

「
一
緒
に
や
り
ま
し
ょ
う
よ
」
と
支
え
て
く
れ
た
の

で
踏
ん
張
っ
た
ん
で
す
。

そ
し
て
今
は
、
ど
ん
ど
ん
楽
し
く
な
っ
て
き
て
い

ま
す
。
先
日
の
初
め
て
の
イ
ベ
ン
ト
な
ん
て
最
高
で

し
た
よ
！ 

だ
か
ら
「
よ
し
い
け
る
、
も
っ
と
や
り
た

い
な
ぁ
」
っ
て
気
持
ち
が
膨
ら
ん
で
き
て
い
ま
す
。

最
首　
神
奈
川
支
部
の
役
員
メ
ン
バ
ー
皆
さ
ん
、
と

て
も
穏
や
か
で
優
し
い
ん
で
す
。
こ
の
集
団
っ
て
奇

跡
の
集
団
だ
！ 

あ
り
が
た
い
な
～
っ
て
思
う
。
役
員

会
で
も
、
皆
さ
ん
活
発
に
し
っ
か
り
と
意
見
を
出
し

合
う
ん
で
す
が
、
自
分
は
初
め
て
で
経
験
も
な
か
っ

た
け
ど
、
気
後
れ
し
な
い
で
き
ち
ん
と
話
が
で
き
た



先日の交流会で聞かせていただいた「皆さんの声」から感じた想いは、
「仲間づくりや情報共有をしたい」「認知度を向上させたい」でした。
今後、神奈川支部は、メンバー皆さんの声を実現したいと考えています。
それには、役員だけではなしえません、皆さんのお力が必要です。今後、
都度、サポートメンバーを募集しますので、ご参加いただけると嬉しいで
す。次回はサポートメンバーの方 と々一緒にＣorの表紙を飾りたいです。
「Join us !」

年間スケジュール （2024年9月～2025年8月） ［予定］
 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月

 ●           

  ●    ● ●  ● ●

      ●  ●   ●

     ●   ●

  ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

梅村 直子さん

支部の皆さんへのメッセージ

会計
最首 明香さん
副支部長＆企画

吉田 朋子さん
企画

藤 道春さん
副支部長＆裏方

毛利 由起子さん
IT＆会員コミュニケーション

山田 道雄さん
支部長

「Happy Birthday0歳！」
満天笑顔で神奈川支部の誕生を喜ぶ役員会「Join us！」

和気藹々の
運営ぶり・初
イベントには
30名以上の
ご参加が！

大塚 功士さん
監査

‘24‒25 神奈川支部活動計画
内容活動の名称

活動説明会

会員による研修会

活動発表会

ロープレ会

交流会

活動説明会

会員による研修会

活動発表会

ロープレ会

交流会

対象
EMCA全国支部活動と神奈川支部活動の計画を説明。
後半はブレイクアウトルームに分かれてプチ交流会、支部活動への期待等について意見交換。
活動のイメージを共有し、会員同士の交流を深める。

会員が講師となり、会員のために研修を実施する。
講師、参加者ともに、スキルや知識の向上を図る。

複数の会員による、自身の職場等での活動、実体験、抱えている課題等の発表・共有会。
参加者・発表者で意見交換し、新たなヒントやアイデアを得て、今後の活動に役立てる。

会員同士でカウンセリングのロープレを行う。
カウンセリングスキルの向上をめざす。

オンライン上で気軽に話せる場、リアルでのレクリエーション、懇親会など、会員同士が楽しく、
気軽に交流できる機会をつくる。
人脈の拡大、活動や学びの情報共有により、会員の活動活性化につなげる。

支部内のみ

支部内のみ
（横断イベントもあり）

支部内のみ
（横断イベントもあり）

支部内のみ

支部内のみ

神奈川支部
Kanagawa Branch

All 神奈川で EMCA を地元から！

モットー Join us!

初イベント大成功で
祝杯＆今後の作戦
会議を　

「こる」の表紙
を飾った横浜
赤レンガ倉庫
での撮影

Cor  No.23 – 4Cor  No.23 – 5

す
で
に
実
践
し
た
活
動

①
9
月
6
日
～
11
日
、
神
奈
川
支
部
の
活
動
説

明
会
を
オ
ン
ラ
イ
ン
で
行
い
ま
し
た
。
後
半
は

ブ
レ
イ
ク
ア
ウ
ト
ル
ー
ム
に
分
か
れ
て
、
支
部

活
動
で
や
り
た
い
こ
と
、
資
格
を
活
か
し
て
ど

ん
な
活
動
を
し
て
い
る
か
、
を
話
し
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。
短
い
時
間
で
し
た
が
、
会
員
の
皆

さ
ん
が
多
種
多
様
な
領
域
で
活
躍
さ
れ
て
い
る

こ
と
を
知
る
こ
と
が
で
き
、
今
後
へ
の
期
待
が

高
ま
り
ま
し
た
。

②
10
月
6
日
（
日
）
会
員
に
よ
る
会
員
の
た
め

の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研
修
の
第
1
回
「
企
業
と
障

害
福
祉
の
つ
な
が
り
」
を
実
施
し
ま
し
た
。

　

支
部
を
超
え
た
横
断
型
と
し
ま
し
た
が
、
参

加
者
は
30
名
に
も
！ 

講
師
を
務
め
て
く
れ
た

最
首
さ
ん
の
貴
重
な
福
祉
現
場
の
実
体
験
を
交

え
た
プ
レ
ゼ
ン
は
、
熱
い
想
い
が
ひ
し
ひ
し
と

伝
わ
っ
て
き
て
、
参
加
者
の
心
を
動
か
し
ま
し

た
。
質
疑
応
答
時
間
も
活
発
に
盛
り
上
が
り
、

場
の
一
体
感
を
感
じ
る
こ
と
も
で
き
ま
し
た
。

　

初
回
か
ら
た
く
さ
ん
の
人
に
興
味
を
感
じ
て

参
加
し
て
い
た
だ
き
、
高
い
評
価
と
応
援
メ
ッ

セ
ー
ジ
を
い
た
だ
け
て
、
と
て
も
嬉
し
い
絶
好

の
ス
タ
ー
ト
と
な
り
ま
し
た
。

第
3
期
の
活
動
指
針
や
目
標

新
生
・
神
奈
川
支
部
の
モ
ッ
ト
ー
は

「Join us!

」

副
支
部
長
の
藤
さ
ん
が
「
こ
ん
な
の
ど
う
？
」

と
出
し
て
く
れ
た
ア
イ
デ
ア
で
、
役
員
一
同
「
す

ご
く
い
い
ね
！ 

神
奈
川
支
部
に
ぴ
っ
た
り
」
と

即
決
。「
み
ん
な
お
い
で
よ
！ 

み
ん
な
で
や
ろ

う
よ
！
」
と
い
っ
た
合
言
葉
の
イ
メ
ー
ジ
で
、

合
言
葉
が
あ
れ
ば
よ
り
仲
間
感
を
感
じ
ら
れ
る

と
思
っ
た
の
で
す
。
横
浜
に
あ
る
相
鉄
ジ
ョ
イ

ナ
ス
（JO

IN
U
S

）
に
も
重
な
っ
て
、
神
奈
川

の
人
に
は
、
わ
か
り
や
す
く
親
し
み
や
す
い
か

な
！
と
も
。

第
３
期
の
活
動
方
針
と
し
て
、
ま
ず
支
部
会

員
同
士
の
つ
な
が
り
を
強
化
し
て
い
き
た
い
。

仲
間
づ
く
り
を
広
げ
て
、
支
部
会
を
通
じ
て

個
々
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
と
、 

ｅ
Ｍ
Ｃ
資
格
を
活

用
す
る
場
を
創
出
し
た
い
。
い
つ
も
「
み
ん
な

で
」
楽
し
み
な
が
ら
、
高
め
合
い
な
が
ら
、
力

と
想
い
を
合
わ
せ
て
地
域
に
根
差
し
た
活
動
の

実
践
を
し
て
い
く
こ
と
を
目
標
に
、
次
の
３
つ

を
活
動
の
軸
と
し
ま
し
た
。

◆ 

み
ん
な
で
支
え
合
い
、
成
長
す
る
心
の
コ
ミ
ュ

ニ
テ
ィ　

◆
楽
し
み
な
が
ら
、
仲
間
づ
く
り
が
で
き
る
場
所　
　

◆
地
域
に
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
輪
を
広
げ
て
い
こ
う　

会
員
の
皆
さ
ん
が
活
動
に
参
加
し
た
い
な
と

思
う
魅
力
の
あ
る
施
策
や
、
自
分
事
と
し
て
捉

え
て
も
ら
え
る
よ
う
に
、
動
機
付
け
の
工
夫
も

し
て
い
け
た
ら
と
考
え
て
い
ま
す
。

1
年
目
の
活
動
計
画

今
ま
で
支
部
会
に
参
加
で
き
な
い
理
由
の
第

１
位
が
、「
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
が
合
わ
な
い
」
で
し

た
。
今
年
は
勉
強
会
、ロ
ー
プ
レ
会
の
ほ
か
に「
よ

り
気
軽
に
参
加
し
て
い
た
だ
け
る
新
た
な
イ
ベ

ン
ト
」
の
開
催
を
計
画
し
て
い
ま
す
。

★
予
約
不
要
で
参
加
で
き
る
支
部
内
オ
ン
ラ
イ

ン
談
話
室
「 

C
o
C
o
ト
ー
ク
」

★
会
員
自
身
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
向
上
に
も
役

立
つ
「
リ
ア
ル
開
催
の
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
」

イ
ベ
ン
ト
内
で
も
皆
さ
ん
の
ご
意
見
を
う
か

が
い
た
い
と
思
い
ま
す
。Join us!  

役
員（
会
）の
持
ち
味

神
奈
川
支
部
役
員
会
は
ア
ッ
ト
ホ
ー
ム
な
雰
囲

気
が
持
ち
味
で
す
。「
活
動
を
楽
し
む
、
で
き
る

こ
と
を
や
る
」
の
方
針
の
も
と
、
そ
れ
ぞ
れ
役
割

は
あ
り
つ
つ
も
、
み
ん
な
の
自
由
な
意
見
や
ア
イ

デ
ア
を
ど
こ
ま
で
も
柔
ら
か
に
受
容
・
共
感
し
、

ゆ
る
り
と
楽
し
く
活
動
し
て
い
ま
す
。
と
は
い
え
、

企
画
実
行
に
向
け
て
は
モ
ー
ド
チ
ェ
ン
ジ
！ 

全
員

で
バ
リ
バ
リ
と
行
動
力
を
発
揮
し
ま
し
た
。

初
回
イ
ベ
ン
ト
に
あ
た
っ
て
は
夜
遅
く
ま
で
念

入
り
に
確
認
し
合
い
、
し
っ
か
り
準
備
。
そ
の
甲

斐
あ
っ
て
無
事
終
了
し
、
こ
の
笑
顔
。（
打
ち
上

げ
写
真
）
ユ
ニ
ー
ク
な
ニ
ッ
ク
ネ
ー
ム
で
呼
び
合

い
、
一
体
感
も
最
高
で
す
。
フ
レ
ッ
シ
ュ
な
メ
ン

バ
ー
か
ら
ベ
テ
ラ
ン
ま
で
、
そ
れ
ぞ
れ
異
な
る
個

性
、
バ
ッ
ク
グ
ラ
ウ
ン
ド
を
持
つ
メ
ン
バ
ー
が
協

力
し
合
っ
て
い
ま
す
。
会
員
の
皆
さ
ん
も
気
軽
に

Join

（
ジ
ョ
イ
ン
）
し
て
く
だ
さ
い
ね
！



年間スケジュール （2024年9月～2025年8月） ［予定］
 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月
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千住 勝美さん
イベント担当

小坂 宏道さん
副支部長・広報統括

源 由美子さん
会計担当

佐生 知嘉子さん
副支部長・監査担当

小曽納 真理さん
カウンセリング担当・IT担当

渡辺 賢二さん
支部長

安心や癒しを
感じる香りにも
個性が出ます。

藤井 亜紀さん
広報担当

モットー

Take your time

‘24‒25 東京支部活動計画
内容活動の名称

勉強会

カードゲーム教材体験会

交流会

横断イベント、但し
定員により支部会員優先

活動参加者

セミナー

勉強会

カードゲーム教材体験会

交流会

対象

支部会員によるカウンセリング、ロープレや活動報告会、あるいはテーマについてのパ
ネルディスカッション 【リアルまたはオンライン開催】

セミナー
リアル開催は支部内のみ
オンラインの場合は
支部横断イベントもあり

外部講師を招いて、心理/カウンセリング/コーチングなど、対人支援に関連するテーマ
で講演  【リアルまたはオンライン開催】

他のプレイヤーとのコミュニケーションを通じて、カウンセリングの基礎となる傾聴力や、
自己理解・アドバイス力が深まる価値観の言語化を気軽に体験できる心理系カードゲー
ム 【リアル開催】

セミナーや勉強会のリアル開催時にオフ会として開催 【リアル開催】

自分のペースで
自分の歩幅で、

さあ、ともに一歩前へ！

東京支部
Tokyo Branch

and
take your step ! 

会員も役員も一緒に作り、一緒に学んでいく、そんな活動をめざしたいと考
えています。支部の運営や活動の企画に少し興味がある、という方もいらっ
しゃると思いますので、役員活動を知っていただけるような機会として、2つ
のことを試行しています。
①役員会のオブザーバー参加
②サポートメンバー登録･･･詳しい内容はこちらまでお気軽におたずね
ください。 
tokyo-branch@emca.or.jp

支部の皆さんへのメッセージ

10/12（土）に開催した第3期の初イベントでは、
香りがもたらす心理的効果を学んだうえ、自分の
好きな香りの香水を調合してお持ち帰り★

役員会はオンライン・対面とアクティブに開催。当初は、アク
セストラブルや、資料が共有できない、などハプニングもあり、
定刻通りに開始・運営できないこともありましたが、今では、
役員全員がいつでも誰でもホスト役として会議を設営するこ
とができるようになりました！
今後、支部メンバー会員の誰もが気軽に参加してＯＫ！の「開
かれた役員会」を開催していきます。

リアル開催は支部内のみ
オンラインの場合は
支部横断イベントもあり

Cor  No.23 – 6Cor  No.23 – 7

第
3
期
の
活
動
指
針
や
目
標

◆
第
3
期
東
京
支
部
モ
ッ
ト
ー
：

Take your tim
e and take your step! 　

　
　

～
自
分
の
ペ
ー
ス
で
自
分
の
歩
幅
で
、

さ
あ
、
と
も
に
一
歩
前
へ
！

◆
活
動
目
標
：
第
3
期
支
部
活
動
の
推
進
役
と

し
て
手
を
挙
げ
て
い
た
だ
い
た
メ
ン
バ
ー
7
名

に
よ
る
初
の
役
員
会
で
、
ひ
と
り
一
人
が
想
い

を
語
り
、
支
部
長
が
一
旦
預
か
っ
て
、
共
通
の

想
い
は
な
ん
だ
ろ
う
？ 

と
熟
考
の
末
に
至
っ
た

の
は
「
原
点
回
帰
と
不
易
流
行
」
で
し
た
。

言
い
換
え
る
と
、
全
国
支
部
会
が
発
足
し
た

3
年
前
に
東
京
ブ
ロ
ッ
ク
（
当
時
）
役
員
の
総

意
と
し
て
掲
げ
た
「
脱
完
ぺ
き
主
義
」
に
立
ち

返
り
、
役
員
も
、
会
員
の
皆
さ
ん
も
気
軽
に
楽

し
く
参
加
で
き
て
実
践
と
成
長
を
感
じ
ら
れ
る

交
流
の
場
、
雰
囲
気
づ
く
り
に
再
チ
ャ
レ
ン
ジ

し
て
み
る
、
と
い
う
内
容
で
す
。

既
に
最
初
の
一
歩
を
踏
み
出
し
た
人
、
こ
れ

か
ら
始
め
る
人
、
ど
ん
な
人
で
も
そ
れ
ぞ
れ
に

ご
自
身
の
ペ
ー
ス
で
参
加
い
た
だ
け
る
よ
う
な

幅
広
い
活
動
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

1
年
目
の
活
動
計
画

東
京
支
部
役
員
会
は
、
第
1
期
、
第
2
期
か

ら
の
継
続
役
員
に
よ
る
知
見
を
活
か
し
つ
つ
、

第
3
期
か
ら
の
役
員
の
新
た
な
視
点
や
ア
イ

デ
ィ
ア
、
そ
れ
に
パ
ワ
ー
を
い
た
だ
き
な
が
ら

今
後
の
活
動
を
計
画
中
で
す
。

1
年
目
の
活
動
は
、
活
動
目
標
の
「
実
践
と

成
長
を
感
じ
ら
れ
る
」
場
を
つ
く
る
べ
く
、
大

き
く
４
つ
の
テ
ー
マ
で
計
画
中
で
す
。

①
セ
ミ
ナ
ー
（
年
3
回
） 

②
勉
強
会
（
年
3
回
） 

③
カ
ー
ド
ゲ
ー
ム
教
材
体
験
会
（
奇
数
月
に
開
催
）

④
交
流
会
（
年
3
～
4 

回
）

　

現
在
検
討
中
の
セ
ミ
ナ
ー
／
勉
強
会
な
ど
の

講
師
お
よ
び
テ
ー
マ
の
一
例
を
挙
げ
て
み
ま
す
。

講
師
は
、
メ
ザ
ニ
ン
フ
ェ
ロ
ー
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
、

管
理
栄
養
士
、
産
業
医
、
保
健
師
、
教
育
活
性

家
な
ど
。
テ
ー
マ
と
し
て
、「
オ
ン
ラ
イ
ン
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
の
実
際
」「
摂
食
障
害
」「
子
供
と

の
向
き
合
い
方
／
非
認
知
能
力
を
育
て
る
」
と

い
っ
た
企
画
を
検
討
し
て
い
ま
す
。

役
員（
会
）の
持
ち
味

今
期
と
も
に
支
部
運
営
に
携
わ
る
役
員
同
士

が
お
互
い
の
人
と
な
り
を
理
解
し
、
意
見
を
擦

り
合
せ
る
た
め
に
、
隔
週
で
役
員
会
を
開
い
て

い
ま
す
。
木
曜
日
20
時
か
ら
30
分
～
1
時
間
程

度
で
、
6
月
27
日
の
キ
ッ
ク
オ
フ
か
ら
9
月
末

ま
で
に
10
回
の
役
員
会
を
開
催
、
う
ち
1
回
は

対
面
で
し
た
。

役
員
メ
ン
バ
ー
は
そ
れ
ぞ
れ
多
忙
な
中
に

時
間
を
や
り
く
り
し
な
が
ら
意
見
交
換
を
行

い
、
共
有
ツ
ー
ル
で
あ
るG

oogle

ド
ラ
イ
ブ

やG
m
ail

にzoom

、
さ
ら
に
はLIN

E

を
駆
使

し
て
効
率
よ
く
進
め
る
工
夫
を
し
て
い
て
、
参

加
で
き
な
い
回
も
情
報
･
進
捗
が
わ
か
る
よ
う

に
な
っ
て
い
ま
す
。

支
部
役
員
会
は
そ
れ
ぞ
れ
の
特
性
を
活
か
し

た
役
割
分
担
で
運
営
さ
れ
、
第
1
期
、
第
2
期

に
も
引
け
を
取
ら
な
い
活
気
あ
る
場
に
な
っ
て

い
ま
す
。
今
期
も
よ
り
多
く
の
支
部
会
員
の
方
々

に
新
た
な
気
づ
き
を
得
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
、

今
ま
で
に
な
い
イ
ベ
ン
ト
を
を
提
供
し
て
い
き

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

す
で
に
実
践
し
た
活
動

今
期
活
動
の
第
一
弾
と
し
て
、
外
部
講
師
を

招
い
て
「
香
り
（
ア
ロ
マ
）
が
心
理
に
与
え
る

効
果
と
知
識
」
と
題
し
て
、
香
水
作
り
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
を
含
め
た
セ
ミ
ナ
ー
を
10
月
12
日
に

開
催
。
こ
れ
ま
で
に
な
か
っ
た
ソ
フ
ト
な
テ
ー

マ
の
イ
ベ
ン
ト
で
、
前
半
は
セ
ミ
ナ
ー
、
後
半

は
香
水
作
り
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
実
施
。

短
い
準
備
期
間
に
、
講
師
と
の
交
渉
、
会
場

探
し
、
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
作
り
、
会
員
の
皆
さ
ん

へ
の
ご
案
内
な
ど
、
予
想
通
り
試
行
錯
誤
の
数
々

で
し
た
が
、
役
員
メ
ン
バ
ー
同
士
で
声
を
か
け

合
い
、
楽
し
み
な
が
ら
、
な
ん
と
か
当
日
を
迎

え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
そ
れ
に
加
え
、
プ

ロ
グ
ラ
ム
終
了
後
の
交
流
会
や
ア
ン
ケ
ー
ト
で

は
、
体
験
型
イ
ベ
ン
ト
に
対
す
る
高
評
価
と
今

後
の
活
動
へ
の
期
待
の
声
も
寄
せ
ら
れ
、
役
員

一
同
ま
ず
は
ホ
ッ
と
し
て
い
ま
す
。



「Kanto7｜関東支部は今年もやります！」を合言葉に、９月より新しい
チーム体制でスタートしました。メンバーは精鋭揃いです。今後も役
員たちのアイデアや情熱が詰まった、皆さまに楽しんでもらえるよう
な魅力的な企画を提案してまいります。
もちろん、私たち役員も楽しみながら活動しています。ぜひ気軽にご
参加ください！ そして声をお聞かせください。EAPメンタルヘルスカウ
ンセラーの価値を高め、EMCAの未来を共に創っていきましょう。

小堀 美智子さん

支部の皆さんへのメッセージ

関東支部
Kanto Branch

カウンセリングセッション・勉強会
小原 梨沙さん
副支部長／カウンセリングセッション

生駒 伸江さん
カウンセリングセッション・広報

白田泰之さん
副支部長／勉強会・会計

小松彰子さん
勉強会・会計

高橋和裕さん
支部長

福本 栄子さん
カウンセリングセッション・勉強会

モットー

①理念 ②目的
③目標 ④方針
⑤ビジョン

‘24‒25 関東支部活動計画
内容活動の名称

勉強会

サロン

シンポジウム

横断イベント

対象

前期までの「学ぶ」スタイルを維持しつつ、定期的に「意見交換のできる場(サロン)」を新規開設。会員
同士での雑談、交流、情報交換もしつつ、学びもしっかり行い、スキルアップを図りたいと考えています。

サロンとは、洋間の客間や応接室またはホテル・客船などの談話室の意味。気軽に集まり、談話（意見・
情報交換）をすることを目的とした会を開催していきます。

シンポジウムとは、「特定の課題に対して様々な意見を知ること」を目的とした会。カウンセラーとして興
味関心のあるテーマや課題意識を取り上げます。

カウンセリング
セッション 横断イベント

カウンセリングセッションとは、「聴く」と「聴いてもらう」の相互作用。クライエントとカウンセラーを30分ず
つ交互に行っていただくことで、気づきを得て、ご自身の糧にしていただくための学びの場です。日常の人間
関係とは違うカウンセラー同士との関わりによって、視点や思考に変化が起きることを期待します。

10月に初開催した「サロン」では
皆がたちまち仲良しに！

高橋支部長が描いた楽しい「熱募」イラスト。
ぜひ一緒に学んだり・たくさんお話しましょう！

の5つを大事に
していこう！

年間スケジュール （2024年9月～2025年8月） ［予定］
 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月

カウンセリングセッション

勉強会

サロン

シンポジウム

 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

    ●  ●    ●  

  ●      ● 

第2期のイベント風景より。第3期
もリアルイベントを開催します。

横断イベント

横断イベント

2025年中に開催予定

Cor  No.23 – 8Cor  No.23 – 9

第
3
期
の
活
動
指
針
や
目
標

2
0
2
4
年
度
、
関
東
支
部
の
活
動
方
針
は

５
つ
か
ら
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。

①
理
念
―

1
．
増
や
す
：
増
え
て
い
く
会
員
の
学
べ
る
機

会
や
日
頃
の
成
果
を
発
表
で
き
る
場
の
増
加

2
．
伸
ば
す
：
今
後
、
E
M
C
A
の
数
10
年
先

を
見
据
え
た
後
進
の
育
成

3
．
活
か
す
：
E
A
P
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
カ
ウ

ン
セ
ラ
ー
資
格
を
活
か
し
た
社
会
貢
献
。
実
用

法
と
活
用
法
の
学
び
。
外
部
ニ
ー
ズ
の
獲
得  

②
目
的
―
E
M
C
A
と
E
A
P
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
発
展
へ
の
寄
与 

③
目
標
―
勉
強
会
•
オ
ン
ラ
イ
ン
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
セ
ッ
シ
ョ
ン
•
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
通
じ
て
、

学
べ
る
・
語
れ
る
・
共
に
考
え
る
、
と
い
う
場

と
機
会
の
提
供

④
方
針
―
つ
な
げ
る
・
深
め
る
・
知
識
の
そ
の

先
へ

⑤
ビ
ジ
ョ
ン
― 

E
A
P
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
カ
ウ

ン
セ
ラ
ー
が
あ
ら
ゆ
る
場
所
で
日
常
的
に
頼
ら

れ
る
存
在
に
な
る

2
0
2
4
年
度
は
昨
年
ま
で
の
活
動
内
容
を

継
続
し
な
が
ら
も
、
新
企
画
を
取
り
入
れ
ま
す
。

（
1
）「
オ
ン
ラ
イ
ン
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
セ
ッ

シ
ョ
ン
」 

月
に
1
回
「
ロ
ー
プ
レ
で
は
な
い
、
リ
ア
ル

な
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
実
践
の
場
」
を
30
分
や

50
分
で
提
供
し
ま
す
。
会
員
同
士
で
ク
ラ
イ
エ

ン
ト
と
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
、
ど
ち
ら
も
行
う
セ
ッ

シ
ョ
ン
で
す
。
聴
く
ば
か
り
で
は
な
く
、
自
身

に
つ
い
て
話
す
こ
と
で
、「
安
心
」「
話
せ
る
」「
気

づ
き
」
の
場
に
な
り
ま
す
。
前
年
に
好
評
だ
っ

た
「
録
画
視
聴
会
」
も
継
続
。
今
年
度
は
「
リ

ア
ル
開
催
」
の
予
定
も
。

※
「
レ
ポ
ー
ト
」
の
提
出
で 

e
M
C
更
新
ポ
イ

ン
ト
2
pt
付
与
。

（
２
）「
勉
強
会
」「
サ
ロ
ン
」「
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
」 

勉
強
会
は
前
年
度
ま
で
の
「
学
ぶ
」
ス
タ
イ

ル
を
維
持
し
つ
つ
、
定
期
的
に
「
意
見
交
換
が

で
き
る
場
（
サ
ロ
ン
）」
と
、
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
の

開
催
を
予
定
し
て
い
ま
す
。
会
員
中
心
の
活
動

で
皆
さ
ま
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
下
支
え
を
図
り

ま
す
。

※
同
じ
く
条
件
付
で
2
pt
付
与
。

1
年
目
の
活
動
計
画

2
0
2
4
年
度
も
会
員
の
皆
さ
ま
の
多
様
な

ニ
ー
ズ
に
お
応
え
し
、
会
員
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
場
や
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
応
援
に

な
る
企
画
を
創
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

今
年
度
は
役
員
が
７
名
と
少
な
い
た
め
、
あ
ら

ゆ
る
企
画
が
兼
任
に
な
り
ま
す
。
そ
の
分
、
内

容
の
濃
い
コ
ン
テ
ン
ツ
を
提
供
で
き
る
と
思
い

ま
す
。

今
ま
で
は
勉
強
会
が
主
に
情
報
交
換
で
き
る

場
で
し
た
。
し
か
し
、「
勉
強
会
」
だ
と
少
し

敷
居
が
高
く
感
じ
ら
れ
る
方
も
い
る
の
で
は
な

い
か
と
思
い
、
今
期
よ
り
気
軽
に
誰
で
も
参
加

で
き
、
会
員
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

図
れ
る
場
の
「
サ
ロ
ン
」
を
新
た
に
開
設
し
ま

し
た
。

10
月
19
日
に
第
1
回
の
サ
ロ
ン
を
開
催
。
参

加
さ
れ
た
方
か
ら
、「
久
し
ぶ
り
に
様
々
な
キ
ャ

リ
ア
の
方
の
現
況
を
う
か
が
え
て
良
か
っ
た
で

す
。
コ
ロ
ナ
後
の
支
援
者
の
在
り
方
も
、
そ
れ

以
前
と
の
比
較
も
、参
考
に
な
り
ま
し
た
」
や
、

「
人
の
資
格
取
得
の
動
機
や
そ
の
後
の
活
動
を

知
る
機
会
に
な
っ
た
」な
ど
の
声
を
い
た
だ
き
、

皆
さ
ん
が
カ
ジ
ュ
ア
ル
に
交
流
を
楽
し
ん
で
い

る
様
子
が
う
か
が
え
ま
し
た
。

今
後
は
、
よ
り
多
く
の
会
員
同
士
の
意

見
・
情
報
交
換
に
よ
る
つ
な
が
り
を
深
め
、

「
E
A
P
」
と
い
う
キ
ー
ワ
ー
ド
を
基
に
地
域

や
社
会
、
働
く
人
々
を
サ
ポ
ー
ト
で
き
る
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
の
構
築
が
で
き
れ
ば
、
と
願
っ
て
い

ま
す
。

役
員（
会
）の
持
ち
味

・
会
員
の
皆
さ
ま
の
力
に
な
れ
る
よ
う
一
歩
ず
つ

前
進
し
て
い
き
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
お
力
添
え
を

お
願
い
致
し
ま
す
。（
白
田
）

・
前
期
よ
り
人
数
は
少
な
い
で
す
が
、
役
員
皆
さ

ん
の
内
に
秘
め
た
パ
ッ
シ
ョ
ン
で
今
期
も
盛
り

上
げ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
！ 

会
員
皆
さ
ま

が
や
り
た
い
こ
と
を
や
れ
る
場
と
し
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
の
で
、
ご
協
力
お
願
い
致
し
ま

す
。（
小
原
）

す
で
に
実
践
し
た
活
動

９
月
に
第
1
回
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
セ
ッ

シ
ョ
ン
を
開
催
。
前
期
か
ら
の
リ
ピ
ー
タ
ー
と
、

今
年
の
新
会
員
さ
ん
が
参
加
し
ま
し
た
。

前
期
で
の
開
催
の
最
終
回
か
ら
少
し
間
が
空

い
て
し
ま
っ
た
の
で
、
リ
ピ
ー
タ
ー
さ
ん
た
ち

も
久
し
ぶ
り
で
、
少
し
緊
張
気
味
。
初
め
て
参

加
い
だ
い
た
会
員
さ
ん
も
、
は
じ
め
は
緊
張
し

て
い
た
様
子
で
し
た
が
、
終
始
和
や
か
な
雰

囲
気
で
し
た
。
毎
回
最
後
に
感
想
を
い
た
だ

く
の
で
す
が
、
皆
さ
ま
か
ら
の
嬉
し
い
声
や
、

笑
顔
が
見
ら
れ
る
と
、
と
て
も
や
り
が
い
を

感
じ
ま
す
。



年間スケジュール （2024年9月～2025年8月） ［予定］
 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月
 ●     ●     ●
   ●     ● ● 
    ●  ●    ●   
  ●          ●
 ●     
 ● ●  ●  ● ●  ●  ●

松田 義隆さん
監査・企画

藤 孝之さん
副支部長・会計・IT・企画

仲地 洋子さん
広報・企画

玉木 千聖さん
広報・企画

齊藤 美和さん
支部長・企画

伊藤 伸之さん
IT・企画

‘24‒25 西日本支部活動計画

活動説明会 会員交流会
会員による研修会
講師研修 異業種交流会
実践ロープレ
異業種・他団体との交流会・フォーラム
西日本メンバー交流会

内容活動の名称

会員による研修会

講師研修
異業種交流会

実践ロープレ

横断イベント

横断イベント

横断イベント

対象

支部会員が講師となり、会員のために研修を実施。講師・会員双方のスキル・知識向上を図り、
会員同士のつながりにつなげます。

活動説明会 会員交流会 支部内のみ
・支部活動の目的・3期活動方針・具体的活動など説明により活動イメージを共有します。
・各イベント後の交流会では多様な背景や資格を持つ会員同士の交流により、知見や人脈拡大、
 支部活動活性化につなげます。

・ リカレントや外部講師による研修では、アカデミーとは一味違うテーマで新たな学びを提供。
・ 弁護士会等との異業種交流会では、双方の専門知識や視点を与え合い、人脈形成につなげ 
 ます。

横断イベント

会員同士のカウンセリングロープレ。
実践に近い設定で、カウンセリングスキル向上をめざします。

会員×一般の方向けフォーラム
参加者を会員だけでなく、一般の方にも拡大したメンタルヘルスセミナーと、一般の方で希望
される場合、会員による簡易カウンセリングを提供。会員へのカウンセリング機会の提供と、
EMCA認知拡大を図ります。

活動説明会では、支部の立ち位置、第3期の活動方針、
具体的活動の説明などを、詳細でわかりやすい資料を
使って丁寧に行っています。

静岡以西の広域に広がる支部メンバーの「つながり」を大切に、皆さまに
より近い存在として、皆さまの学び・カウンセラーとしての歩みに寄り添
い、後押しし、お役に立っていきたいと考えています。
また、支部活動は会員皆さまのご理解・ご協力のもとに成り立っていま
す。「こんなことをしてほしい」「こんな外部講師を知っている！」等、ぜひ、
気軽にお寄せください。相互に認め合い、共に学びながら、西日本支部
活動を楽しんでください！　皆さまの積極的なご参加を役員一同、お待
ちしています！

支部の皆さんへのメッセージ

西日本支部
Nishinihon Branch

モットー

支部会員同士が認め合い
ともに成長をめざそう！

 

愛知県弁護士会若手活動部との交流はこ
れまで７回も開催。毎回実に勉強になる会
です。

12/21（土）開催予定のセミナー
「心を癒やす聴くチカラ」のご案内。 
お楽しみに！

※一般の方含む

Cor  No.23 – 10Cor  No.23 – 11

会
計
・
監
査
、
そ
れ
ぞ
れ
の
役
割
を
担
い
な
が

ら
、
全
員
企
画
で
、
和
気
あ
い
あ
い
と
や
っ
て

い
ま
す
。

す
で
に
実
践
し
た
活
動

3
期
支
部
活
動
で
は
、
８
月
以
降
本
格
的
に

活
動
を
開
始
し
、
活
動
説
明
会
や
愛
知
県
弁
護

士
会
若
手
活
動
部
と
の
交
流
会
を
実
施
。
説
明

会
で
、
皆
さ
ま
よ
り
多
く
の
寄
せ
ら
れ
た
声
を

受
け
、
西
日
本
支
部
オ
リ
ジ
ナ
ル
の
メ
ル
マ
ガ

の
発
行
を
始
め
ま
し
た
。

メ
ル
マ
ガ
で
は
、
勉
強
会
や
情
報
交
流
の
機

会
を
随
時
発
信
し
、
参
加
者
を
増
や
し
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、「
支
部
活
動
の
メ

リ
ッ
ト
を
知
り
た
い
」「
学
会
や
外
部
イ
ベ
ン

ト
情
報
が
ほ
し
い
」
と
の
意
見
も
あ
り
、
会
員

同
士
の
横
の
つ
な
が
り
を
強
化
す
る
こ
と
で
新

た
な
機
会
が
生
ま
れ
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
支
部
役
員
を
身
近
に
感
じ
て
い
た
だ
け
る

よ
う
、
メ
ル
マ
ガ
で
は
役
員
が
日
常
で
触
れ
た

こ
と
な
ど
を
「
小
ネ
タ
」
に
し
て
紹
介
し
て
い

ま
す
の
で
、
皆
さ
ん
、
楽
し
み
に
し
て
く
だ
さ

い
ね
！

今
回
で
７
回
目
と
な
る
「
弁
護
士
交
流
会
」

で
は
、
自
由
な
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
通
じ
て

仕
事
へ
の
視
野
が
広
が
り
、
法
的
手
順
や
背
景

に
つ
い
て
の
理
解
も
深
ま
り
ま
し
た
。
今
後
も

西
日
本
支
部
は
、
内
部
セ
ミ
ナ
ー
だ
け
で
は
な

く
、
積
極
的
に
外
部
団
体
や
講
師
と
の
連
携
を

深
め
、
皆
さ
ま
に
幅
広
い
学
び
の
場
を
提
供
し

て
い
き
ま
す
！

第
3
期
の
活
動
指
針
や
目
標

第
3
期
西
日
本
支
部
は
「
支
部
会
員
同
士
が

認
め
合
い
、
と
も
に
成
長
を
め
ざ
そ
う
！
」
を

行
動
指
針
の
も
と
、「
Ⅰ
：
支
部
会
員
の
ス
キ
ル

ア
ッ
プ⇒

個
人
で
活
動
で
き
る
レ
ベ
ル
を
め
ざ

し
て
！
」「
Ⅱ
：『
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
』
と
い
う

言
葉
を
地
域
・
職
域
に
広
め
る
啓
発
活
動
を
！
」

を
活
動
目
標
と
し
、
具
体
的
活
動
を
計
画
し
て

い
ま
す
。

こ
れ
ら
の
行
動
指
針
や
活
動
目
標
は
、
実
は

西
日
本
・
神
奈
川
ブ
ロ
ッ
ク
1
期
か
ら
脈
々
と

受
け
継
が
れ
て
き
た
も
の
で
す
。
3
期
発
足

時
、
支
部
役
員
メ
ン
バ
ー
で
再
構
築
も
検
討
し

ま
し
た
が
、
会
員
が
め
ざ
す
も
の
と
し
て
、
何

か
足
す
必
要
も
引
く
必
要
も
な
く
、
加
え
て
、

E
M
C
A
が
め
ざ
す
姿
そ
の
も
の
で
あ
る
こ
と

か
ら
、
役
員
全
員
一
致
で
受
け
継
い
で
い
く
こ

と
と
し
ま
し
た
。

支
部
活
動
計
画
で
は
、
こ
の
活
動
目
標
を
意

識
し
た
建
付
け
と
す
る
こ
と
で
、
参
加
さ
れ
る

会
員
メ
ン
バ
ー
が
「
こ
の
企
画
で
得
ら
れ
る
も

の
」
を
し
っ
か
り
認
識
・
意
識
し
な
が
ら
学
ん

で
い
た
だ
き
、
メ
ン
バ
ー
相
互
で
高
め
合
い
な

が
ら
、
西
日
本
支
部
全
体
の
ス
キ
ル
向
上
を
め

ざ
し
て
い
き
ま
す
。

1
年
目
の
活
動
計
画

西
日
本
支
部
の
２
つ
の
活
動
目
標
に
沿
っ
た

５
つ
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
施
策
を
計
画
。
皆
さ
ま
が

自
身
の
学
び
に
合
わ
せ
「
気
軽
に
」
選
択
・
参

加
で
き
る
よ
う
、
企
画
を
準
備
し
て
い
ま
す
。

《
Ⅰ
支
部
会
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
》
を
め
ざ
す�

�

①
会
員
研
修�

�

②
講
師
研
修�

�
③
実
践
ロ
ー
プ
レ

《
Ⅰ
＆
Ⅱ
『
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
』
と
い
う
言
葉
を

地
域
・
職
域
に
広
め
る
啓
発
活
動
》
を
め
ざ
す��

④｜

1
支
部
会
員
交
流
会�

�

④｜

2
異
業
種
・
他
団
体
交
流
会�

�

⑤
会
員
×
一
般
の
方
々
と
の
フ
ォ
ー
ラ
ム�

な
お
、
利
便
性
を
鑑
み
年
間
パ
ス
ポ
ー
ト

（
１
５
０
０
円
）
も
活
用
し
て
い
き
ま
す
（
会

員
研
修
）。
皆
さ
ま
の
ご
参
加
を
お
ま
ち
し
て

い
ま
す
!!  

役
員（
会
）の
持
ち
味

西
日
本
支
部
役
員
会
は
、
役
員
そ
れ
ぞ
れ
の
幅

広
い
ス
キ
ル
や
人
脈
を
活
か
し
、
支
部
活
動
に
全

力
で
取
り
組
ん
で
い
ま
す
！ 

名
古
屋
か
ら
福
岡

ま
で
の
広
範
囲
に
居
住
す
る
メ
ン
バ
ー
で
す
が
、

持
ち
前
の
フ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
軽
さ
と
積
極
的
な
姿

勢
で
、
グ
イ
グ
イ
と
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
し
て
の
実

践
の
場
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

活
動
エ
リ
ア
が
広
い
こ
と
を
メ
リ
ッ
ト
と
し
、

主
要
エ
リ
ア
で
の
企
画
開
催
も
検
討
中
で
す
。

本
業
が
あ
り
つ
つ
の
活
動
で
す
が
、
第
２
期
支

部
長
の
い
あ
に
ア
ド
バ
イ
ス
を
仰
ぎ
な
が
ら
、

支
部
長
や
副
支
部
長
を
中
心
に
、
I
T
や
広
報
、



Cor  No.23 – 12Cor  No.23 – 13

区分 科目名 初期研修制度 受講時間 eMC資格 更新ポイント 受講料（税込）正会員価格

必修科目
倫理研修Ⅰ＆Ⅱ　※Ⅱは映像講座　 3時間（換算） 12P

共通要因アプローチ 15時間 30P

システムズ・アプローチ 12時間 24P

選択必修科目

クライシス・カウンセリング

ブリーフセラピー

15時間

15時間

30P

30P

認知行動療法ベーシック

教育カウンセリング分析

15時間 30P

認知行動療法アドバンス 15時間

15時間

15時間

30P

30P

30P

実務実践科目

カウンセリング・プラクティカム（CP）

交流分析基礎

対人関係療法に基づいたカウンセリング技法

10時間（換算）

10時間（換算）

14P

実習プログラム 12時間（換算） 20P

20P

無料 受講必須

39,600円

31,680円

39,600円

39,600円

39,600円

39,600円

39,600円

39,600円

33,599円

6,600円

13,200円

初期研修課目とeMCポイント

講座スケジュール

交流分析基礎
 

Ⅱ. 選択必修科目 

時間　15時間（5H×3回）
講師　大久保 ゆうこ先生
　　　三浦 なおこ先生

 
交流分析（TA）を学ぶと、人とのや
りとりにおいて無意識に出ている
自身の癖やパターンがわかります。
カウンセリングだけでなく、日頃の
人間関係や研修にも活用でき、い
ろいろな人への対応の仕方もわか
るようになります。他の心理療法が
よく理解できたり、活用のための橋
渡しになったりの効果もあります。
いろいろな演習も交え、楽しみなが
らTAを学びます。

～アセスメント力と
　対応力を身につける

時間　15時間（7.5Ｈ×2回）
講師　山崎 一宏先生

 

ブリーフセラピー
Ⅱ. 選択必修科目 

ブリーフセラピーの流派の一つに
「解決志向アプローチ」があります。
ミラクル・クエスチョン等の質問技
法が非常に有名で、そればかりが
注目されがちですが、質問技法を効
果的に機能させるためには、その土
台となる心得、知識、基本的面接技
法が必要です。本講義では、質問技
法に加えて、土台の部分もご紹介
し、明日からの現場実践に役立つ
知見を提供します。

～SFA（解決志向アプローチ）

 
認知行動療法ベーシック

認知行動療法は行動療法と認知
療法が重なり合って成立した精神
療法です。本講義では、
①認知行動療法の理論の詳細理解
②実際のカウンセリング動画や
ロールプレイングを通して、実践場
面で活用できること
③うつ病、不安症、不眠症のクライ
エントに対し認知行動療法的カウ
ンセリングが実施できることを中心
にお伝えします。

～CBTのアセスメント・技法を学び
　実践に活用する

Ⅱ. 選択必修科目

時間　15時間（2.5Ｈ×６回）
講師　井古田 大介先生

 
 

　

対人関係療法に基づいた
カウセリング技法

Ⅱ. 選択必修科目 

時間　15時間（7.5Ｈ×2回）
講師　杉山 崇先生

 
対人関係療法は、コミュニケーショ
ンの変化により心の最適化ができ
ます。クライエントの悩みや問題を
個人の病理ではなく、コミュニケー
ションの問題とすることで、内省で
きないクライエントにも対応できる
ようになり、支援の幅がグンと広が
ります。コミュニケーションの分析
法を身につけられるので、アセスメ
ントが的確になり、確度の高い仮説
（見立て）を描けるようになります。

 

 Ⅲ. 実務実践科目
RMC CP

実際のクライエントを相手に50分
のカウンセリングを3回実施。それ
を振り返る2回のスーパービジョン
がセットになっています。スーパーバ
イザーに逐語記録によるカウンセリ
ング内容の詳細を見てもらい、クラ
イエントとの向き合い方、傾聴や見
立て、介入や展開など細やかな指導
を受けることができます。その結果、
今の実力や課題が明確化され、今
後の学習の目標設定ができます。

時間　10時間（換算）
（50分カウンセリング3回＋2.5時間ＳＶ×2回）
実習先　ＲＭＣ（リカレントメンタルヘルスセンター）

　

実習プログラム
（カウンセリング・プラクティカム） ①八幡メンタルクリニック　

②エヌフィットキャリアカレッジ日本橋

Ⅲ. 実務実践科目 

時間　10時間（換算）
（導入研修＋現場実習＋ふり返りＳＶ）
実習先 ①八幡メンタルクリニック
 ②エヌフィットキャリアカレッジ日本橋

 
実習生として精神障害者の支援現
場に出向き、支援の実際を見学した
り、プログラムのお手伝いをします。
オリエンテーションを兼ねた導入研
修、８時間の現場実習とふり返りの
グループスーパービジョンの計10
時間がパッケージ。導入研修は①
②とも月1回開催、実習は通年可
能。実習先は選択可能で、実習日は
実習先との相談で決定。リピート受
講もOK。

 

　

教育カウンセリング
分析

Ⅲ. 実務実践科目 

 
カウンセラーの自己成長と相談対
応力を上げるための、継続的な心
理分析および指導。6回の50分セッ
ションとワークを通じて、カウンセ
ラーの生育歴や対人関係、人生な
どを振り返ります。その過程で深い
自己理解に取り組み「間主観性」を
体感したり、自身の無意識の領域に
もふれ、対話を通じて、独りでは言
語化することが困難な「無意識を言
語化する力」を高めていきます。

時間　15時間　　　講師　複数

オンラインカウンセラー養成講座
OLカウンセリングに必要な
知識やスキルを学ぶ講座。
演習を含め多彩な科目で構
成。mezzanineカウンセ
ラーを目指すなら必修。

　

倫理研修Ⅰ・Ⅱ

Ⅰ. 必修科目 

時間　3時間（Ⅰ＋Ⅱ）
講師　石川 裕理先生

 
倫理研修Ⅰ〈カウンセラーの基礎編〉
EMCA倫理ガイドラインを徹底理
解することを通じて、対人援助にお
いて倫理的に考える視点を基礎知
識を持つことから始めます。

倫理研修Ⅱ〈カウンセラーの活動編〉
メディアによる情報発信やSNSなど
ネット環境でのやりとりにおける倫
理を学びます。また、事例をふまえて
Ⅰ・Ⅱの実践トレーニングをします。

～効果が出るメソッドを
　体得する実務研修

時間　15時間（7.5Ｈ×2回）
講師　杉山 崇先生

 

共通要因アプローチ
Ⅰ. 必修科目 

効果的な心理カウンセリングの共
通要因を基礎から学び、共感力とク
ライエントの動機づけ・願望の理解
力の質を高めることで、レベルアップ
を目指します。クライエントの自覚し
ている（語れる）主訴と気づいていな
い問題を把握して、的確なアセスメ
ント（見立て）ができるようになりま
す。また、共感を4つの質から学び直
すので、共感力が高まり、結果的に
関係構築の質が劇的に向上します。 

システムズ・アプローチ
～短期カウンセリングを成功させる
　行動変化が起きるメカニズムの理解

 

Ⅰ. 必修科目 

時間　12時間（6Ｈ×2回）
講師　石川 裕理先生

 
働く人を支援する現場ではスピー
ド感が求められます。また、治療で
はない対人援助サービスとして、カ
ウンセリングを受ける「楽しさ」や
「変化する手応え」も大切です。シス
テムズ・アプローチで「心の成長」と
いう目に見えないゴールではなく、
明らかに目に見える具体的な変化
の起こし方を学びます。短期的カウ
ンセリングを成功させるために必
要不可欠な手法を伝授します。

 Ⅱ. 選択必修科目
クライシス・
カウンセリング

自殺という最大の危機（クライシス）
をめぐる予防から相談対応までを
専門的に学びます。自殺にまつわる
法律知識やデータによる把握、自殺
の心理や危険因子の理解、自殺の
サイン、危険性のアセスメント、相談
対応の仕方など、知識の習得から
危機対応のカウンセリングまで、デ
モンストレーション映像やロールプ
レイングも通じて、実践スキルを集
中して習得することを目指します。

時間　15時間（7.5H×2回）
講師　笠置 佳央先生

 
 

　

認知行動療法アドバンス
～ワークやロールプレイで
　実践力を身につける～

Ⅱ. 選択必修科目 

時間　15時間（2.5H×6回）
講師　宮仕 聖子先生

 
認知行動療法ベーシックの上級講
座。事例とロールプレイを通してア
セスメントの実際を学びます。自動
思考、スキーマをキャッチ、認知療
法を「認知再構成法」の事例とロー
ルプレイで理解を深めます。また、行
動療法の基本的な考え方を理解し
た上で認知療法と行動療法を統合
し、認知行動療法を実践する上で
のポイントを確認します。
※ベーシック講座修了者のみ受講可

EMCAアカデミー ’24‒25

Grow up 講座

時間　2.5~6時間
講師　その分野やテーマの専門性を持つ内外の講師

リカレントとの共催でスタ
ディポイントも使用可能。オ
ンラインライブ＆映像講座
で通年受講ができてeMCポ
イント獲得にも便利。

EMCAスキルアップ研修

時間　2.5時間～　　　講師　複数

知識や対応の幅を広げるた
めに、カウンセリング・心理
学・EAPなど様々なテーマで
学ぶ単発講座。

11/30（土）・12/7（土）
システムズ・アプローチ

クライシス・カウンセリング
11/30（土）・12/7（土）

12/7（土）・12/21（土）
交流分析基礎 【オンライン】

ブリーフセラピー【オンライン】
2/15（土）・2/22（土）

1/5（日）・1/12（日）
クライシス・カウンセリング

CBTベーシック【オンライン】全6回
1/9（木）～2/13（木）

CBTベーシック
1/26（日）・2/2（日）

1/11（土）・1/18（土）
システムズ・アプローチ

共通要因アプローチ【オンライン】
1/13（月祝）・1/25（土）

3/9（日） ・3/16（日）
クライシス・カウンセリング

5/24（土）・31（土）
クライシス・カウンセリング

3/8（土）・3/15（土）
システムズ・アプローチ【オンライン】

共通要因アプローチ【オンライン】
3/11（火）・3/13（木）・3/18（火）・3/20（木祝）

4/12（土）
倫理研修Ⅰ

システムズ・アプローチ
4/19（土）・4/26（土）

システムズ・アプローチ
5/17（土）・5/24（土）

2/8（土）・2/22（土）・3/8（土）
交流分析基礎【オンライン】

3/29（土）・4/12（土）・4/26（土）
交流分析基礎【オンライン】

5/10（土）・5/24（土）・6/28（土）
交流分析基礎【オンライン】

CBTアドバンス【オンライン】全6回
2/20（木）~3/27（木）

CBTアドバンス【オンライン】全6回
6/26（木）~7/31（木）2/8（土）・2/15（土）

システムズ・アプローチ【オンライン】

対人関係療法 【オンライン】
2/3（月）・5（水）・10（月）・12（水）・17（月）・19（水）

実習プログラム
通年開催

教育カウンセリング分析
通年開催

CP（カウンセリング・プラクティカム） 第28期
6月～8月

倫理研修Ⅱ
5月～6月

11月
日 月 火 水 木 金 土

１
8
15
22
29

2
9
16
23
30

6
13
20
27

7
14
21
28

2月
日 月 火 水 木 金 土

１
8
15
22

6
13
20
27

7
14
21
28

4
11
18
25

3
10
17
24

5
12
19
26

2
9
16
23

日
3月

月 火 水 木 金 土
１
8
15
22
29

6
13
20
27

7
14
21
28

4
11
18
25

3
10
17
24/31

5
12
19
26

2
9
16
23/30

4月
日 月 火 水 木 金 土

１
8
15
22
29

6
13
20
27

7
14
21
28

4
11
18
25

3
10
17
24

5
12
19
26

2
9
16
23
30

5月
日 月 火 水 木 金 土

１
8
15
22
29

6
13
20
27

7
14
21
28

4
11
18
25

3
10
17
24
31

5
12
19
26

2
9
16
23
30

6月
日 月 火 水 木 金 土

6
13
20
27

7
14
21
28

4
11
18
25

5
12
19
26

１
8
15
22
29

3
10
17
24

2
9
16
23
30

12月
日 月 火 水 木 金 土

6
13
20
27

7
14
21
28

4
11
18
25

5
12
19
26

2
9
16
23
30

1
8
15
22
29

3
10
17
24
31

1月
日 月 火 水 木 金 土

3
10
17
24
31

4
11
18
25

1
8
15
22
29

2
9
16
23
30

6
13
20
27

5
12
19
26

7
14
21
28

時間　10時間（換算）
講師　mezzanine
　　　臨床心理士カウンセラー

CBTベーシック【オンライン】全6回
5/14（水）～6/18（水）全6回

2024年 2025年

4
11
18
25

3
10
17
24

5
12
19
26
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EMCA NEWS

eMC資格は、EAPカウンセラーとしての支援スキルの維持向上のために、5年ごとの更新制度と
なっています。最初の更新に必要なポイント数は200pですが、年会費にポイントがつくため、
160pが更新の際に必要な実質のポイント数になります。
さらに、毎年EMCA年次総会に出席すれば、5年間で20pが取得できます。そして、総会の午後に
開催される研修に参加することで、さらに40p取得できます。
このように考えると、5年間で100pを継続学習や実践活動で取得するなど、ご自身によるポイン
ト取得を計画いただくことで、資格更新ができることになります。

◆外部でのトレーニングでもポイント付与
カウンセリングや心理学、臨床心理学、産業保健などの関連であれば、外部機関で受けたトレー
ニング（講座やセミナー）も更新ポイントの対象となります。1時間2pが付与されますが、1回に
つき上限10p、年間上限20pと設定されていますので、ご了承ください。ポイント取得には受講を
証明する書類（受講費の領収書など）の提出が必要です。

※国家資格キャリアコンサルタントの養成講座の受講は上限10p、資格取得されると20pが付与されます。
　有資格者の「更新講習」の受講は、学習テーマが産業保健に関連するものであれば1講座上限10pが付与されます。
　（但し、年間上限20ｐまでとなります）

0
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100

150

200

最初の5年間

ポイント取得のイメージ

100ポイント

20ポイント

40ポイント

40ポイント 40ポイント

次の5年間

30ポイント

20ポイント
10ポイント

実
質
160
ポ
イ
ン
ト 実

質
60
ポ
イ
ン
ト

SV受講、カウンセリング、協会活動
総会参加
研修（アカデミーや外部）参加
年会費

NEWS 03

eMC資格の更新制度 ー5年更新と更新ポイントについて

EMCA お問い合わせhttps://www.emca.or.jp/ info@emca.or.jp

EMCA創立10周年を記念して作った特設サイト。今後はeMCの物語・活躍を発信するだ
けでなく、ブランド力向上のためのコンテンツを展開していきます。お楽しみに！

EMCAブランディング委員会
「SNS始めました！」

NEWS 02

NEWS 01

「eMC100人物語」 Webサイトも使って
ブランドメッセージを発信していきます

＠emca_branding

CPは、現在進行中のCP27期より運用がアップデートされ、とても便利
になりました。

●グループＳＶはすべてオンラインでの実施に
CPは27期から、カウンセリングのセッションだけでなく、グループSV
（スーパービジョン）も、すべてオンラインでの実施となりました。それに
よって、すべてのグループSVが会員皆さまの居住地にかかわらず、どこ
からでも参加できるようになり、学習機会が広がりました。

●グループSVの資料のやりとりを簡易化
これまでは、カウンセリング開始の前に確認するフェイスシートやスー
パービジョンを受けるための逐語記録などの資料は、事務局やスーパー
バイザー／カウンセラーとのメールでの受け渡しでした。CP27期から
は、資料の受け渡しはGoogleの共有フォルダ機能を使うことで、メール
を介さずに直接行うことになりました。
これにより、資料をメール添付し送付する、などの煩わしさがなくなり、
資料をカウンセラー自身が所定のフォルダに保存するだけで、SVとの連
携が容易にスピーディーにできるようになりました。

▶詳細・お申込みはEMCA HPから
https://www.emca.or.jp/emcmember/sv/

https://lib.emca.or.jp/

CP（カウンセリング・プラクティカム）のグループSVがグンと便利化！

EMCAやeMCのブランド力や認知度アップのために、この
度、EMCAブランディング委員会ではSNS（Instagram／
Facebook）をスタートします。eMCの皆さんの活動実
践やEAP・メンタルヘルスケアにまつわる情報を発信し
たり、全国支部会とも連携し、支部会の活動も周知してい
きます。皆さんもぜひシェアください！

●聴講者でも事前に逐語記録や資料が閲覧できるように！ 
CP27期から逐語記録の読み込みや吟味が事前にしっかりできるように
なったことで、聴講でもディスカッションへの参加がしやすくなりました。
新しいスタイルの運用が始まってから、「とても便利でありがたい」「聴講
でも意見や感想がしっかり言えるようなり、参加していて有意義だ」「楽
しい」といった声が集まっています。グループSVの価値の高まりととも
に、学びのクオリティがより豊かに向上しています。
皆さま、ぜひ積極的に、この素晴らしい学習機会を活かして、スキルアッ
プしてください！

聴講は1回ずつ可能@ 3,300円 

 

人
は
無
限
の
可
能
性
を
持
っ
て
い
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～
そ
の
人
の「
で
き
る
」を
広
げ
ら
れ
る
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を

第 14 回
連載コラム

Profile
公認心理師／米国・NY州で心
理学・メンタルヘルスカウンセ
リング修士号を取得。英語によ
る支援を現地で幅広く経験。帰
国後ベンチャー企業の経営経
験もあり、個人で多彩な支援活
動を展開。外国人労働者への
カウンセリング、個人・カップル
カウンセリング、企業を対象に
各種研修を提供している。名古
屋在住。

心
理
学
の
先
進
国
ア
メ
リ
カ
へ

私
は
幼
少
期
よ
り
周
囲
の
大
人
の
考
え
や
気

持
ち
を
捉
え
、
言
動
を
観
察
す
る
こ
と
を
自
然

に
行
っ
て
い
ま
し
た
。
た
ま
た
ま
高
校
で
先
生
の

雑
談
中
に
「
心
理
学
」
と
い
う
学
問
を
知
り
、

直
感
で
私
の
分
野
だ
！　
と
感
じ
た
こ
と
が
き
っ

か
け
で
心
理
学
の
道
に
進
み
ま
し
た
。

当
時
、ア
メ
リ
カ
の
心
理
学
は
日
本
の
50
倍（
本

当
か
ど
う
か
わ
か
り
ま
せ
ん
が
）
進
ん
で
い
る
と

聞
き
、
ア
メ
リ
カ
留
学
を
決
意
し
ま
し
た
。

留
学
先
の
大
学
で
は
心
理
学
を
専
攻
し
、
途

中
で
ア
ー
ト
セ
ラ
ピ
ー
を
副
専
攻
に
選
び
ま
し

た
。
心
理
学
を
学
べ
ば
学
ぶ
ほ
ど
、
大
学
卒
業
後

一
体
何
が
で
き
る
の
だ
ろ
う
と
感
じ
ま
し
た
。
人

が
存
在
す
る
と
こ
ろ
に
は
心
理
が
伴
う
の
で
、
幅

が
広
す
ぎ
て
大
学
で
学
べ
る
こ
と
は
ほ
ん
の
表
面

し
か
な
い
と
感
じ
、
よ
り
実
践
的
に
で
き
る
こ
と

を
増
や
し
た
く
て
、
研
究
や
フ
ィ
ー
ル
ド
ワ
ー
ク

も
始
め
ま
し
た
。
そ
れ
で
も
卒
業
が
近
づ
く
に
つ

れ
、
仕
事
と
し
て
で
き
る
こ
と
が
見
え
な
い
状
態

が
続
い
た
た
め
、
大
学
院
で
１
つ
の
分
野
を
深
く

学
び
た
い
と
思
い
、
当
時
は
ア
メ
リ
カ
の
大
学
院

で
も
比
較
的
新
し
い
分
野
と
し
て
広
が
り
始
め
て

い
た
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
学
ぶ
こ

と
に
し
ま
し
た
。

ア
メ
リ
カ
で
は
大
学
在
籍
中
に
1
1
0
0
時
間

の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
経
験
す
る
必
要
が
あ
り
、

精
神
科
医
と
の
連
携
に
よ
る
個
別
の
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
、
グ
ル
ー
プ
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
、
大
学
内
で
の

心
理
教
育
、
警
察
と
の
連
携
に
よ
る
危
機
対
応

を
行
い
ま
し
た
。
第
二
言
語
で
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
毎
日
脳
疲
労
が
激
し
く

て
、
帰
宅
後
は
す
ぐ
に
少
し
横
に
な
っ
て
し
ま
う

ハ
ー
ド
な
生
活
で
し
た
。
特
に
危
機
対
応
で
は
交

代
制
で
ポ
ケ
ベ
ル
を
持
ち
帰
り
、
警
察
か
ら
呼
び

出
し
が
あ
れ
ば
対
応
す
る
と
い
う
状
況
だ
っ
た
の

で
、
眠
り
込
ん
で
し
ま
っ
て
気
づ
か
な
か
っ
た
ら

ど
う
し
よ
う
、
と
緊
張
し
続
け
て
い
た
こ
と
を
覚

え
て
い
ま
す
。

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
判
断
が		

人
の
命
に
か
か
わ
る

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
で
は
、
毎
回
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
に

自
殺
や
他
殺
願
望
が
な
い
か
確
認
し
な
け
れ
ば
な

ら
ず
、
行
動
化
の
リ
ス
ク
レ
ベ
ル
を
厳
密
に
確
認

し
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
セ
ン
タ
ー
か
ら
帰
し
て
い
い

か
、
病
院
で
保
護
し
て
も
ら
う
必
要
が
な
い
か
を

判
断
し
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
で
し
た
。

ま
た
、
銃
社
会
で
あ
る
ア
メ
リ
カ
な
ら
で
は
の

対
応
と
し
て
、
リ
ス
ク
が
高
い
と
判
断
し
家
族
が

銃
を
所
持
し
て
い
る
場
合
は
、
家
族
に
連
絡
し
て

銃
の
保
管
場
所
を
ロ
ッ
ク
、
ア
ク
セ
ス
で
き
な
い

よ
う
に
し
て
も
ら
う
か
、
廃
棄
し
て
も
ら
え
な
い

か
と
お
願
い
し
、
安
全
確
保
を
行
っ
て
い
ま
し
た
。

自
分
の
判
断
に
人
の
命
が
か
か
っ
て
く
る
た
め
、

最
も
強
く
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
た
こ
と
を
覚
え
て
い

ま
す
。
そ
の
ス
ト
レ
ス
の
発
散
と
し
て
、
帰
宅
後

は
走
っ
た
り
、
人
と
会
話
を
し
た
り
、
好
き
な
動

画
を
見
る
な
ど
し
て
、
毎
日
リ
セ
ッ
ト
す
る
よ
う

気
を
つ
け
て
い
ま
し
た
。

聴
く
プ
ロ
と
し
て

私
は
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
「
聴
く
プ
ロ
」
だ
と
考

え
て
い
ま
す
。
そ
の
人
が
持
っ
て
い
る
能
力
を
本

人
が
自
覚
で
き
る
よ
う
に
聴
く
こ
と
が
大
切
だ
と

思
う
の
で
す
。
ま
た
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
に
は
倫

理
と
し
て
た
く
さ
ん
の
決
ま
り
が
あ
り
、
そ
れ
ら

は
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
が
安
心
し
て
安
全
に
カ
ウ
ン
セ

リ
ン
グ
を
受
け
る
た
め
に
は
、
と
て
も
大
切
だ
と

痛
感
し
て
い
ま
す
。

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
し
て
、
知
識
や
技
法
も
必
要

で
す
が
、
ま
ず
は
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
と
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
に
お
け
る
適
切
な
関
係
を
構
築
す
る
こ
と
が
何

よ
り
重
要
。
そ
の
た
め
に
も
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
は
も

ち
ろ
ん
、
自
分
の
考
え
や
状
態
も
観
察
し
、
把

リ
カ
レ
ン
ト
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ス
ク
ー
ル
専
任
講
師
　
高
田
ち
さ

握
し
な
が
ら
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
と
の
面
談
を
進
め
る

よ
う
意
識
し
て
い
ま
す
。

「
人
は
無
限
大
の
可
能
性
を
持
っ
て
い
る
」
と
い

う
考
え
を
ベ
ー
ス
に
、
私
は
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を

行
っ
て
い
ま
す
。
本
来
は
い
ろ
い
ろ
な
能
力
が
あ

る
け
れ
ど
、
こ
れ
ま
で
の
環
境
や
状
況
、
ス
ト
レ

ス
等
に
よ
り
能
力
が
制
限
さ
れ
た
り
、
自
分
自
身

で「
で
き
な
い
」「
無
理
」と
限
定
し
て
し
ま
っ
た
り
、

で
き
な
い
こ
と
に
悩
み
、
辛
い
思
い
を
さ
れ
て
い

る
の
だ
と
感
じ
ま
す
。
そ
の
自
己
限
定
の
状
態
か

ら
、
自
分
の
持
っ
て
い
る
能
力
に
気
づ
く
サ
ポ
ー

ト
を
提
供
し
、
行
動
を
促
す
こ
と
で
、
そ
の
人
の

「
で
き
る
」
を
広
げ
ら
れ
る
。
そ
ん
な
カ
ウ
ン
セ

リ
ン
グ
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

促
す
こ
と
で
、
そ
の
人
の
「
で
き
る
」
を
広
げ

ら
れ
る
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
目
指
し
て
い
ま
す
。 高田 ちさ

TAKADA Chisa
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0120-67-2048 電話
受付 リカレントキャリアデザインスクール 検 索

新宿 銀座 東京 池袋 渋谷 上野 立川 船橋
大宮 札幌 仙台 金沢 横浜 町田 静岡 浜松
名古屋 大阪 心斎橋 天王寺 京都 神戸 福岡 オンライン

資料請求
セミナー予約
受付中

月～金 10:00~21:30
土日祝 10:00~18:30

来校 電話 オンライン

国家資格の最新情報や、学費の最大80％（最大約39万円）が戻ってくる教育訓練給付金制度（専門実
践）の詳細、eMC資格取得者がキャリアのスキルや資格を習得するメリットなども詳しくわかります。

キャリアコンサルタント国家資格説明会、個別相談会　　　　　　　　開催中

お電話またはWebサイトよりご予約を。参加費無料

メンタルとキャリアの統合的支援ができるカウンセラーへのスキルアップを目指す方へ

今回は「メンタル」と「キャリア」の統合的支援について、
私が感じていることや実践していることをお伝えしたい
と思います。

「キャリア」と「メンタルヘルス」の2つの視点
「キャリア」と「メンタルヘルス」は密接に関連しあって
います。そのため「キャリア」と「メンタルヘルス」の両視
点は欠かせません。個人の支援で考えると、キャリアに
関する問題がストレスの原因となり、メンタルヘルスの
不調になる場合や、メンタルヘルスの不調に伴い、キャ
リアに関する問題を考えざるを得ない場合もあります。
さらに、個人のメンタルヘルスの不調は、個人にも組織
経営にも大きな損失をもたらします。
では具体的に組織より従業員のキャリア支援を依頼さ
れた場合を例にあげてみましょう。
最近の傾向でいえば、個人への支援だけではなく、組
織への働きかけも求められるケースが増えています。組
織の支援で考えると、プレゼンティズム（出勤している
が生産性が低い状態）とアブゼンティズム（欠勤、遅
刻、早退、休職など）などのメンタルヘルスの不調がも
たらす状態と、ワークエンゲージメントを高めることは、
シーソーのように密接に関連しています。
組織のワークエンゲージメントを高めることは、プレゼ
ンティズムとアブゼンティズムの改善つまり、メンタル
ヘルスの改善に繋がります。
２つの視点で支援していくことが、個人にとっても組織

にとってもより良い支援に繋がります。

企業における統合的支援の実践
近年注目されている「健康経営」は、生産性の向上、従
業員の活力向上、離職率の低下、組織の業績・外部評
価の向上など、多くの利点があり、多くの調査結果から
その有用性が確認されています。しかしながら、「キャリ
ア」と「メンタルヘルス」の２つの視点で総合的な取り
組みが、進んでいない組織が多いのも現実です。
そのためキャリア支援とメンタルヘルスの２つの視点
を取り入れた統合的な支援を行うことが重要です。
例えば、組織がメンタルヘルスの研修やレジリエンス
研修を依頼する場合、その背景には従業員のストレス
やキャリア上の課題が関係していることが多いです。
相互に関連しあっている点を踏まえて、キャリア支援
を提案することで、より効果的な総合的支援を実践
できます。
これにより、従業員は自身の「キャリア」と「メンタルヘ
ルス」のバランスを取るスキルを習得し、組織全体の健
康とパフォーマンスを向上させることに繋がります。
皆さんが習得しているメンタルヘルスの知識やスキル
にキャリア支援の知識やスキルを加えることで、支援
の幅が大きく広がります。個人のニーズと組織のニー
ズに応えられる総合的な支援ができるようになるため
に、「キャリア」と「メンタルヘルス」の２つの視点の学
びを深めていくことが大切だと日々実感しています。

リカレントキャリアデザインスクール
専任講師

Yukie YONETSU
米津 幸絵 先生

1級キャリアコンサルティング技
能士/国家資格キャリアコンサル
タント/EAPメンタルヘルスカウン
セラー。
組織の外から人材開発・人材育成
をサポート。多くの個人および組
織に対するキャリア支援の経験を
豊富に持つ。また人材開発コンサ
ルタントの傍ら、カウンセラーとし
て働く個人の相談にも対応。組織
と個人の双方の観点からサポート
に臨んでいる。キャリアコンサルタ
ントや講師の後進育成にも従事。

人材開発・人材育成等の支援の経験が豊富で、組織と個人の双方の視点から
「キャリア」と「メンタルヘルス」の統合的アプローチを実践している
リカレントの専任講師の米津幸絵先生より、
EMCA会員の皆さんへメッセージをお届けします。

「キャリア」と「メンタル」
統合的アプローチの実践
「キャリア」と「メンタル」
統合的アプローチの実践
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