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苦
し
さ
の
中
で
出
会
っ
た「
聴
く
力
」

「
き
っ
か
け
は
、自
分
が
職
場
の
人
間
関
係
で
苦

し
ん
だ
こ
と
で
し
た
。当
時
、心
が
す
っ
か
り
折
れ

て
い
て
誰
に
も
話
せ
ず
、負
の
ス
パ
イ
ラ
ル
に
陥
っ

て
し
ま
っ
て
い
ま
し
た
。藁
に
も
す
が
る
思
い
で
何

か
を
探
し
て
い
た
ら
、カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
に
出
会
っ

た
ん
で
す
。や
り
始
め
た
ら
、も
う
面
白
く
っ
て
仕

方
な
い
。こ
ん
な
考
え
方
が
あ
る
の
か
！？ 

と
い
う

「
今
、出
向
し
て
い
る
会
社
で
25
年
3
月
に
、一
歩

間
違
え
ば
死
亡
災
害
と
い
う
労
働
災
害
を
発
生

さ
せ
て
し
ま
い
ま
し
た
。そ
の
対
策
を
会
社
と
し

て
し
な
け
れ
ば
い
け
な
か
っ
た
の
で
す
が
、出
さ
れ

た
案
は
、現
場
の
実
情
に
沿
っ
て
い
な
い
気
が
し

て
な
ら
な
か
っ
た
。経
営
層
と
作
業
者
の
間
に
あ

る『
意
識
の
溝
』。そ
れ
を
埋
め
な
け
れ
ば
、根
本

的
な
改
善
に
は
な
ら
な
い
。強
く
そ
う
感
じ
た
の

で
、経
営
層
に
思
い
切
っ
て
提
案
し
た
ん
で
す
。

『
作
業
者
全
員
（
90
名
強
）
の
意
識
ヒ
ア
リ
ン

グ
を
す
る
の
が
良
い
の
で
は
？　

す
る
人
が
い
な

い
な
ら
ば
私
が
し
ま
す
！
』
と
。
結
果
、
全
社

員
1
4
0
名
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
す
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
（
笑
）。

1
人
30
分
、約
4
カ
月
か
け
て
実
施
。始
め
て
み

る
と
、ま
る
で
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
よ
う
で
し
た
。

普
段
は
あ
ま
り
話
を
し
な
い
方
が
、30
分
間
フ
ル
で

語
っ
て
く
れ
る
。部
屋
を
出
て
い
く
と
き
は
表
情
が

す
っ
き
り
し
て
い
た
り
、『
建
部
さ
ん
で
よ
か
っ
た
』

と
言
わ
れ
た
と
き
に
は
、胸
が
熱
く
な
り
ま
し
た
。

あ
あ
、こ
れ
が
自
分
が
や
り
た
か
っ
た
こ
と
だ
っ
た

ん
だ
。パ
ー
ッ
と
心
の
霧
が
晴
れ
て
、進
む
べ
き
道

が
見
え
た
、み
た
い
な
気
持
ち
で
し
た
ね
」

1
日
6
人
と
面
談
す
る
日
も
あ
り
ま
し
た
が
、

「
ま
っ
た
く
苦
じ
ゃ
な
く
て
、
む
し
ろ
楽
し
い
時

間
で
し
た
」
と
笑
顔
。
建
部
さ
ん
に
と
っ
て
聴

く
こ
と
は
職
務
の
域
を
超
え
て
、“
人
と
心
で
つ

な
が
る
時
間
”
に
な
っ
て
い
た
の
で
す
。

「
危
険
に
さ
ら
さ
れ
な
が
ら
働
く
現
場
と
経
営

層
、
両
方
が
い
か
に
理
解
し
合
い
協
力
し
、
よ
り

安
全
な
職
場
を
作
っ
て
い
く
か
の
橋
渡
し
を
誰
か

が
し
な
け
れ
ば
…
…
と
い
う
必
死
の
思
い
か
ら
で

し
た
。
現
在
は
ヒ
ア
リ
ン
グ
の
結
果
を
受
け
て
、

鋳
造・鍛
造
と
い
う
過
酷
な
現
場
で
働
く
従
業
員
1
4
0
人
と
一
人
ひ
と
り
面
談
を
行
い
、

職
場
に「
聴
く
文
化
」を
根
づ
か
せ
た
人
事
マ
ン
が
い
る
。建
部
さ
ん
が
歩
ん
だ
再
出
発
の

道
は
、ま
さ
に「
昭
和
の
侍
」の
挑
戦
で
し
た
。

建
部
　
洋 

さ
ん

Hiroshi TATEBE

次
の
ス
テ
ッ
プ
に
進
も
う
と
し
て
い
る
の
で
す
が
、

な
か
な
か
難
し
い
。
お
互
い
の
言
い
ぶ
ん
や
要
求

を
ど
こ
ま
で
す
り
合
わ
せ
ら
れ
る
か
、
な
ど
課
題

も
山
積
で
す
。
そ
ん
な
な
か
で
も
心
が
け
て
い
る

の
は
、『
中
立
で
あ
る
こ
と
・
お
互
い
の
話
を
よ

く
聴
く
こ
と
・
思
い
を
文
字
化
し
て
伝
え
る
橋

渡
し
役
に
な
る
こ
と
』
で
す
。
ど
う
し
て
も
作
業

者
に
肩
入
れ
す
る
自
分
が
い
て
、
そ
れ
が
一
番
難

し
い
の
で
す
が
…
…
。
た
だ
、
こ
こ
で
す
ご
く
活

き
た
の
は
、
E
A
P
と
C
E
A
P
の
学
び
で
し

た
。
皆
が
ハ
ッ
ピ
ー
に
な
る
た
め
の
支
援
、
決
し

て
指
導
す
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
。
こ
の
考
え

は
常
に
念
頭
に
考
え
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
」

「
聴
く
こ
と
を
伝
え
る
」挑
戦
も

安
全
ヒ
ア
リ
ン
グ
の
経
験
を
通
し
て
、“
も
っ

と
多
く
の
人
に
伝
え
た
い
”
と
い
う
思
い
が
強
く

な
っ
た
建
部
さ
ん
。
親
会
社
が
「
社
員
が
講
師

と
な
っ
て
学
び
を
共
有
す
る
」
社
内
講
座
を
募

集
し
て
い
て
、
迷
わ
ず
手
を
挙
げ
ま
し
た
。

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
で
は
敷
居
が
高
い
。
日
常
で

も
使
え
る
心
理
学
の
知
識
と
使
い
方
を
伝
え
た

い
な
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
ん
な
タ
イ
ミ
ン
グ

だ
っ
た
の
で
飛
び
つ
い
て
し
ま
い
ま
し
た
（
笑
）。

題
材
は
交
流
分
析
。
難
し
い
理
論
で
は
な
く
、

日
常
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
活
か
せ
る
形
で

伝
え
た
い
。『
会
話
の
裏
に
あ
る
心
の
動
き
』
を

や
さ
し
い
言
葉
で
紹
介
し
、
エ
ゴ
グ
ラ
ム
も
体
験

し
て
も
ら
い
ま
し
た
。
木
曜
の
定
時
後
に
も
関

わ
ら
ず
、
オ
ン
ラ
イ
ン
で
1
6
5
名
が
参
加
し
て

く
れ
た
。
終
わ
っ
た
あ
と
、『
わ
か
り
や
す
か
っ
た
。

も
っ
と
聴
き
た
い
』
と
い
う
声
が
た
く
さ
ん
届
い

て
、
本
当
に
嬉
し
か
っ
た
。
ぜ
ひ
シ
リ
ー
ズ
化
し

て
社
内
の
定
番
研
修
に
し
て
い
き
た
い
ん
で
す
。

私
が
い
な
く
な
っ
て
も
、誰
か
が
引
き
継
い
で
い
っ

て
く
れ
た
ら
、
そ
れ
で
い
い
。
そ
う
や
っ
て
『
聴

く
文
化
』
が
根
づ
い
て
い
け
ば
と
願
っ
て
い
ま
す
」

走
り
続
け
る
力
― “
風
”の
感
覚

仕
事
一
筋
に
も
見
え
る
建
部
さ
ん
で
す
が
、
プ

ラ
イ
ベ
ー
ト
も
驚
く
ほ
ど
ア
ク
テ
ィ
ブ
。
マ
ラ
ソ

ン
歴
は
約
20
年
。
大
阪
、
神
戸
な
ど
年
間
４
大

会
以
上
、
フ
ル
マ
ラ
ソ
ン
を
完
走
し
て
い
ま
す
。

「
マ
ラ
ソ
ン
を
始
め
た
の
は
30
代
後
半
。
上
司
に

『
ゴ
ル
フ
か
マ
ラ
ソ
ン
か
付
き
合
え
』
と
二
択
で

迫
ら
れ
て
、
一
度
で
済
む
と
思
っ
て
ハ
ー
フ
に
出

た
ら
、す
っ
か
り
ハ
マ
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
（
笑
）。

い
ま
は
“
風
を
感
じ
る
瞬
間
”
が
た
ま
ら
な
い

ん
で
す
。
自
然
を
感
じ
な
が
ら
、
自
分
だ
け
の

時
間
を
身
体
全
体
で
楽
し
ん
で
い
る
気
が
し
て
い

ま
す
。
ゴ
ー
ル
し
た
と
き
の
“
達
成
感
”
と
い
う

よ
り
“
解
放
感
”
を
感
じ
る
瞬
間
が
心
地
良
い

の
で
す
。
き
っ
と
、
普
段
何
か
に
縛
ら
れ
て
い
る

の
で
し
ょ
う
ね
。
何
か
か
ら
解
放
さ
れ
る
と
い
う

感
覚
を
感
じ
ら
れ
る
、
あ
の
瞬
間
が
味
わ
い
た

く
て
、
ま
た
走
る
の
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
」

目
標
は
90
歳
ま
で
走
り
続
け
る
こ
と
。最
近
で

は
、小
型
バ
イ
ク
に
も
挑
戦
。『
ツ
ー
リ
ン
グ
っ
て

ど
ん
な
世
界
だ
ろ
う
？
』 

と
好
奇
心
の
ま
ま
に

免
許
を
取
得
し
た
そ
う
で
す
。

「
バ
イ
ク
も
、結
局
“
風
”
な
ん
で
す
よ
ね
（
笑
）」

走
る
こ
と
も
、風
を
感
じ
る
こ
と
も
、カ
ウ
ン
セ

リ
ン
グ
も
、建
部
さ
ん
に
と
っ
て
は
す
べ
て“
自
分

を
自
由
に
す
る
”行
為
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

昭
和
の
侍

建
部
さ
ん
を
知
る
人
は
口
を
そ
ろ
え
て
言
い

ま
す
。「
と
に
か
く
情
熱
的
で
、
人
思
い
な
人
」。

け
れ
ど
本
人
は
笑
っ
て
…
…

「
人
見
知
り
で
、
面
倒
く
さ
が
り
。
正
義
感
が

強
す
ぎ
て
、
つ
い
意
見
し
て
し
ま
う
。
で
も
頼
ま

れ
る
と
断
れ
な
い
し
、
涙
も
ろ
い
ん
で
す
」

そ
ん
な
不
器
用
さ
が
、か
え
っ
て
人
の
心
を
ゆ
る

め
、信
頼
さ
せ
る
。い
つ
も「
信
じ
る
正
し
い
こ
と
」

を
通
し
て
き
た
建
部
さ
ん
。

「
自
分
を
ひ
と
言
で
言
え
ば
、『
昭
和
の
侍
（
サ

ム
ラ
イ
）』
か
な
。
組
織
に
媚
び
ず
に
、
権
力
に

屈
せ
ず
、で
も
人
に
は
誠
実
に
。
不
器
用
だ
け
ど
、

真
っ
直
ぐ
に
生
き
て
き
ま
し
た
。
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
に
出
会
っ
て
、
人
生
が
変
わ
っ
た
。
企
業
人
と

し
て
の
軸
が
は
っ
き
り
し
た
し
、
自
分
の
喜
び
も

満
た
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
本
当
に
、
人
生

が
彩
り
豊
か
に
な
り
ま
し
た
」

そ
し
て
い
ま
、
建
部
さ
ん
に
は
次
の
世
代
に
託

し
た
い
思
い
が
あ
り
ま
す
。

作業現場にて。いろんな顔を持つ建部さん。

上）全国のフルやハーフマラソンを、年間
４大会以上走っている建部さん。こちらは
専門誌「ランナーズ」に掲載された写真。
横）今は小型バイク（125ＣＣ）だが、今後
限定解除に進むのは間違いなさそう（笑）。

ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
の
現
場
に“
聴
く
力
”を
。

聴
い
て
も
ら
う
だ
け
で
、人
は
前
に
進
め
る
。

INTERVIEW Up Close to Counselors

気
づ
き
。そ
し
て
、な
に
よ
り
も『
話
す
』『
聴
く
』

だ
け
で
、何
か
が
変
わ
ろ
う
と
す
る
。そ
の
瞬
間
に

立
ち
会
え
る
。『
人
間
は
醜
い
悲
惨
な
戦
い
も
す

る
が
、美
し
い
も
の
も
作
り
出
す
』そ
の
こ
と
を
、

体
験
と
し
て
感
じ
ら
れ
た
の
が
嬉
し
か
っ
た
」

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
に
の
め
り
込
ん
で
い
く
う
ち

に
、
自
分
の
内
側
が
少
し
ず
つ
変
わ
っ
て
い
っ
た
。

「
人
に
話
す
こ
と
、
聴
い
て
も
ら
う
こ
と
」
が
、

自
分
を
支
え
る
軸
に
な
っ
て
い
っ
た
の
で
す
。

「
自
分
は
、生
き
て
い
て
苦
し
く
な
る
こ
と
が
い

ま
だ
あ
り
ま
す
。で
も
、一
歩
踏
み
と
ど
ま
れ
て
い

る
の
も
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
勉
強
し
た
か
ら
だ
と

思
っ
て
い
ま
す
。だ
か
ら
こ
そ
、自
分
と
同
じ
よ
う

に
な
ら
な
い
よ
う
に
、『
話
す
こ
と
』『
聴
い
て
も
ら

う
こ
と
』で
楽
に
な
る
と
い
う
体
験
を
、少
し
で
も

多
く
の
方
に
伝
え
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
」

伝
え
る
担
い
手
に
な
れ
た
ら

そ
こ
か
ら
建
部
さ
ん
の
学
び
の
旅
が
始
ま
り

ま
す
。持
ち
前
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
と
知
識
欲

で
、ま
ず
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
資
格
、次
に

E
A
P
を
学
び
、
E
A
P
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を

修
了
、国
際
資
格
の
C
E
A
P
ま
で
一
気
に
取
得

し
て
し
ま
い
ま
し
た
。

「
キ
ャ
リ
コ
ン
の
次
は
心
理
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を

実
践
的
に
学
び
た
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。自
分

は
、長
く
企
業
で
総
務
人
事
業
務
に
携
わ
っ
て
き

ま
し
た
が
、若
い
頃
に
比
べ
る
と
メ
ン
タ
ル
の
分
野

は
大
き
く
変
化
し
て
き
た
と
思
い
ま
す
。で
す
が
、

ま
だ
ま
だ
正
し
く
理
解
さ
れ
て
い
な
い
部
分
が
多

い
し
、体
験
を
伝
え
る
担
い
手
が
少
な
い
。現
場

に
い
て
、そ
う
実
感
し
て
い
ま
す
。だ
か
ら
、自
分

が
伝
承
役
や
繋
ぎ
手
に
な
れ
れ
ば
と
思
い
、専
門

性
の
証
明
と
し
て
、
E
A
P
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

を
習
得
し
よ
う
と
思
っ
た
の
で
す
」

覚
悟
を
決
め
た「
1
4
0
人
面
談
」

学
ん
だ
こ
と
を
ど
う
職
場
で
活
か
す
か
。
そ

れ
を
形
に
し
た
の
が
建
部
さ
ん
が
や
っ
て
の
け
た

「
安
全
意
識
ヒ
ア
リ
ン
グ
」
で
し
た
。

「
僕
は
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
職
業
に
す
る
こ
と

に
こ
だ
わ
っ
て
は
い
ま
せ
ん
。
話
す
こ
と
・
聴
く

こ
と
の
大
切
さ
を
広
め
て
い
け
た
ら
、
そ
れ
で
十

分
で
す
」

か
つ
て
夢
見
た
の
は
日
本
史
の
先
生
。

「
歴
史
を
伝
え
る
こ
と
と
、
人
の
心
の
物
語
を

聴
く
こ
と
。
根
っ
こ
は
同
じ
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

人
の
歩
み
を
知
っ
て
、
次
に
繋
げ
る
―
そ
れ
が
、

自
分
の
役
割
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
」

苦
し
み
か
ら
始
ま
っ
た
物
語
は
、
い
ま
や
誰
か

を
救
う
力
に
変
わ
り
ま
し
た
。
そ
れ
は
、
現
場

で
E
A
P
を
実
践
す
る
す
べ
て
の
人
に
勇
気
を

与
え
る
エ
ピ
ソ
ー
ド
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

「
人
は
、
聴
い
て
も
ら
う
だ
け
で
、
も
う
一
歩
踏

み
出
せ
る
」

そ
の
信
念
を
胸
に
、
昭
和
の
侍
は
、
こ
れ
か
ら

も
風
を
感
じ
な
が
ら
走
り
続
け
る
の
で
し
ょ
う
。



Cor  No.26 – 4Cor  No.26 – 5

対
し
て
自
分
に
好
意
的
で
温
か
い
人
格
が
あ
る

と
感
じ
、
あ
た
か
も
本
当
の
人
間
で
あ
る
か
の

よ
う
に
感
じ
取
っ
て
い
る
人
が
少
な
く
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。

こ
の
よ
う
な
A
I
と
の
対
話
か
ら
、
A
I
に

人
格
が
存
在
す
る
か
の
よ
う
に
錯
覚
す
る
現
象

を
、
私
た
ち
は
「
E
L
I
Z
A
効
果
」
と
呼
ん

で
い
ま
す
。
な
ぜ
こ
の
よ
う
な
現
象
が
起
こ
る

の
で
し
ょ
う
。

A
I
バ
ブ
ル
が
も
た
ら
し
た
も
の

実
は
A
I
の
基
本
的
な
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
は
当

時
か
ら
そ
ん
な
に
は
変
わ
っ
て
は
い
ま
せ
ん
。

現
代
と
の
違
い
と
し
て
は
、
ア
ク
セ
ス
可
能
な

情
報
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
拡
大
し
た
こ
と
、
情
報

の
処
理
速
度
が
劇
的
に
上
が
っ
た
、
と
い
う
変

化
が
あ
り
ま
す
。そ
の
効
果
と
し
て
、ユ
ー
ザ
ー

イ
ン
タ
ー
フ
ェ
ー
ス
は
か
な
り
ス
ム
ー
ズ
に
な

り
ま
し
た
。
使
い
手
に
与
え
る
ス
ト
レ
ス
が
非

常
に
小
さ
く
な
っ
て
い
る
の
で
す
。そ
の
結
果
、

人
々
は
劇
的
な
変
化
が
あ
っ
た
か
の
よ
う
に
錯

覚
し
、
い
わ
ゆ
る
A
I
バ
ブ
ル
な
る
も
の
が
盛

り
上
が
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。

し
か
し
、1
9
6
6
年
の
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
で
あ
っ

て
も
、
ロ
ジ
ャ
ー
ス
の
方
法
論
に
特
化
し
た
プ
ロ

グ
ラ
ム
で
、
実
際
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
に
か
な
り

近
い
体
験
を
提
供
で
き
て
い
た
よ
う
で
す
。
よ
っ

て
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
や
心
理
療
法
を
考
え
る
と

い
う
意
味
で
は
、
60
年
近
く
前
の
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー

に
人
々
が
触
れ
や
す
く
な
っ
て
き
た
と
い
う
変
化

と
し
て
、
今
の
状
況
を
捉
え
る
こ
と
が
正
し
い
姿

勢
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

A
I
に
よ
る

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
限
界

実
際
の
と
こ
ろ
、
こ
の
60
年
、
A
I
に
よ
る

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
や
心
理
療
法
は
、
人
が
行
う

そ
れ
に
置
き
換
え
ら
れ
て
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

た
と
え
ば
、
2
0
0
0
年
代
に
は
A
I
に
よ
る

認
知
行
動
療
法
の
開
発
が
ブ
ー
ム
に
な
り
ま
し

た
が
、
結
局
の
と
こ
ろ
、
人
が
行
う
そ
れ
の
劣

化
版
の
域
を
出
ま
せ
ん
で
し
た
。

人
と
い
う
生
き
物
は
仲
間
を
必
要
と
す
る
動

物
で
す
。
孤
立
し
た
人
は
仲
間
を
欲
し
が
る
あ

ま
り
、
E
L
I
Z
A
を
仲
間
だ
と
思
い
た
が
る

の
で
す
。
E
L
I
Z
A
を
は
じ
め
と
し
た
A
I 

は
、
私
た
ち
の
仲
間
で
あ
る
か
の
よ
う
に
振
る

舞
う
よ
う
に
プ
ロ
グ
ラ
ム
さ
れ
て
い
ま
す
。
で

す
が
、
本
当
の
意
味
で
は
私
た
ち
の
仲
間
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。

仲
間
と
は
「
物
語
を
共
有
す
る
も
の
」
で
す
。

A
I
は
、
私
た
ち
の
か
弱
い
命
と
い
う
物
語
を

共
有
で
き
ま
せ
ん
。
A
I
に
で
き
る
こ
と
は
、

私
た
ち
を
安
心
さ
せ
る
ユ
ー
ザ
ー
イ
ン
タ
ー

フ
ェ
ー
ス
の
提
供
と
、
ア
ク
セ
ス
可
能
な
情
報

を
整
理
し
て
提
供
す
る
こ
と
で
す
。

A
I
チ
ャ
ッ
ト
ボ
ッ
ト
は

欧
米
で
は
問
題
視
さ
れ
て
い
る

実
は
、
欧
米
で
は
A
I
と
の
対
話
に
ハ
マ
っ

て
し
ま
い
命
を
落
と
す
人
、
人
と
の
対
話
を
拒

ん
で
孤
立
す
る
人
、
配
偶
者
と
子
ど
も
を
拒
絶

し
て
別
居
し
よ
う
と
す
る
人
、
A
I
が
配
偶
者

だ
と
い
う
幻
想
を
生
き
る
人
…
…
な
ど
の
存
在

が
近
年
非
常
に
問
題
視
さ
れ
て
い
ま
す
。

C
N
N
は
ド
キ
ュ
メ
ン
タ
リ
ー
番
組
も
制
作

し
て
い
ま
す
。
こ
の
ド
キ
ュ
メ
ン
タ
リ
ー
を
見

て
、
私
は
京
都
・
西
本
願
寺
に
展
示
さ
れ
て
い

る
、あ
る
言
葉
を
思
い
出
し
ま
し
た
。
そ
れ
は
、

「
本
当
の
も
の
を
知
ら
な
い
と
、
本
当
で
な
い

も
の
を
本
当
に
す
る
」
で
す
。
本
物
が
周
り
に

い
れ
ば
、
彼
ら
が
A
I
に
心
を
委
ね
て
し
ま
う

こ
と
は
な
か
っ
た
で
し
ょ
う
。
本
物
が
い
な
い

か
ら
、
心
地
良
い
だ
け
の
イ
ン
タ
ー
フ
ェ
ー
ス

を
仲
間
の
よ
う
に
錯
覚
し
て
し
ま
っ
た
の
で

し
ょ
う
ね
。

「
本
当
」
を
体
験
し
て
も
ら
う

役
割
・
そ
こ
に
求
め
ら
れ
る
も
の

私
た
ち
の
命
は
、
か
弱
く
儚
い
も
の
で
す
。

私
た
ち
の
心
と
脳
の
深
層
は
、
常
に
生
き
残
れ

る
だ
ろ
う
か
…
と
怯
え
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
科

学
的
に
確
認
さ
れ
て
い
る
事
実
で
す
。だ
か
ら
、

共
に
儚
い
命
に
す
が
る
、
か
弱
い
生
き
物
と
し

て
、
そ
の
痛
み
も
喜
び
も
理
解
し
合
い
、
支
え

合
え
る
仲
間
を
必
要
と
し
て
い
ま
す
。

A
I
が
手
軽
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
い
ま
、「
本

当
で
な
い
も
の
を
本
当
に
す
る
」
人
が
増
え
て

い
る
よ
う
で
す
。
こ
の
よ
う
な
人
々
に
本
物
を

体
験
し
て
い
た
だ
く
の
が
、カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
・

心
理
療
法
の
A
I
時
代
の
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
役

割
な
の
で
す
。

そ
こ
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
何
よ
り
ま
ず

「
深
く
聴
く
力
」、そ
し
て
「
質
の
高
い
共
感
力
」

が
あ
る
で
し
ょ
う
。
A
I
が
瞬
時
に
言
葉
を
巧

み
に
処
理
す
る
一
方
で
、
人
間
は
「
沈
黙
を
味

わ
う
」「
曖
昧
さ
に
漂
う
」「
言
葉
に
な
ら
な
い

思
い
を
受
け
と
め
る
」
と
い
っ
た
、
非
言
語
的

な
レ
ベ
ル
で
の
共
感
的
理
解
が
で
き
る
。
そ
の

前
段
階
と
し
て
、
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
に
対
す
る
質

の
高
い
共
感
力
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

次
に
、「
非
言
語
情
報
を
生
か
し
た
精
度
の

高
い
ア
セ
ス
メ
ン
ト
力
」。
A
I
は
医
学
的
情

報
や
調
査
デ
ー
タ
に
よ
る
査
定
は
お
手
の
も
の

で
す
が
、ク
ラ
イ
エ
ン
ト
の
〝
息
づ
か
い
″
や
、

〝
そ
の
瞳
の
奥
に
光
を
見
る
″
と
い
っ
た
、
非

言
語
情
報
に
よ
る
微
細
な
ア
セ
ス
メ
ン
ト
は
で

き
ま
せ
ん
。

そ
し
て
、「
メ
タ
認
知
力
と
自
己
洞
察
」。

A
I
が
客
観
的
デ
ー
タ
を
分
析
す
る
の
に
対
し
、

人
間
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
「
自
分
自
身
の
感
情
反

応
」
や
「
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
と
の
関
係
性
の
ダ
イ
ナ

ミ
ク
ス
」
を
間
主
観
的
に
観
察
し
、
そ
こ
か
ら

洞
察
を
得
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
こ
の
「
自
己

を
通
し
て
他
者
を
理
解
す
る
」
力
は
、
人
間
な

ら
で
は
の
臨
床
的
感
性
だ
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

さ
ら
に
、「
創
造
性
や
柔
軟
性
」。
ク
ラ
イ
エ

ン
ト
の
悩
み
や
問
題
は
、
個
々
の
価
値
観
や
人

生
、
文
化
・
社
会
的
背
景
が
複
雑
に
絡
み
合
う
。

マ
ニ
ュ
ア
ル
化
で
き
な
い
こ
と
に
対
し
て
、「
い

ま
、
こ
こ
」
で
新
し
い
意
味
づ
け
を
共
に
探
し

て
い
く
対
話
力
や
、
柔
軟
に
視
点
を
切
り
替
え

る
力
が
求
め
ら
れ
る
の
で
す
。

そ
し
て
、
決
し
て
欠
か
せ
な
い
「
倫
理
的
判

断
力
」。
い
ま
の
A
I
が
判
断
で
き
な
い
「
人

間
と
し
て
の
線
引
き
」
を
意
識
し
な
が
ら
、
ク

ラ
イ
エ
ン
ト
に
寄
り
添
う
こ
と
。
そ
れ
が
専
門

職
と
し
て
の
信
頼
を
支
え
る
基
盤
に
な
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

A
I
が
担
い
始
め
て
い
る

心
理
支
援
の
か
た
ち

近
年
、
A
I
を
活
用
し
た
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

ツ
ー
ル
や
ア
プ
リ
が
急
速
に
普
及
し
て
い
ま
す
。

た
と
え
ば「
S
E
L
F 

M
I
N
D
」「
e
m
o
l
」

「
A
w
a
r
e
f
y
」
な
ど
の
A
I
チ
ャ
ッ
ト

ボ
ッ
ト
は
、
ユ
ー
ザ
ー
の
言
葉
か
ら
感
情
傾
向

を
読
み
取
っ
て
共
感
的
な
応
答
を
し
た
り
、
認

知
行
動
療
法
を
ベ
ー
ス
に
思
考
整
理
を
促
し
た

り
し
ま
す
。
こ
う
し
た
サ
ー
ビ
ス
は
、
時
間
や

場
所
を
問
わ
ず
利
用
で
き
、
匿
名
で
相
談
で
き

る
と
い
う
手
軽
さ
か
ら
、
ス
ト
レ
ス
対
処
な
ど

セ
ル
フ
ケ
ア
の
領
域
で
支
持
を
広
げ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
向
け
に
も
、
セ
ッ
シ
ョ

ン
記
録
の
自
動
文
字
起
こ
し
や
要
約
、
感
情
分

析
な
ど
、
A
I
が
「
裏
方
支
援
」
と
し
て
導
入

さ
れ
る
ケ
ー
ス
も
増
え
て
き
ま
し
た
。

A
I
は
確
実
に
心
理
的
支
援
の
領
域
に
入
り

込
み
、
同
時
に
人
間
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
に
新
し
い

問
い
を
突
き
つ
け
て
い
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

A
I
チ
ャ
ッ
ト
ボ
ッ
ト
に
よ
る

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

A
I
を
活
用
し
た
対
話
型
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
欧

米
で
は
チ
ャ
ッ
ト
ボ
ッ
ト
と
呼
ば
れ
て
い
ま

す
。
一
方
で
、
日
本
で
は
A
I
と
呼
ば
れ
る
こ

と
が
多
い
よ
う
で
す
。
こ
こ
で
は
、
日
本
の
マ

ジ
ョ
リ
テ
ィ
に
合
わ
せ
て 

A
I 

と
呼
び
た
い

と
思
い
ま
す
。

A
I
を
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
や
心
理
療
法
に
活

用
し
よ
う
と
い
う
試
み
は
、
一
般
的
に
は
ほ
と

ん
ど
知
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
実
は
か

な
り
古
く
か
ら
行
わ
れ
て
い
ま
し
た
。
A
I

チ
ャ
ッ
ト
ボ
ッ
ト
に
よ
る
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

は
、
実
は
60
年
前
の
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
な
の
で

す
。
W
e
i
z
e
n
b
a
u
m
は
1
9
6
6
年

に
C
.
ロ
ジ
ャ
ー
ス
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の

方
法
論
を
搭
載
し
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
開
発
し
、

「
E
L
I
Z
A
（
イ
ラ
イ
ザ
）」
と
名
付
け
ま
し

た
。そ
し
て
以
来
、E
L
I
Z
A
は
多
く
の
人
々

に
実
験
的
に
体
験
さ
れ
て
き
ま
し
た
。

E
L
I
Z
A
効
果

E
L
I
Z
A
を
体
験
し
た
人
の
多
く
が
、 

ま

る
で
本
物
の
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
に
話
を
聴
い
て
も

ら
っ
て
い
る
よ
う
な
体
験
を
し
た
と
報
告
さ
れ

て
い
ま
す
。
そ
れ
ば
か
り
か
、
E
L
I
Z
A
に

AI時代の
カウンセリング

筆／杉山　崇（EMCA教務顧問・心理学者）

時代の変化に求められる〝人にしかできない支援″とは何か

最
後
に
、「
命
の
温
も
り
」
で
す
。
心
理
カ

ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
根
底
に
は
「
生
き
て
い
る
者

同
士
が
、同
じ
時
空
間
で
心
を
通
わ
せ
る
こ
と
」

そ
の
も
の
に
価
値
が
あ
り
、
ま
た
そ
れ
が
効
果

を
生
み
出
し
ま
す
。
そ
こ
に
は
命
の
手
ざ
わ
り

の
よ
う
な
温
も
り
が
あ
る
。
A
I
は
、
理
解
や

共
感
を
そ
れ
ら
し
く
す
る
こ
と
は
で
き
て
も
、

「
存
在
の
温
も
り
」
ま
で
は
持
ち
得
え
ま
せ
ん
。

だ
か
ら
私
た
ち
は
、
こ
の
決
定
的
な
人
間
の
力

を
、
存
分
に
発
揮
さ
せ
て
い
き
た
い
の
で
す
。

本
物
の
力
を
つ
け
る
た
め
に

こ
こ
で
E
M
C
A
の
会
員
の
皆
さ
ん
に
朗

報
を
お
伝
え
し
ま
し
ょ
う
。
実
は
、
私
が

E
M
C
A
ア
カ
デ
ミ
ー
で
指
導
し
て
い
る
「
共

通
要
因
ア
プ
ロ
ー
チ
」
は
、
ク
ラ
イ
エ
ン
ト
に

本
物
を
体
験
し
て
い
た
だ
く
、
世
界
で
最
も
信

頼
さ
れ
て
い
る
方
法
論
で
す
。
で
す
か
ら
、
必

修
科
目
に
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
そ
の
増
補
版
で
あ
る
拙
著
『
心
理

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
、熟
練
へ
の
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ
』

は
、
E
M
C
A
の
皆
さ
ん
を
想
定
し
て
執
筆
し

た
、
共
通
要
因
ア
プ
ロ
ー
チ
に
脳
科
学
を
か
け

合
わ
せ
て
グ
レ
ー
ド
ア
ッ
プ
し
た
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
ブ
ッ
ク
で
す
。（
本
誌
P
7
に
掲
載
さ
れ
て

い
ま
す
）

E
M
C
A
で
学
ぶ
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
は
、

A
I
が
手
軽
に
な
っ
て
い
る
い
ま
こ
そ
、
社
会

で
必
要
と
さ
れ
る
も
の
に
な
る
で
し
ょ
う
。
ぜ

ひ
一
緒
に
よ
り
良
い
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
学

び
、
多
く
の
人
に
「
本
当
の
も
の
」
を
体
験
し

て
い
た
だ
き
ま
し
ょ
う
。

　　　　による心理的支援が拡大を続けるいま、共
感的な対話や感情分析を可能にする生成AIは、
もはや多様なカウンセリングサービスを提供する
フェーズに達しています。では、人間カウンセラー
の役割はどこにある
のでしょうか。AIの
特性を見極めつつ、
これから私たちが担
う役割・磨くべき専
門性について考えて
みます。

AI
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知
が
深
ま
り
心
が
動
く

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
読
書
時
間

カウンセリングの技術を、平易な言葉でわ
かりやすく体系的に整理した一冊だと思い
ます。カウンセラーに求められる人間性とし
て、４つ挙げられています。１）自分を受け入
れ、自己受容ができていること　２）共感性　
３）防御的ではない態度　４）カウンセラー
自身が自分の人生をしっかりと持っているこ
と。４）が印象的です。カウンセリングを学
び始めた頃に出会った一冊、今でも机に置
いてある大切な愛読書です。

2 カウンセリングの技法
國分康孝／誠信書房（1979）　

水口先生推薦

阪神・淡路大震災の支援実践を土台に、
被災者でもあった精神科医・安克昌先生が
「心の痛み」への寄り添い方を平易に記し
た名著です。PTSD・災害関連ストレス症状
の意味づけや回復過程、支援者の姿勢を具
体例で示し、当事者にも援助職にもとても
役立ちます。クライエントの心情を理解する
支援者（カウンセラー）の在り方を、簡潔で
実践的な筆致で提示しており、理解が進む
ことでしょう。

8 心の傷を癒やすということ
安 克昌／作品社（2019年）

笠置先生推薦

さまざまな代表的なカウンセリングの理論
が、できるだけ平易な言葉で体系的にまとめ
られている本です。國分先生は、その中核と
なるカウンセリングの定義を下記のようにま
とめています。『カウンセリングとは、言語
的および非言語的コミュニケーションを通し
て、相手の行動の変容を援助する人間関係
である』。國分先生は、この他にもたくさん
の著書を出されています。皆さんが学んだこ
との復習にもなりますので、ぜひ読んでみて
ください。

1 カウンセリングの理論
國分康孝／誠信書房（1981）　

水口先生推薦

法令としては必須のパワハラ対策ですが、実
際は職場に浸透させることに苦慮している
人も多いでしょう。本書はパワハラの特徴や
メカニズム、対策などが具体的にわかりやす
く書かれています。日常のよくあることを図
示しながら説明してくれるので、わかりやす
く納得感があります。データをもとに説明し
ているので説得力があり、生きたパワハラ対
策を進めることに勇気がもてます。自衛とし
ても、職場の大切な人を守るためにも、おス
スメの一冊です。

6 パワハラ上司を科学する
津野香奈美／ちくま書房（2023年）

大久保先生推薦

内気で孤立した少女・アンナが、謎めいた少
女マーニーとの交流を通して、自らの過去と
和解していく物語。マーニーはアンナの内面
に宿る「母性的な内的対象」として読むこ
とができます。精神分析の観点では、アン
ナの成長は「抑圧された感情の再体験と統
合」の過程。孤独な個人が他者と出会い、
理解される経験を通じて自己を取り戻す。ま
さに支援者がクライエントに対して提供する
「安全基地」のモデルでもあります。

3 思い出のマーニー
ジョーン・G・ロビンソン著,高見浩訳／新潮文庫（2014年）

徳田先生推薦

臨床で「次の一手」に迷う場面を、逐語・事
例・SV（スーパービジョン）の問いで解きほ
ぐし、仮説立案→介入選択→振り返りを具
体化。面接の構造化・倫理・セルフケアま
でカバー。システムズアプローチと解決志
向ブリーフセラピーの学びを読み進めるほ
ど、実地のSVを受けている感覚になり、自
己臨床が深まります。初学者〜中堅が悩み
がちな壁を越え、読んだ後すぐ実践が変わ
る一冊。

9 もっと臨床がうまくなりたい
宋 大光 ・ 東 豊 ・ 黒沢 幸子／遠見書房（2021年）

笠置先生推薦

「自分にやさしくする」というのは、案外難
しい。認知行動療法やスキーマ療法の大家
が自身の経験をたどりながら具体的にその
大切さや方法を語ります。それを生涯わたっ
て実践することの必要性もわかります。カウ
ンセラーが自分に実践できることで、自分の
ためにもなり、またクライエントにもセルフ
ケアの重要性を伝えることができます。何よ
り、クライエントに対して、より温かな視線
が向けられるようになると思います。

4 自分にやさしくする生き方
伊藤絵美／ちくまプリマ―新書（2025年）

宮仕先生推薦

オンラインでの心理療法・カウンセリングな
どが当たり前の選択肢となった今こそ、より
安全で有効性があり、倫理をふまえた実践
のあり方や現場感覚を体系的に学ぶ。さま
ざまな領域における活用の実践も網羅し、
オンライン支援の「現在知」を示す一冊。著
者の中村先生は、EMCA「オンラインカウン
セラー養成講座」に参画、現在も映像講座
で登壇中！

10 遠隔心理療法の理論と実践
オンラインを活用した心理支援のためのガイド
平泉拓, 中村洸太／金子書房（2025年）

EMCA事務局
日本の認知行動療法の第一人者である大野
裕先生の本です。「うつ・不安　こころ支援
のいちばんやさしい入門書」という通り、マ
ンガやイラストが多く取り入れられて読みや
すく、かつ認知行動療法について大事なエッ
センスが非常にわかりやすく解説されてい
ます。気楽に読める、初学者に向けたやさし
い本です。認知行動療法ってなんだか難し
そう、と思っている方は、ぜひ手に取ってみ
てください。

5 マンガでわかる認知行動療法
大野 裕／池田書店（2019年）

宮仕先生推薦

関係構築や傾聴の限界、現実検討から問題
解決へ進めない、など壁に突き当たり、悩む
カウンセラーに向けた上達への処方箋。脳
の働きに統合モデルを当てはめながら、7つ
の課題をクリアしていくことで、カウンセリ
ングのプロセスが自然と身につくように構
成。カウンセリングの技法マニュアルとは一
線を画した、ひとりで学べる熟達へのバイブ
ル。EMCA教務顧問の杉山先生の最新刊。

11 心理カウンセリング熟練へのロードマップ
脳科学と2つの統合モデルで越える7つの壁
杉山 崇／誠信書房（2025年）

EMCA事務局

交流分析のなかでも、いろいろな場面で使
われているエゴグラムについての一冊。日本
では質問紙形式でエゴグラムを活用するこ
とが一般的ですが、もともとは直感でグラ
フを書くという使い方をしています。エゴグ
ラムを創始したデュセイによる著作で、エゴ
グラムの始まりからグラフの見方、活用まで
が書かれています。事例もたくさん載ってい
て、具体的でわかりやすく楽しい一冊です。
交流分析の基礎から説明しており、興味が
あれば誰にもわかりやすい本です。

7 エゴグラム
－ひと目でわかる性格の自己診断－
ジョン・Ｍ・デュセイ著,池見酉次郎監修,新里里春訳／創元社（2020年）

大久保先生推薦

知が深まり心が動く
カウンセラーの読書時間Books for EAP mind

ペ
ー
ジ
を
め
く
る
た
び
に
新
た
な
気
づ
き
を
得
た
り
、

心
の
奥
に
響
く
言
葉
に
出
会
え
る
。

読
書
は
、
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
に
と
っ
て
静
か
な
る
実
践
の
場
。

知
識
を
深
め
、
感
性
を
養
う
秋
冬
の
読
書
時
間
へ

よ
う
こ
そ
。

リ
カ
レ
ン
ト
E
A
P
講
師
陣
が

と
っ
て
お
き
の
推
薦
図
書
を
教
え
て
く
れ
ま
し
た
。
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推薦した理由は、カウンセラーは、「クライ
エントをありのままに受容し、共感的に理
解する心理職として、その人の病を見るより
も、生活の末端を見ることの大切さ」を再認
識できるからです。実際に生活全般といって
も、どこのことで、どこまでのことを言ってい
るのか、意外と難しいものです。それが本書
では具体的にイメージできるので、カウンセ
リングというひとつの支援方法を実施する
ときには、役立てられる本です。

14 精神療法の人間学
井原 裕／岩崎学術出版社（2020）

野間先生推薦

「光りあるところに光を当てる」は、コンプリ
メント（賞賛）の考え方を象徴的に表現した
言葉。相談者の強みやうまくいっているとこ
ろに着目し、著者が提唱するクライエントの
自律性を尊重する面接、有能感を満たす面
接、関係性を育む面接とは？　デシとライア
ンの自己決定理論に基づいたブリーフセラ
ピーの根本的な考え方で、中級カウンセラー
ならぜひ身につけておきたい技能です。

20

現実はいつも対話から生まれる
ケネス・J・ガーゲン／ディスカバリー21（2018）

石田先生推薦

リカレントのEAP講座では扱われていない
ユング心理学。国際的ユング派分析家マー
レイ・スタインが、「個性化」「治療関係」
「夢」「アクティブ・イマジネーション」の四
つの柱を通して、ユング心理学の核心をわか
りやすく解き明かします。クライエントのこ
ころの深層に寄り添うカウンセリングの本質
を学びたい人に、理論と実践を繋いでくれ
ます。ユニークなアプローチとされるユング
派の精神分析が学べる興味深い一冊。

12 ユング派精神分析の四本の柱
マリー･スタイン (著)大塚紳一郎（訳）／創元社（2025）

鈴木先生推薦

メンタル不調からの復職を体系的に支援す
る実践書。休職に至るプロセスの理解から、
自己分析・再発防止策の立案までを段階的
に整理し、本人の主体的な回復を促す内容
です。人事・経営者にとっても、復職支援の
具体的プロセスや社員への関わり方を学べ
る一冊。職場のメンタルヘルス支援体制づ
くりに、また自身が休職中・休職経験がある
方の再発予防のセルフケアにも有効です。

18

荒井先生推薦

私が対人援助職としてまだ駆け出しだった
頃、とことん使い果たした一冊でした。カウ
ンセリングの概念形成から、セッションを
実施する入口と出口までが、細やかに説明
されています。また、およそ13種のメジャー
な心理療法の在り方を事例を通して学ぶ
ことができるため、視野が広がります。こ
れから先、自分の深めていきたい心理アプ
ローチを考えるキッカケにもなるでしょう。
オススメします。

15 カウンセリングプロセスハンドブック
福島 脩美 (編集)／金子書房（2004）

野間先生推薦

EAPカウンセラーとして1万人以上の相談に
向き合ってきた著者が、「生きづらさ」から
抜け出すための実践的アプローチを示す一
冊。失ったと思い込んでいる“生きるチカラ”
を再び自分の手に取り戻し、人生を自らの意
志で歩むための具体的なステップが語られ
ています。職場でのメンタル支援やセルフケ
アに役立つ実用的な内容。リカレントEAP講
座のおなじみ笠置佳央先生の作品です！

21

EMCA事務局推薦

私が精神科病院に初めて勤務した際、先輩
心理師に勧められた本です。初めて患者さ
んと面接する際に何を尋ねればよいか、ど
んな点に気をつけるべきかが、丁寧かつわか
りやすく記されています。右も左もわからな
かった最初の数年間、この本だけを頼りに
臨床を乗り越えてきたと言っても過言ではあ
りません。インテーク面接でも非常に役立
ち、今でも定期的に読み返しては学び直して
いる、大切な一冊です。

16 精神科における予診・初診・初期治療
笠原 嘉 ／星和書房（2007）

井古田先生推薦

「見立てってどう立てるの？」と、いまだ悩ま
しい方も少なくないのではないでしょうか。
見立てと支援方針の立て方がわかりやすく
学べる実践書です。100ものワークを通じ
て、情報収集からアセスメント、介入、継続
的な支援まで、ワークでステップを踏みな
がら理解していけるので、「腹落ち」しやす
い。本当に使える力がつく、実務に直結する
トレーニングブックです。

22

中川先生推薦
「倫理」と聞くと少し堅苦しく感じるかもし
れません。しかし、カウンセリングの現場で
は、倫理は理論や技法以上に大切な土台で
す。優れた関わりでも倫理的な視点がなけ
れば、クライエントを傷つけてしまうことが
ある。本書はカウンセラーとしての職業倫理
を実際の事例を交えながら、具体的に紹介
しています。迷いや葛藤に向き合うとき、倫
理が実践の力になる、そんな視点を届けた
い一冊です。

17 臨床心理学の倫理をまなぶ
金沢 吉展／東京大学出版会

井古田先生推薦

「その１」では、倫理をはじめ心理臨床の基
礎とインテーク面接の実際を、事例をあげ
ながら解説。続編「その2」では、面接の展
開や対応の姿勢、かかわりの技法や背景と
なる心理療法の理論を丁寧に解説していま
す。臨床心理士がカウンセリングを学び始
める際に使われる実務家トレーニングブッ
ク。文字が多く少し難しく感じるかもしれま
せんが、読み込めばとても力がつきます。

23

復職のためのセルフ・トレーニング・ワーク
ブック─メンタル不調に陥ったときの処方箋

ブリーフセラピー講義
―太陽の法則が照らすクライアントの「輝く側面」

100のワークで学ぶ
カウンセリングの見立てと方針

生きていくチカラを取り戻そう
「生きづらさ」から解放される入り口を見つける

中村 美奈子／金剛出版（2022）

若島孔文／金剛出版（2011）

竹内 健児／創元社（2021）

笠置佳央／セルバ出版（2024）

中川先生推薦

人々が「現実だ」と思っていることはすべて
「社会的に構成されたもの」です。「社会構
成主義」は、アメリカの社会心理学者ガー
ゲンによるもの。対話を通じて共通認識
を形成し、個々の見方や意味を理解しなが
ら、新しい現実や価値観を共につくり出す
ことができる。この社会構成主義の考え方
は、教育現場や心理療法、組織開発など、
さまざまな分野で応用されています。たと
えば人間関係に対立があるとき、解決の鍵
は対話のなかにあるのです。

19

石田先生推薦

知が深まり心が動く
カウンセラーの読書時間Books for EAP mind

精神科医の著者は、虐待を受けてきた人は
「死にたい」ではなく「消えたい」という表
現で「自殺への欲求」を語ることに気づい
た。そこには前提となる「生きたい」がない
のだ。彼らがどのように育ち、生き延びて、
どんな苦しみを背負っているのかを丁寧に
たどります。そして、立ち直っていった経緯
を通じて、人間の存在の不思議さと幸せの
意味に迫っていきます。

13 消えたい
──虐待された人の生き方から知る心の幸せ

臨床心理学実践の基礎
その１・その２

高橋和巳／筑摩書房（2017）

森田美弥子, 松本真理子, 金井篤子, 金子一史／ナカニシヤ出版（2014）

鈴木先生推薦
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eMC資格は5年ごとの更新が必要です。
「そのとき」になって更新ポイントが足りない！
と慌てないように、EMCA事務局より
重要なお知らせをいたします。

eMC初期研修制度において「選択必修特別認定科目」に
位置づけられている２つの講座があります。
時代が求める専門性を集中的に身にけることができるうえ、
学ぶことでeMC資格更新ポイント30Pが付与されます！
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は
終
え
ら
れ
ま
し
た
か
。
慌
て
る
こ
と

な
く
、
こ
ま
め
に
確
認
し
、
取
得
計
画
を
立
て
、

来
た
る
5
年
更
新
に
備
え
て
く
だ
さ
い
。

E
M
C
A
の
H
P
で
も
「
更
新
ポ
イ
ン
ト
の

概
要
に
つ
い
て
」
と
い
う
項
目
で
、
詳
細
な
情
報

を
掲
載
し
て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

ま
た
、
資
格
更
新
に
関
す
る
お
悩
み
・
ご
相

談
や
、
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
ご
不
明
な
点
な
ど
あ

り
ま
し
た
ら
、ぜ
ひ「
E
M
C
A
な
ん
で
も
質
問
・

相
談
会
」
の
場
を
ご
利
用
く
だ
さ
い
。（
本
誌
の

最
後
の
ペ
ー
ジ
「
E
M
C
A 

N
E
W
S
」
参
照
）

技 支援が磨かれ が広がる

専 門 性 を 養 う お 薦 め の 講 座

02

01

受講料：48,000円
お申込み：EMCA会員システムにて

mezzanineカウンセラーになるには必修

オンラインカウンセラー養成講座

人事・HR・起業したい人・経営者に最強の学び

EAPコンサルティング 

オンラインカウンセリングの専門スキルが集中的に
学べるプログラム。6科目のアソートによる密度の濃
い15時間をスペシャリストの講師陣が指導します。

EAP講座では扱わなかった組織支援の専門知識と
EAPコンサルティング技術に特化した学習内容で、
「EAPコアテクノロジー」を核に30時間で構成。

受講料：209,000円（教材込み）
問合せ＆申込み：リカレントメンタルヘルススクール

今後の開講スケジュール 2026/03～

今後の開講スケジュール （すべてZOOMオンライン）

魅力的なメリット

●EAPの支援の実際がよくわかる
●支援現場や職場で、すぐに実践に役立つ
●体験型プログラムでとにかく楽しい！
●プレゼン力も養われる
●日本でEAPコンサルティングを専門的に学べるのは
　本講座だけ
●eMC初期研修制度の「選択必修特別認定科目」として
　カウント
●CEAP－Iの受験ができる

魅力的なメリット

●mezzanineカウンセラーへの応募ができる
  （eMC初期研修生は除く）
●4人のスペシャリストに細やかな指導を受けられる
●自身の50分のカウンセリング映像で自己SVもできる
●自信を持ってオンラインカウンセリングの
   ジョブエントリーができるようになる

オンラインならではの特徴を理解し、
適切な心理援助のノウハウを学ぶ オンデマンド映像受講

オンライン
カウンセリングの基礎 中村 光汰 先生

日本オンライン
カウンセリング協会１

オンラインでの心理アセスメントの
ポイントを学ぶ

2026年1月17日（土）
18:00～20:30

オンラインでの
心理アセスメント 鈴木 改士 先生

リカレント
メンタルヘルススクール2

継続支援に繋がるインテークがとれるた
めのカウンセリングの組み立て方を学ぶ

2026年1月11日（日）
13:30～16:00

インテーク・展開・
継続サポート 荒井 まなみ 先生

リカレント
メンタルヘルススクール3

オンラインCOで起こりうる危機へ
具体的な対応を身につける

2026年1月24日（土）
16:30～19:00

オンラインカウンセリ
ングの危機対応 笠置 佳央 先生

リカレント
メンタルヘルススクール4

①②③④をふまえ、相談対応50分の
ロールプレイングを実践する

2026年１月１８日（日）
13:30～16:00

演習（50分フルレングス
カウンセリング） 荒井 まなみ 先生

リカレント
メンタルヘルススクール5

⑤の50分の演習をグループSVで検
討する

2026年1月25日（日）
13:30～16:00

コンディション
トレーニング 荒井 まなみ 先生

リカレント
メンタルヘルススクール6

科目名 内容 講師 日程

第１章 EAPの歴史とEAPコンサルテーションの理解
第2章 EAP導入とEAPプログラムデザイン
第3章 効果測定 ― EAPサービスの効果の評価
第4章 組織分析 ― ストレスチェックからアセスメントした職場環境改善
第5章 EAPプログラムケーススタディ・EAPプログラム演習
第6章 教育研修 ―セルフケア・ラインケア

第9章 マネジメントリファーと建設的直面化
第10章 リーダーへのコーチング ― 組織の成長を支援するコンサルテーション
第11章 EAPコンサルティングにおける職場復帰支援
第12章 教育研修実習・EAPコンサルティングの展望

第7章 マネジメントコンサルテーション
①コンプライアンスなど高リスクな問題に対して

第8章 マネジメントコンサルテーション②
ダイバーシティインクルージョン ワークライフバランスに対して

内
容

曜日
クラス
時間
No
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

土曜
オンライン

10:00～15:50
石田先生

土 I
土 II
土 I
土 II
土 I
土 II
土 I
土 II
土 I
土 II
土 I
土 II

3/7

3/14

3/21

3/28

4/4

4/11

日 I
日 II
日 I
日 II
日 I
日 II
日 I
日 II
日 I
日 II
日 I
日 II

3/22

3/29

4/5

4/12

4/19

4/26

土 I
土 II
土 I
土 II
土 I
土 II
土 I
土 II
土 I
土 II
土 I
土 II

3/7

3/14

3/21

3/28

4/4

4/11

木 I
木 II
木 I
木 II
木 I
木 II
木 I
木 II
木 I
木 II
木 I
木 II

3/5

3/12

3/19

3/26

4/2

4/9

日 I
日 II
日 I
日 II
日 I
日 II
日 I
日 II
日 I
日 II
日 I
日 II

3/22

3/29

4/5

4/12

4/19

4/26

日曜
オンライン

10:00～15:50
竹内先生

土曜
新宿

10:00～15:50
谷先生

木曜
オンライン

10:00～15:50
水口先生

日曜
大阪

10:00～15:50
福井先生

●
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
関
連
講
座
受
講
、心
理
学
、

臨
床
心
理
学
、産
業
保
健
な
ど
の
関
連

●
e
M
C
取
得
後
に
お
け
る
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

関
連
資
格
の
取
得

●
e
M
C
取
得
後
の
心
理
系
大
学
、大
学
院
卒
業
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初期研修科目とeMCポイント

交流分析基礎
 

Ⅱ. 選択必修科目 

時間　15時間（7.5Ｈ×2回）
講師　大久保 ゆうこ先生

 
人とのやりとりにおいて無意識に
出ている自身の癖やパターンの理
解は、日頃の人間関係や研修にも
活用でき、いろいろな人への対応
の仕方もわかるようになります。他
の心理療法の理解や活用のための
効果もあります。

～アセスメント力と
　対応力を身につける

時間　15時間（7.5Ｈ×2回）
講師　岩﨑 恵美先生

 

ブリーフセラピー
Ⅱ. 選択必修科目 

面談展開力に力を入れて、MRI、
SFA手法（解決志向アプローチ）を
学びます。社会構成主義やコミュニ
ケーションの公理、実用主義などを
学び、質問技法を効果的に使った
面談での組み立て方をロールプレ
イも交えて習得します。

～基礎と面談展開力～

 
認知行動療法ベーシック

①理論の詳細な理解 ②動画やロー
ルプレイングを通して、実践場面で
活用がイメージできること ③うつ病、
不安症、不眠症のクライエントに対
し、認知行動療法的カウンセリング
のアセスメントとかかわりができる
ことを目標に学びます。

～CBTのアセスメント・技法を学び
　実践に活用する

Ⅱ. 選択必修科目

時間　15時間（2.5Ｈ×６回）
講師　井古田 大介先生

 
 

　

対人関係療法に基づいた
カウセリング技法

Ⅱ. 選択必修科目 

時間　15時間（7.5Ｈ×2回）
講師　杉山 崇先生

 
悩みや問題を個人の病理ではな
く、コミュニケーションの問題とす
ることで、内省できないクライエン
トにも対応。コミュニケーションの
分析法で、的確なアセスメントと確
度の高い仮説（見立て）生成力を養
います。

 

 Ⅲ. 実務実践科目
RMC CP

実際のクライエントを相手に50分
のカウンセリングを3回実施。それ
を振り返る2回のスーパービジョン
がセット。逐語記録を通じて、傾聴
や見立て、介入や展開など細やかな
指導を受けることができます。

時間　10時間（換算）
（50分カウンセリング3回＋2.5時間ＳＶ×2回）
実習先　ＲＭＣ（リカレントメンタルヘルスセンター）

（カウンセリング・プラクティカム）

　

実習プログラム
①八幡メンタルクリニック　
②エヌフィットキャリアカレッジ日本橋

Ⅲ. 実務実践科目 

時間　10時間（換算）
（導入研修＋現場実習＋ふり返りＳＶ）
実習先 ①八幡メンタルクリニック
 ②エヌフィットキャリアカレッジ日本橋

 
オリエンテーション、８時間の現場
実習とふり返りのグループスーパー
ビジョンの計10時間がパッケージ。
実習先は選択可能で、実習日は実
習先との相談で決定。リピート受講
もOK。①はリワーク、②は障害のあ
る方の就労移行支援の現場です。

 

　

倫理研修Ⅰ・Ⅱ

Ⅰ. 必修科目 

時間　3時間（Ⅰ＋Ⅱ）
講師　石川 裕理先生

 
倫理研修Ⅰ〈基礎編〉
EMCA倫理ガイドラインの徹底理
解を通じて、倫理的に考える視点と
基礎知識を持つことから始めます。
倫理研修Ⅱ〈活動編〉
メディアによる情報発信やSNSなど 
ネット環境での倫理を学びます。

～効果が出るメソッドを
　体得する実務研修

時間　15時間（7.5Ｈ×2回）
講師　杉山 崇先生

 

共通要因アプローチ
Ⅰ. 必修科目 

クライエントの自覚している（語れ
る）主訴と気づいていない問題を
把握して、的確な見立てができるよ
うになりま す。共感を４つの質に分
けて詳細に学ぶので、質共感力が
高まり関係構築の質が劇的に向上
します。

システムズ・アプローチ
～短期カウンセリングを成功させる
　行動変化が起きるメカニズムの理解

 

Ⅰ. 必修科目 

時間　12時間（6Ｈ×2回）
講師　石川 裕理先生

 
EAPではスピード感が求められま
す。また、対人援助サービスとして、
カウンセリングを受ける楽しさや、
変化する手応えも大切です。目に見
えない「心の成長」ではなく、短期
間で「具体的な変化」の起こし方を
学びます。

 Ⅱ. 選択必修科目
クライシス・
カウンセリング

自殺予防から相談対応までを専門
的かつ集中的に学びます。自殺にま
つわる法律知識やデータによる把
握、自殺の心理や危険因子の理解、
自殺のサイン、危険性のアセスメン
ト、相談対応など、実践スキルを習
得します。

時間　15時間（7.5H×2回）
講師　笠置 佳央先生

 
 

　

認知行動療法アドバンス
～ワークやロールプレイで
　実践力を身につける～

Ⅱ. 選択必修科目 

時間　15時間（2.5H×6回）
講師　宮仕 聖子先生

 
事例とロールプレイを通してアセス
メントを学びます。「認知再構成法」
で自動思考、スキーマ、認知療法の
理解を深めます。認知行動療法を
実践する上でのポイントを確認しま
す。（※ベーシック講座修了者のみ
受講可）

　

EAPコンサルティング

選択必修特別認定科目

時間　30時間（15時間換算）
講師　リカレント専任講師

 「EAPコアテクノロジー」を核に展開 
する組織支援の専門知識とEAPコ 
ンサルティング技術に特化した学習 
内容。EAPプログラムデザインやダ 
イバーシティ支援・復職支援など企 
業の直面する課題解決を学びます。

　

オンラインカウンセラー
養成講座

選択必修特別認定科目

時間　15時間
講師　外部＆リカレント専任講師

 インテークから継続面談まで・アセ 
スメント・危機対応などオンラインカ 
ウンセリングの専門スキルを6科目
で集中的に学びます。「オンラインカ
ウンセリングサービスmezzanine」 
カウンセラーへの応募の必須要件。

4/9（木）~5/14（木）
CBTアドバンス【OL】全6回

9/１５（月祝）・9/２3（火祝）
ブリーフセラピー【オンライン】

2/１1（水祝）・2/２3（月祝）
ブリーフセラピー【OL】

5/24（日）・5/31（日）
ブリーフセラピー【OL】 システムズ・アプローチ【オンライン】

9/20（土）・9/27（土）

システムズ・アプローチ
3/21（土）・3/28（土）

システムズ・アプローチ【OL】
6/20（土）・6/27（土）

2/１1（水祝）~3/18（水）
CBTベーシック【OL】全6回

5/１4（木）~6/18（木）
CBTベーシック【OL】全6回

システムズ・アプローチ【OL】
1/18（日）・1/25（日）

システムズ・アプローチ【OL】
2/14（土）・2/21（土）

共通要因アプローチ【OL】
①2/1（日）・2/8（日） / ②2/10（火）~2/26（木）全6回

共通要因アプローチ【OL】全６回
3/12（木）~3/19（木）

交流分析【OL】全6回
1/23（金）~3/6（金）

4/25（土）・4/29（水祝）
対人関係療法【OL】

CP（カウンセリング・プラクティカム）第30期
2月~5月

システムズ・アプローチ【OL】
5/16（土）・5/23（土）

共通要因アプローチ【OL】全4回
6/7（日）~6/29（月）

共通要因アプローチ【OL】
4/11（土）・4/18（土）

実習プログラム
通年開催

教育カウンセリング分析
通年開催

　

教育カウンセリング
分析

Ⅲ. 実務実践科目 

 
6回の50分セッションとワークを通
じて、深い自己理解に取り組み「間
主観性」を 体感したり、無意識の領
域にもふれ、独りでは言語化するこ
とが困難な「無意識を言語化する
力」を高めていきます。ｍezzanine
を利用して実施されます。

※日程は都合により変更になる場合がございますので
ご了承下さい。

時間　10時間（換算）
講師　mezzanine
　　　臨床心理士カウンセラー

6月
日 月 火 水 木 金 土

2
9
16
23
30

7
14
21
28

１
8
15
22
29

5
12
19
26

4
11
18
25

6
13
20
27

3
10
17
24
31

2026年 1月
日 月 火 水 木 金 土

１
8
15
22
29

6
13
20
27

7
14
21
28

4
11
18
25

3
10
17
24
31

5
12
19
26

2
9
16
23
30

4月
日 月 火 水 木 金 土

4
11
18
25

5
12
19
26

2
9
16
23
30

3
10
17
24

6
13
20
27

１
8
15
22
29

7
14
21
28

2月
日 月 火 水 木 金 土

7
14
21
28

5
12
19
26

6
13
20
27

3
10
17
24

2
9
16
23

4
11
18
25

1
8
15
22

3月
日 月 火 水 木 金 土

7
14
21
28

5
12
19
26

6
13
20
27

3
10
17
24
31

2
9
16
23
30

4
11
18
25

1
8
15
22
29

5月
日 月 火 水 木 金 土

１
8
15
22
29

2
9
16
23
30

6
13
20
27

7
14
21
28

4
11
18
25

3
10
17
24/31

5
12
19
26

講座スケジュール
EMCAアカデミー 2026

1/5（月）~1/25（日）
オンラインカウンセラー養成講座【OL】全6回

3/5（木）~4/26（日）
EAPコンサルティング【来校/OL】全12回

区分 科目名 初期研修制度 受講時間 eMC資格 更新ポイント 受講料（税込）正会員価格

必修科目
倫理研修Ⅰ＆Ⅱ　※Ⅱは映像講座　 3時間（換算） 12P
共通要因アプローチ 15時間 30P
システムズ・アプローチ 12時間 24P

選択必修科目

クライシス・カウンセリング
ブリーフセラピー

15時間
15時間

30P
30P

認知行動療法ベーシック 15時間 30P
認知行動療法アドバンス 15時間

15時間
15時間

30P
30P
30P

選択必修
特別認定科目

EAPコンサルティング 
交流分析基礎
対人関係療法に基づいたカウンセリング技法

30時間（15時間換算） 30P
オンラインカウンセラー養成講座 15時間 30P

無料 受講必須

39,600円
31,680円
39,600円
39,600円
39,600円
39,600円
39,600円
39,600円
209,000円
48,000円

教育カウンセリング分析
実務実践科目

カウンセリング・プラクティカム（CP） 10時間（換算）

10時間（換算）

20P
実習プログラム 10時間（換算） 20P

20P 33,599円

8,800円
13,200円

クライシス・カウンセリング
2/22（日）・2/23（月祝）

クライシス・カウンセリング
4/29（水祝）・5/3（日）

2/23（月祝）・3/1（日）
対人関係療法【OL】

※【OL】オンライン
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EMCA NEWS

eMC資格は、EAPカウンセラーとしての支援スキルの維持向上のために、5年ごとの更新制度と
なっています。最初の更新に必要なポイント数は200pですが、年会費にポイントがつくため、
160pが更新の際に必要な実質のポイント数になります。
さらに、毎年EMCA年次総会に出席すれば、5年間で20pが取得できます。そして、総会の午後に
開催される研修に参加することで、さらに40p取得できます。
このように考えると、5年間で100pを継続学習や実践活動で取得するなど、ご自身によるポイン
ト取得を計画いただくことで、資格更新ができることになります。

◆外部でのトレーニングでもポイント付与
カウンセリングや心理学、臨床心理学、産業保健などの関連であれば、外部機関で受けたトレー
ニング（講座やセミナー）も更新ポイントの対象となります。1時間2pが付与されますが、1回に
つき上限10p、年間上限20pと設定されていますので、ご了承ください。ポイント取得には受講を
証明する書類（受講費の領収書など）の提出が必要です。

※国家資格キャリアコンサルタントの養成講座の受講は上限10p、資格取得されると20pが付与されます。
　有資格者の「更新講習」の受講は、学習テーマが産業保健に関連するものであれば1講座上限10pが付与されます。
　（但し、リカレントキャリアデザインスクールでの受講に限り、年間上限20ｐまでとなります）

0

50

100

150

200

最初の5年間

ポイント取得のイメージ

100ポイント

20ポイント

40ポイント

40ポイント 40ポイント

次の5年間

30ポイント

20ポイント
10ポイント

実
質
160
ポ
イ
ン
ト 実

質
60
ポ
イ
ン
ト

SV受講、カウンセリング、協会活動
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研修（アカデミーや外部）参加
年会費

NEWS 03

eMC資格の更新制度 ー5年更新と更新ポイントについて

EMCA お問い合わせhttps://www.emca.or.jp/ info@emca.or.jp

NEWS 01

2026年4月より、eMC初期研修制度の対象となる会員の方のステイ
タスを、これまでの「eMC初期研修生」から「eMCA（呼称はEAPメン
タルヘルスアソシエイトカウンセラー）」へと変更いたします。

今後、名称変更の運用が開始となる4月に向けて、皆さんのお手元の
会員証も、名称をあらためたものに差し替えていただく準備をしてま
いります。どうかご協力ください。

「研修生」という響きがなくなることで、すで
に支援を実践されている会員さんにとって
は、活動しやすくなる可能性もあるかと想
像します。ぜひご活用ください。

▲会員証がこのように変わります
（2026年4月切り替え）

▼EMCA純正名刺も変わり
ます（2026年6月切り替え）

「eMC初期研修生」の名称が「eMCA」に変更！

 

EMCAなんでも質問＆相談会
毎月開催！

NEWS 02 NEWS 03

EMCA事務局では、会員の皆さんが疑問に感じていることや知りたいこ
となど、さまざま質問にお答えしたり、ご相談をうかがう「なんでも質問
＆相談会」を毎月開催します。
EMCAの講座やeMC初期研修について、eMCポイントや資格更新、会
員システムの使い方、各種のお手続き、継続学習やスキルアップに関し
て、など等、ぜひ対面で聞きたいこと、急いで回答がほしい、詳しく知りた
いことなどありましたら、ぜひこの場をご利用ください。

▶予約申込
https://forms.gle/BQuMkvA18EUZQ9FU8

EMCAメルマガに掲載／毎月第４金曜日18:30～20:30（予定）開催日

無料参　加

事前予約制予　約

EMCAまちなか相談室＠神楽坂
一般の方のご利用が増えています！
EMCAの地域支援活動として、またEMCAブランディング委員会の取り
組みの一つとして運営している「EMCAまちなか相談室」。最近、飯田橋
「神楽坂コモンズ1st」での開催に一般の方の予約が増えてきました。街の
方々に喜ばれている実績は嬉しいものです。会員の皆さんもピアサポート
として利用が可能です。「神楽坂コモンズ1st」は、とても良い立地で、雰囲
気のある和みの空間となっています。皆さんもぜひご利用ください！

hiroba@s-nponet.netメール予約：
03-5386-1315

新宿区NPOネットワーク協議会
「EMCAまちなか相談室予約受付」
電話予約：

EMCAメルマガでお知らせ開催日
50分
（毎月いずれかの週の金曜日／19:00～21:00）相談枠

ワンコイン500円費　用

神楽坂コモンズ1st 
JR・地下鉄飯田橋駅より徒歩5分・
神楽坂通りにある便利な
ロケーション
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Profile
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立し、代表理事となる。NPO
森林セラピーソサエティ理事
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春日 未歩子
Mihoko Kasuga

ご案内

「NPO法人森林セラピーソサエティ」では、休眠預金活
用事業の助成を受け、首都圏で働く人と支援者のうつ
予防を目的とした「Well-being森林セラピープログラ
ム」を開発しました。東京都内の公園を活用し、心身を
整えるセルフケアと、コミュニケーションをより良くする
チームケアを体験できます。2025年12月末まで無償
で体験できますので、ぜひこの機会にご参加ください。

※詳細・お申込みは、右のQRコードからご確認ください。
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EAP Mental health Counseling Association

国家資格

登録
日本語教員

✍

対応

留学生の

メンタル面もケアできる

日本語教師を目指す

近年、日本へ留学する外国人が増えています。母国と違う文化や環境の中で生活する留学生の中には、メン
タル面で不安を抱える方も少なくはありません。2024年4月には、日本語教師の初めての国家資格として
「登録日本語教員」が誕生しました。日本語教師は日本国内をはじめ世界141の国・地域から求められてい
るグローバルな職業です。あなたもeMC資格に「登録日本語教員」の資格をプラスして、留学生の心のケアも
できる日本語教師を目指してみませんか？

初心者でも無理なく学べるカリキュラム。
最短6か月で資格取得を目指せます。

初心者から最短6か月で
資格取得を目指せる

31リカレントの3つのポイント

「経済産業省 リスキリングを通じた
キャリアアップ支援事業」の対象です

学費の最大70%の
補助金が支給

各種イベントを開催中。お気軽にご参加ください。

※経過措置Ｃルートは学士以上の学位が必要です。

国際日本語教育アカデミー

東京都新宿区新宿3-1-13
京王新宿追分ビル4F

リカレント新宿0120-70-1370
検 索リカレント国際日本語教育アカデミー

https://www.recurrent.co.jp/jlt/
フリーダイヤルから Webサイトから（スマホ・携帯からでもOK） 右コードからもアクセスできます

月～金［受付時間］ 土日祝／10:00~21:30 10:00~18:30

各種イベントの
ご予約・資料請求はこちらから

リカレント日本語教師養成講座

現場で活躍する日本語教師が担当

リカレントの日本語教師による授業
を体験できるセミナーです。現役の
日本語教師として第一線で活躍す
る講師の体験談も聞けます。

日本語教師 授業体験セミナー

授業の雰囲気を体感。 講師に直接質問もできる

参加費無料

初心者から日本語教師を目指したい
方に向けた国家資格の説明会です。
学費の最大70％が支給される「キャ
リアアップ支援事業」についても解説。

日本語教師 資格説明会

未来を変える第一歩に。 日本語教師業界の動向もわかる

国家資格の最新情報がわかる 参加費無料

経過措置Ｃルート対象講座のため、登録日本語教員
「基礎試験」「実技研修」が免除になります。

「基礎試験」と
「実技研修」が免除になる

2

※


